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Nel settore 350milaimprese
eoltreun milione dilavoratori

ALBERTO MARINELLI

L PIU grande comparto del settore costruzio-
ni ¢ quello dell’edilizia, che occupa in Italia
1.250.000 addetti dipendenti, di cui 150.000im-
piegatie tecnici, e 350.000imprese. llcomparto,
traipittimportanti di quelli industriali per pro-
duzione del Pil, rappresenta il 27,4% dell'intera
industria. Per quanto ri-

guarda Yoccupazione, le

stime della Fillea Cgil rile-

vano che nel 2007 i lavora-

tori edili regolarmente

iscritti alle Casse edili sono

stati 625.000 di cui 175.000

stranieri, quasiil30%. Lasti-

ma dei lavoratori irregolari

si aggira intorno al 22,2%,

sul totale dei dipendenti e

indipendenti, cioé 250.000.

Una caratteristica del

comparto € la presenza elevatissima e in conti-
nuo aumento di lavoratori stranieri. La media
nazionaie ¢ del 30%, ma si arriva al 50-60 ed an-
che all’80% della forza lavoro nelle aree metro-
politane del centro-nord. incremento dei la-
voratoriimmigrati negli ultimianni diiscritti al-
le Casse edili ¢ stato del 400%, un trend talmen-
te sostenuto che fa immaginare tra non molto
un settore con manodopera prevalentemente

straniera. Le regioni dove ¢
maggiore la presenza dilavora-
tori immigrati sono la Lombar-
dia con oltre 84.000 presenze, il
Veneto con 46.000, il Lazio con
34.000 e ’Emilia Romagna con
32.000. Per quantoriguardaila-
voratori dipendenti stranieri
l'elaborazione deidatilstatrile-
va una presenza di 264.000 oc-
cupati, su untotale di 1.250.000;
quelli irregolari, o per mancan-
za di permessodisoggiornoodi
contratto, sono circa 58.000.
Tl settore dell’ edilizia viene da
nove anni di crescita ininterrot-
ta confermata da alti livelli di
produzione, profitti e occupazione. Nel 2006-
2007 lacrescita occupazionale € stata di 162.000
lavoratori, ma, analizzando piti approfondita-
mente i dati, a questa crescita non ha corrispo-

sto una parallela evoluzione
qualitativa del settore. Nell’ulti-
mo periodo a fronte di un au-
mento dell’occupazione e del
numero delle imprese, dimi-
nuisce il monte ore pro capite. Il
settore ha iniziato a registrare 1
primielementidifermodellafa-
se espansiva, cosl come si assi-
ste ad una crescente destruttu-
razionedellegrandiemedieim-
prese, che sempre di pitt ester-
nalizzano, subappaltano e/o
subatffidano, i processi produt-
tivi. La bassissima media di ad-
detti perimpresa, tre lavoratori,
e la presenza dilavoro irregola-
re molto diffusa ci consegnano un comparto
produttivo che hasubito nel corso deglianniun
progressivo impoverimento, determinando
negli ultimi anni anche una preoccupante alte-

razione del mercato. Dall’analisi dei dati sulla

manodopera del settore, emerge che il 58,4%

dellefigureoperaie¢dipendentediimpreseche

non occupano pitt di 3 dipendenti e il 96,4% di

imprese conmeno di 15 dipendent.
Lasituazione e quella diunaforte parcellizza-

zione del sistema imprenditoriale, accentuata

dalla presenza di un concorso di fattori che de-

terminano condizioni di

debolezza della forza lavo-

ro:forte presenzadigiovani

generazioni, il 59,2% degli

operai ha meno di 40 anni;

aumento esponenziale di

lavoratori stranieri, che

spesso entrano nel settore

con assenza di formazione

professionale e linguistica.

1t livello di infortuni resta

molto alto, soprattutto per

quanto riguarda quelli

mortali; si incrementa 'inquadramento dei la-

voratoriversoilbasso dellascala parametrale, il

66% degli addetti si addensa nelle tigure di ap-

prendistato, 1°livello e 2°livello e cresce Y utiliz-

zo del part-time. L'insieme di questi fattori ci

consegnano una situazione di precarieta per

larghi strati di lavoratori e fotografano un setto-

re a scarsa vocazione industriale e con poche di

prospettive di sviluppo.

Il compartoeincrescitada9 anni
mapreoccupano la precarieta
eI’ altonumero di infortuni

Boom diimmigrati nei cantier
sonoil 30% della forza lavoro
nelle grandi citta toccano 1’80%
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Sono
Sono gli i lavoratori
stranieri stranieri
iscritti alle nell’edilizia
Casse edilinel in Lombardia.
2007, suun Seguono
totale di Veneto e Lazio
625.000

Nelle foto immigrati al lavoro
nei cantieri
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“Nelnuovoaccordo
['impegno comune
contro1l sommerso”

Perisindacatieuno dei risultati piimportanti

MAURO MACCHIESH

EL RINNOVO de

Contratto nazionale d

lavoro edile, il second
livello assume un valore anco
pilt importante se inserito ne
contestodel confrontoaperto fr
Cgil, Cisl, Uil e imprenditori sull
riforma del sistema contrattual
Essopud costituireun puntodiri
ferimento per capire come in
quellasedesidefiniscanolemate
rie egliaumentidisalariopossib
li anche per la contrattazione ter-
ritoriale. Fatta questa premessa,

non vi & dubbio che I'aspetto pitt

qualificanterestailsalario, conun
aumento alterzo livello di 468 eu-
ro, negliultimi4 anni. Unrisultato

ancor piu significativo se si consi-

derachenelset-
tore edilizio
operanomedia-
mente imprese
piccole di circa
tre dipendenti
ciascuna. Il ri-
tardo di cinque
mesi e 8 ore di
sciopero che
hanno caratte-

rizzato la tratta-
tiva dimostra
come siano in-
dispensabili re-
gole certe per
garantire un
concreto  recu-
pero del potere
di acquisto del
alario alla sca-
denza del con-
tratto. Peraltro,
e cronache di
ognigiornosugli
infortuni e le
percentuali consistenti di irrego-
laritaneirapportidilavoro,stanno
ad indicare che c’e uno scarto tra
I'esigibilita del contratto da parte
dituttiilavoratori e quello che av-
viene nella realtd. Da cio scatuti-
sce un giudizio pil articolato sul
rinnovo appena raggiunto che va

benoltrela questione salariale.
Traipuntiprioritaridell’intesa
che dovranno essere gestiti nei
prossimimesic’eél'impegnoare-
cepire “I'avviso comune” sul ri-
lascio del documento unico di
regolarita contributiva (Durc)
da parte delle aziende, che per-
mettera, perognilavoro, diveri-

ficarelacongruitatralaquantita
di lavoro da eseguire e il costo
del lavoro. Questo impegno
contribuisce arafforzare fa bat-
taglia contro if lavoro nero e il
sommerso st cui le parti socia-
liinquestiannihannoconcen-
tratole politiche. Unaltro capi-
tolo importante riguarda la
formazione. Si tratta di un
aspetto particolarmente  si-
gnificativo se sitiene contodel
fatto che nell’edilizia il 52% degli
operai ha meno di 40 anni, conda
percentualidiverseasecondadel-
l'areageografica:nelCentroNord,
dove & maggiore la presenza dei
lavoratori immigrati, sale al 57%,
mentre al Sud scende intorno al
46%. Si tratta di manodopera gio-
vane, poco professionalizzata e
spesso con rapporti di favoro pre-
cari. Per questoassume particola-
re importanza il progetto conte-
nuto nel contratto sul sistema di
formazione continua certificata
che, una volta attuato, pud costi-
tuireunincentivo alrinnovamen-
to delle imprese nelle quali oggi si
registra il maggior numero di
infortuni. Inoltre, nel contratto si-
glatoabbiamofattolasceltadiisti-
tuire una Commissione perma-

nenteperrealiz-

zare progetti di

integrazione so-

ciale rivolta agli

immigrati. Una

decisione che

ha l'ambizione

di mettere a

puntolebasiper

una risposta ai

bisogni di sem-

prepitnumero-

st lavoratori

stranieriche po-

polanoi cantieri

in Italia. Secon-

doalcunestime,

infatti, gli operai

stranieri del set-

tore rappresen-

tano circa 1/3

della forza lavo-

ro; nel Centro

Nord arrivano

alla meta. Per

questo ¢'¢ biso-

gno di definire un percorso for-

mativoediconoscenzachecicon-

sentira successivamente di met-

tere in atto un’azione rivendicati-

vapiurispondenteallarealtamul-
tietnica del mercato dellavoro.

(Pautore é segretario

nazionale Fillea Cgil)
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Incremento salariale:
104 euro in due soluzioni :
(74 euro dal 1° giugno e 30 euro dal 1° gennalo 2009).

Malattia:

Precariato:
un'impresa non put avere operai part-time in misura

per | primi e giomi di fx}algttéé. Pera cope superiore al 3% del totale degi occupati a tempe

indeterminato.

i giorni passanoda 14a12." -

Lavori pesanti e usuranti:
istituzione di un fondo che prevede |'erogazione

fessionale ¢ linguistica nei Paesi d'origine,

di una prestazione pari alic 0,10% dei-vefsamer lFintercuttura.
T f ot

in Cassa edile. &

Particolare attenzione anche alla
formazione: nel settore il 52% degli operai
hameno di 40 anni. Si tratta dimanodopera
giovane e Spesso con contratti precari

i importari

Un operaio al lavoro in un cantiere. Tra i
rischi peria salute dei lavoratori delf'edilizia
ci sono anche patologie delta colonna
vertebrale da movimentazione di carichi

menloinbustapa
04 ntro gennaio
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Karitil sindacalista:
“Orami battoperidiritty”

ARIT Abdelhafid ¢ unma-

rocchinodi40 annicheda
9vivein [talia. Halavorato mol-
ti anni nei cantieri in Umbria e
ha conosciuto tutte te difficolta
che uno straniero incontra in
Italia. Ora & un funzionario del-
la Fillea Cgil di Perugia: ogni
giorno passa di cantiere in can-
tiere per controllare che agli la-
voratori imrmigrati siano rico-
nosciuti i diritti previsti dalle
leggi. Mette in collegamento il
lavoratore con il sindacato at-
traverso il patronato: Inca e Fil-
lea sono i suoi riferimenti. Un
infortunio, contributi previ-
denziali pon pagati, norme

E PRINCIPALI malattie

professionali in edilizia
sono: sordita da rumore,
broncopneumopatie  cro-
niche e asma professionale,
dermatiti da contatto (da
cromo e non solo), patolo-
gia degenerative della co-
lonna da movimentazione
manuale di carichi, da po-
stura e da movimenti ripe-
tuti, angioneurosi da stru-
menti vibranti e patologia
tumorale (mesotelioma,
epiteliomi, tumore dei seni
paranasali).

Sono tanti gli elementi
che possono essere alla ba-
se delle patologie perilavo-
ratoridel settore.

Polveri:neicantieriedilisi
trovano prevalentemente
polveri miste, di varia com-
posizione chimica; preval-
gono quelle a scarso conte-

contrattuali o di sicurezza non
rispettate, diventano fe occa-
sioni per far conoscere il sinda-
cato come soggetto di tutela in-
dividuale e collettiva. Faditutto
perché il lavoratore straniero
non rinunci ai suoi diritti e si ri-
volga con fiducia all'Inca. Per
lui ¢ importante che si sappia
cheI'ltalia ¢ un Paese nel quale
i sindacati funzionano. «L'im-
portante € comungue — $otto-
linea Karit — che si affermino i
diritti».

E a persone come lui che il
sindacato deve la possibilita di
farsi conoscere intercettando i
problemi dei lavoratori immi-

gratinei posti di lavoro. In Um-
bria, nelsettoreedile, lapresen-
za di stranieri € in crescita. Se-
condo lo stesso Karit sono il 40
percentodegliaddettidel setto-
re, con circa 10 mila iscritti alle
Casse edili. «Nell'ultimo de-
cennio —sottolinea — il settore
delle costruzioni harappresen-
tato un fortissimo punto di at-
trazione per tantissimi lavora-
tori immigrati che hanno dato
un contributo determinante
per la ricostruzione detle zone
colpite dal terremoto, finc a
rappresentare, insieme a tanti
lavoratori italiani impiegati
nello stesso settore, una risorsa

SR

Carichi, rumori e polveri
eccoirischi perlasalute

nutoinsilicelibera cristalli-
na.

Tuttavia, in alcuni tipi di
cemento pozzolanico e nei
materiali di demolizione
dei manufatti di calcestruz-
70 € cemento possono esse-
re presenti discrete quan-
titd di questa sostanza, an-
che se la silicosi non & una
patologia tipica dei lavora-
tori dell’edilizia {demoli-
zioni, preparazione di mal-
te cementizie, calcestruzzi
intonaci; carico, trasporto
materiali, apertura e svuo-
tamento sacchi; tagliosu la-

pidei, laterizi, refrattari;

messainoperapannellicon
materiali isolanti; pulizia
facciate con sabbia).
Prodotti chimici. La com-
posizione dei prodotti chi-
mici utilizzati in edilizia &

indispensabile per la crescita
economica della zona».
PerKarit, perd, checonoscela
Cgil da tanti anni, i problemi
non sirisolvono sempre conun
intervento del patronato: «I nu-
merosi incidenti nei cantieri -—
spiega — rivelano non soltanto
la piaga dell'indifferenza per il
mancato rispetto delle norme
sullasicurezzaedellavoronery,
ma anche di un mercato delle
bracciaregolato da veriepropri
caporaliche fanno capoallacri-
minalitd organizzata. Persone
che possono sfruttare il lavoro
di quei tanti immigrati senza
permesso di soggiornoe ai quali
talegge BossiFininondaalcuna
speranza di mettersi in regola».

molto complessa e varia: in
un solo preparato possono
essere presenti numerosi
composti, dei quali non
sempre sono note le carat-
teristiche tossicologiche.
L'uso crescente di prodotti
chimici ¢ comunque re-
sponsabile dell’aumento
delle dermatiti irritative.
Sostanze cancerogene.
Oltre all’amianto abbiamo
esposizione ad olii minerali
nel disarmo dei casseri, bi-
tumi e catrami e polveri di
legno.
Traumidasforziripetutia
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L'INCREMENTO SALARIALE SUDDIVISO IN DUE SOLUZIONI

"aumento n bustapaga
saradi 104 euroentro gennaio

OPO 7 mesi di trattativa il
18giugnoscorsoeéstatorin-
novato, tra Fillea Cgil, Filca Cis,
FenealUileAnce,ilContrattona-
zionale edilizia industria scadu-
to il 31 dicembre 2007. I rinnovo
introduce importanti punti nor-
mativi per incentivare la struttu-
ralita del settore e latrasparenza
delyrapportodilavoro. Sul fronte
salarialeestatodefinitounincre-
mento di 104 euro al parametro
130 suddiviso in due soluzioni:
74eurodal1°giugnoe30eurodal
1° gennaio 2009. Passi in avanti
sono stati fatti sul tema della ca-
renza malattia, la cui materia
verraaffrontataanche neflacon-
trattazione territoriale. A livello
nazionalesieridottoda7a6gior-
niif periodo di malattia utile per
maturareildiritto,dapartedella-
voratore, a veder riconosciuto il
0% delsalario oltreitre giomni di
malattia. Perlacoperturaal 100%
i giorni passano da 14 a 12. Im-
portanti conquiste sono state ot-
tenute sultema deilavori pesan-
tieusuranti, siistituisceperlapri-
ma volta un fondo che prevede,
perilavoratoriinparticolaricon-
dizioni, 'erogazione di una pre-
stazione cheneagevoliilpensio-
namento pari allo 0,10% dei ver-
samentiin Cassa Edile,

Novita anche sul tema della
formazione. Leimprese dovran-
no comunicare al sistema delle
Scuole edili F'assunzione degh
operai almeno tre giorni prima
dell'inizio del tavoro, per con-
sentirelosvolgimentodil6oredi
formazione attinenti le basi pro-
fessionali del lavoro in edilizia e
lasicurezza, conunrichiamofor-
mativo di 8 ore alf'anno. Inoltre,
sono state introdotte delle nor-
meche prevedonolacomunica-
zione scritta al lavoratore al mo-
mento della assunzione e dei

passaggi di qualifica, che rende-
ranno pitt trasparente il mercato
del lavoro e offriranno maggiori
certezze al lavoratore per il rico-
noscimento professionale. Gra-
zie alla spinta di tutto il Coordi-
namento degli immigrati della
Fillea e alla sensibilita sui temi
dell'immigrazione che caratte-
rizza la categoria, sono state re-
cepitemoltedellerichiesteavan-

Nelrinnovo anche
misure perilavoratori
stranieri, come
percorsidi formazione
professionale
elinguistica
neiPaesid’ origine

zate, soprattutto in tema di for-
mazione professionale e lingui-
stica, diintercultura e sulla sicu-
rezza. Intemadiformazione per
i lavoratori immigrati, si & scelta
in questorinnovo lastradadiun
confronto permanente per in-
trodurre percorsi mirati a realiz-
zare, oltre a corsilinguisticie for-
mazione professionale preven-
tivanei paesidiprovenienza, dei
percorsi formativi sul tema del-
l'interculturalita e della comuni-

cazione efficace, a partire dai
luoghi di lavoro e dai cantieri.
L’obiettivo, nuovoerispondente
alla continua modificazione de!
mercato del lavoro, € quello di
migliorare la comunicazione
linguistica e interculturale tra i
lavoratori di nazionalita diversa,
soprattuttointemadiorganizza-
zione e gestione del cantiere e di
prevenzione degliinfortuni.

11 sistema delle Scuole edili
avra un ruolo attivo anche nella
gestione e nellaimplementazio-
nedell'incontro tradomandaed
offerta di lavoro. Per quanto ri-
guarda la sicurezza, ¢ stato dato
mandato alle parti sociali nazio-
nali di dare concreta attuazione
airinviioperatialla contrattazio-
ne dal Testo unico sulla sicurez-
za. Importanti risultati anche
nellalottaal precariato. Sié con-
venuto che un'impresanon pud
avere alle dipendenze operai
pari-time in misura superiore al
3% del totale degli occupati a
tempo indeterminato, e P'esclu-
sione delle clausole elastiche e
flessibili. Ciodovrebbeconsenti-
re la riduzione del ricorso indi-
scriminato al part-time, che
spessoinquestosettoremasche-
raillavoronero. Sulfrontedeidi-
ritti sono stati raggiunti risutat
per gli apprendisti con it ricono-
scimento del fondo presso la
Cassa edile per [a copertura del-
l'indennita sostitutiva in caso di
malternpo. Inoltre sono state in-
crementate le percentuali per ii
lavoro notturno a turni e gli im-
porti per I'’Ape, Vanzianita pro-
fessionale edile. Questo rinnovo
costituisce un argine al degrado
delsettore,apartiredallenorma-
tive sul precariato, allalotta alla-
voro nero, al rilancio della for-
mazione e adun maggiore inter-
vento sullasicurezza.
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Un cantiere teatro di un incidente sul
tavoro. Nel 2007, secondo il monitoraggio
della Fillea Cqil, nell'edilizia sono morti
235 lavoratori. Tratoro anche 39 stranieri
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