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Trattamento di Fine Rapporto (TFR)

Lavoratrice immigrata, lavoratore immigrato

Dal 1/1/2007 puoi decidere di destinare il tuo TFR alla previdenza
complementare

La nuova legge non riguarda il TFR maturato sino al 31 dicembre 2006

Se gia lavori, devi decidere entro il 30 giugno 2007

Se vieni assunto dopo il 1° gennaio 2007, devi decidere entro 6 mesi
dall’assunzione

Sostanzialmente devi scegliere tra:

1) Versare il TFR nei FONDI NEGOZIALI COLLETTIVI DI
CATEGORIA o in altre forme individuali assicurative o bancarie
2) Mantenere il TFR nella forma della liquidazione a fine rapporto di lavoro

In ogni caso conservi tutti i diritti previsti da leggi e accordi collettivi circa
la rivalutazione, liquidazione e anticipazione (per motivi di salute, acquisto
casa ecc.) del tuo TFR

Se non decidi, il TFR maturando verra trasferito ai fondi previsti dagli accordi
collettivi; in assenza di questi il TFR confluira nel Fondo residuale dell’INPS

Il sindacato ti consiglia di trasferire il TFR ai FONDI NEGOZIALI
iscrivendoti al Fondo integrativo della tua categoria, perché questi fondi:

o Garantiscono maggiori rendimenti
o Offrono maggiori garanzie e bassi costi di gestione
o Maturano una prestazione aggiuntiva alla pensione pubblica

Hai diritto al rimborso di quanto versato ogni volta cambi lavoro

Se rientri nel tuo paese di origine prima dell’etd pensionabile, in ogni caso
avrai diritto al rimborso di quanto maturato

Per ulteriori informazioni rivolgiti
ai rappresentanti sindacali della tua azienda e alle sedi della CGIL



