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DOSSIER METROPOLI

[L.17DICEMBRE AROMA LA V CONFERENZA NAZIONALE DEGLIIMMIGRATIDELLA FILLEA CGIL

Edilizia, perilavorator straniert

MERCEDES LANDOLFt

N TITOLO suggestivo per un appunta-

| l mento importante per gli edili,laV Con-

ferenzanazionale deilavoratori stranie-

ri B Cgil, che sisvolgera a Romail prossimo

17 dicembre, presso la sede dell'Inps, alla quale

parteciperanno,oltre ailavoratoristranieri, rap-

presentantidiistituzioni,ambasciate, comunita

e associazioni diimmigrati, categorie della Cgil,

rappresentanti delle associazioni imprendito-
riali, Filca Cisl, Feneal Uil e Cgil confederale.

Nel corso dell'iniziativa verra presentato il
terzo Rapporto dell'Ires Cgil “I lavoratori stra-
nieri nel settore edile”; saranno illustrati il libro
“Alungoandare” di Roberto Niccolai; lamostra
fotografica “La vita degli altri”, progetto a cura
di Maurizio Pasotti, everradistribuitoil Dossier
Caritas/Migrantes 2008.

La Conferenza Nazionale rappresenta per la
categoria un appuntamento ormai consolidato
e quest’anno, anche allaluce dell’attuale situa-
zione sociale e politica, della crisi economicae

del pesante quadro normativo adottato dal go-
verno in materia di immigrazione, sara un’oc-
casione importante per fare il punto sui temi
dell'immigrazione. Sono momenti di ap-
profondimento e confronto conistituzionie as-
sociazioni imprenditoriali suiproblemiche an-
coraostacolanolapienaintegrazionedeglistra-
nieri nel nostro paese, a partire dalle discrimi-
nazioni sociali e neiposti dilavoro, dall’utilizzo
dilavoronero, dallamancata
sicurezza, ai bassi inquadra-
menti, alla scarsissima for-
mazione linguistica e profes-
sionale.

Il momento di grave crisi
economica che stiamo attra-
versando, inoltre, rende!’ap-
puntamento di quest’anno
ancora pilt urgente poiché i
lavoratori immigrati, con-
trattualmente e socialmente
piu deboli, saranno le prime
vittime di licenziamenti e
cassa integrazioni. La crisi
colpira duramente gli stra-
nieri, sebbeneidati dimostri-
no che senza diloro il settore
delle costruzioni non avreb-

quali dinitti “dentroe fuort il cantiere™

be potuto negli ultimi anni
mantenere le sue capacita anticicliche e questa
elevata presenza immigrata nel comparto ri-
marraanchein futuro. Ladomandadilavorato-
ri stranieri rimane sempre alta. L'ultimo Rap-
porto Excelsior, elaborato sui dati di Unionca-
mere, harilevato comele imprese edilisiano al-
laricerca peril 2009 di almeno 20.000 nuovi la-
voratori. La discussione che tutta la categoria
sviluppera nel corso della Conferenza partira
da una dettagliata e articolata analisi della pre-
senza dei lavoratori stranieri nel settore delle
costruzioni. Il Rapporto realizzato dall'Ires, at-
traverso lacomparazione deidati di diversiIsti-
tuti, evidenzia anche nel 2008 una crescente
presenza di occupati stranieri nel settore. L'I-
stat, nella sua rilevazione sulle forze lavoro,
conta nel comparto 300.000 lavoratori stranie-
ri, che rappresentano il 17%
dei dipendenti del settore,
affermando una crescita del
5%, rispetto al 2007, contro
un lieve arretramento del to-
tale degli occupati.

La Conferenza nazionale
dei lavoratori stranieri della
B quest’anno si & andata
sviluppando attraverso un
percorso graduale sul terri-
torio, che ha impegnato pa-
recchie regioniitaliane dallo
scorso luglio 2008 e che pro-
seguira a partire dal prossi-
mo gennaio nelle altre. Ad
oggi sette strutture regionali
B hanno realizzato le lo-
ro Conferenze sui temi del-
I'immigrazione, concen-
trando via via I'attenzione su diverse e specifi-
che tematiche legate al lavoro, ma non solo. Le
Iniziative hanno approfondito molti argomen-
ti, dalla rappresentanza, alla cittadinanza poli-
tica e sociale, dal diritto alla casa, alla scuola,
dall’integrazione socio-culturale, all’indivi-
duazione di percorsiche promuovano sul terri-
torio Vintercultura. Le Conferenze regionali
hannovistoil fattivo contributo delle altre cate-
gorie Cgil, delle comunita, del mondo dell’as-
sociazionismo, delle istituzioni locali e si sono
caratterizzate come terreno di confronto e futu-
ra collaborazione, a partire dai prossimi con-
tratti di secondo livello aziendali e territoriali
chelacategoria dovra firmare, suitemidell'im-
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migrazione e del welfare. Contemporanea-
mente, grazie ad unlavoro sinergico conlacon-
federazione, la[GIIA si & fatta promotrice della
Campagna informativa nazionale della Cgil
contro il razzismo e la xenofobia “Io cisto”.
Ilavoratori immigrati che hanno partecipato
alleIniziativeregionaliillustrerannonellaCon-
ferenzanazionale dellal§ilf®illavoro svoltonei

loro territori. Quella del 17 dicembre sara solo
unatappadiunfitto programmadilavoro e ini-
ziative che vedra la categoria impegnata anche
il prossimo anno a 360° sui temi della piena tu-
tela dei diritti e perl'integrazione deilavoratori

stranieri.
L’autrice e responsabile coordinamento
lavoratori stranieri Cgil

In questo momento o re
dicrisichiepiitdebole, Ciedilinonitalianisono
o 300mila secondo!'Istat,
dalpunto divista il 17% degli occupatinel
contrattuale esociale, com ; art%) e congnuano
saralaprimavittima parto, €co
acrescere ognianno

alocandina della conferenza
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Dal VenetoallaSardegna
le buone pratiche per chilavora

LISA BARTOLI

N QUESTO quadrodiincertezza eco-

nomica, nonconosce crisiilfenomeno
diimmigrazioneversoilnostro paese.So-
no in inolti ad affermare che i 4 milioni di
lavoratori stranjeri rappresentano un
segmento produttivo importante per la
nostra economia, soprattutto per quei
comparti, come]'edilizia, dovel offerta di
lavoroeprevalentementedibassoprofilo
qualitativo. E nei cantieri edili che spesso
trovano rifugio i lavoratori che sbarcano
sullenostreisoleincambiodiunbassosa-
lario e senza contratto. Ein questo conte-
stochesistasviluppandoin tutteleregio-
ni una battaglia che stanno conducendo
insieme'Inca e lalSNER Cgil. Daunapar-
te, quindi, il patronato che agisce sul pia-
nodellatutelaindividuale, perfarsicheai
lavoratori stranieri siano riconosciuti di-
ritti spesso ignorati, dall’altralalEilt & che
agisce sul piano della contrattazione per
faremergereillavoronero, cherestalave-
rapiagadellanostraeconomia. Dueazio-
nicongiunte —tutelaindividuale e collet-
tiva— perassicurare paridignitadellavo-
ro agliitaliani e agliimmigrati.

Egrazie aquestebuone pratiche sinda-
calicheinalcuneregionisonosemprepiti
numeroseledenunceperinfortunioeper
I'insorgere delle malattie professionali.
Nel Veneto, dove gli stranieri sono
350.215, parial 7,3% dei residenti (quasiil
12%deglistranieriresidentiinltalia),I'In-
ca, insieme alla affronta le com-
plesse problematiche dell'immigrazione
ponendosiil problemadinonlasciareso-
loI'immigrato. L'impegno & quello di ac-
compagnarlo rivendicando una rete di
politicheintegrateecoordinatecheinclu-
dono il settore lavorativo, scolastico, abi-
tativo, della sicurezza, sanitario, nonché
della giustizia, per favorire complessiva-

mentelapartecipazioneallavitasocialee
una cultura della multietnicita. La princi-
pale attivita del patronato si & concentra-
ta sul rilascio dei permessi di soggiorno,
attivita per la quale, prima dell’approva-
zione del nuovo regolamento avvenuta
quest’anno, non haavuto alcun finanzia-
mento pubblico. Solo a Treviso, secondo
idatidiffusidall'Istat,al1°gennaio 2007ne
sono stati rilasciati 57.226, il 5% nel corso
del 2006. Di questi, I'Inca ha avviato gra-
tuitamente i140 per cento delle pratiche.

Non mancano buone esperienze con-
divise traInca elfilf¥lanche in Emilia Ro-
magna, dovela presenzadeglistranierial
1°gennaio 2008regolarmente residenti si
attestaa 366.000 persone che hanno con-
tribuito alla crescita dell’occupazione.
(+35.000 unita nel 2007).

InToscana, dacircaunannoemezzo, &
in corso di attuazione un progetto con-
giuntotraInca ISiEAealcune categoriedi
lavoratori attivi, che riguarda la ricerca e
I'identificazione di malattie professiona-
1i, il loro indennizzo e il loro collegamen-
toconlacontrattazione. Invirt di questa
iniziatica, che hanno voluto chiamare
“Unarisposta alla salute”, 'Inca, insieme
alle categorie interessate, ha distribuito
circa 6.000 questionari in oltre 100 azien-
de dislocate in tutto il territorio della To-
scana. Ne sono stati esaminati circa 2.000
e nel 30 per cento dei casi sono state ri-
scontrate sintomatologie che, secondo i
medici legali dell'Inca, meritano ap-
profondimenti, perché & forte il sospetto
diunaloro origine professionale.

Anche in Umbria la collaborazione tra
VattivitadipatronatoelaFilleagmoltosvi-
luppata. In questa regione I'intreccio tra
tutela individuale e collettiva si esplica
conlacollaborazionediretta dilavoratori
stranieri, impiegati in edilizia, che svol-
gendo un ruolo di vigilanza stretta nei
cantieri,dovel’incidenzadegliinfortunie
moltoelevata, aiutanoilavoratoriariven-

dicareiloro diritti affidandosi al patrona-
to.L'Umbriaetralerealtanelle qualisire-
gistralapitialtaconcentrazionedilavora-
tori stranieri, pari al 9,3% dei residenti.
Grazie ad un ufficio mobile, I'Inca, insie-
me ai suoioperatori e ai suoi medici, assi-
cura la propria presenza nei cantieri ed &
diventataun punto diriferimento perde-
nunciare gliinfortuni e le malattie profes-
sionali. Analogo impegno congiunto tra
Inca e[SAe garantito nel Lazio.

Inquestocontestodibuonepratichetra
patronato e sindacato non pu6 mancare
I'esperienza in Campania, terra nella
quale chi haa cuore gli interessi deilavo-
ratori deve fare i conti con il fenomeno
delleinfiltrazionimafiose edellacrimina-
litaorganizzata. Inquestaregionel immi-
grazioneeillavoronerocamminanoqua-
si di pari passo e'Inca, insieme alle cate-
gorie dei lavoratori attivi, va oltre i cantie-
ri. Esignificativo, in questo senso, I'impe-
gno con l'associazione “Jerry Maslow”,
intitolata al giovane sudafricano ucciso a
Villa Literno nel 1989 che si occupa del-
Vassistenza, in particolare sanitaria, agli
immigrati. Cosicome non & dasottovalu-
tare la presenza del patronato della Cgil
all'interno della moschea di San Marcel-
lino a Casal di Principe, per favorire, con
I'assistenza alla tutela individuale dei la-
voratori, anche la crescita di una cultura
multietica.

In questo contesto di intenso impegno
tra Inca acquista un valore ag-
giunto il progetto che ha investito la Sar-
degna, dove ogni anno si verificano circa
2.800 infortuni sul lavoro, molti dei quali
nei cantieri edili. Attraverso la gestione
degli elenchi degli infortuni della Cassa
Edile, I'Incahaavutolapossibilita dicon-
tattare centinaia di lavoratori e di assicu-
rare loro le tutele necessarie. Un lavoro
che e costantemente accompagnato da
corsi di formazione rivolti ai rappresen-
tanti alla sicurezza dellaIRRIER Cgil.

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.




Metrwpoli

Data
Pagina

Foglio

14-12-2008
1711
4/8

Infortuni e qual

ON C’E solo I'aumento

degli occupati stranieri
nell'edilizia. Le analisi e]abo-
rate dall'Ires e dalla Fillea Cgil
purtropporilevanounasitua-
zione caratterizzata anche da
aspetti negativi. I numeri su-
gli infortuni sul lavoro e sugli
inquadramenti professionali
non sono positivi. Continua-
noperquestilavoratoriadau-
mentare gli incidenti gravi e
mortali, lo stesso Rapporto
Inail 2007 conferma il settore

come uno tra i pitr rischiosi e
gli stranieri come i piui colpiti,
circa 60 casiogni 1000lavora-
toristranieri. Situazione poco
rosea anche per I'inquadra-
mento professionale. Le qua-
lifiche dei lavoratori immi-
grati continuano a essere an-
cora troppo basse. Su 100
operai comuni 30 sono stra-
nieri, mentre su 100 operai di
IViivellosolo4sonoimmigra-
ti. Le figure piu richieste sono
gli operai non qualificati o

IL RAPPORTO IRES/FILLEA

ifiche, ecco1problemi

specializzati, ma solo come
muratori e saldatori. Riguar-
do al livello della percezione
delle discriminazioni, I'Ires
evidenzia che la meta dei la-
voratori ha subito atti discri-
minatori pito menogravi. La
ricercaliR RN infine, evi-
denzia il ruolo sempre mag-
gioredelsindacato.Idati2007
del tesseramento han-
no evidenziato una ulteriore
crescita di iscritti immigrati,
74.000 su un totale di 360.000.

Nelle foto di
queste pagine
lavoratori edili
stranieri. Nel
comparto sono
circa 300mila
gli occupati
non italiani, il
17% deltotale
dei lavoratori
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ALOUMON DOVI

“Facevol’operaioin fabbrica
orami batto peripiudeboli”

ICHIAMO Aloumon Dovi,ho36an-

ni e sono residente a Pescara; vengo
dal Togo e sono inItalia da quasi 8 anni. Ho
deciso di lasciare il mio Paese, spinto so-
prattutto da quella voglia di scoprire nuovi
orizzonti, di fare nuove esperienze e impa-
rarenuove culture. Lavoravo come operaio
inuna fabbrica e allo stesso
tempo frequentavo la Cgil
nel coordinamento immi-
grati di Pescara. Visti il mio
impegno e la mia determi-
nazione, il coordinatore mi

propose di entrare in[ETEEY Consideroilmio

accettai senza esitare. Cosi impegno dellacrisi. Ecisonomoltila-
da4annimioccupodelset- : voratorichenonhannoire-
tore delle costruzioni e le- nel Slndacat() quisiti per la disoccupazio-

gno; e faccio questo lavoro, comeuna ne magari perché lavorano

anzi questa missione (co-

me lo ama chiamare il mio  ITLISS10NN€ A favore tutelati e garantire loro
segretario regionale Giu- dEl Soggetti un’uscitadallacrisi. Difron-

seppe Carminelli, che rin-

grazio e che miha trasmes- plu vulnerabili drammatica il governo po-

s0 questa “vocazione”) con
passione e determinazione
ancheperchécredoprofondamenteneiva-
lori e principi della Cgil.
Questanostraorganizzazione, chedifen-
deipilideboli, siano giovani, precari, pen-
sionati, immigrati. Gente che ogginoncela
fa ad arrivare nemmeno alla terza settima.
Soggetti pili vulnerabili sono soprattutto i
lavoratoriimmigrati, perché siritrovanoad
affrontare la crisi su due fronti: in Italia, do-

vevivono, enelloroPaesed’origine, perché
si tratta di una crisi mondiale. Di fronte ad
unasituazione del genere, come faunlavo-
ratoreimmigratoa“sopravvivere”?Esesiri-
trova disoccupato, con il rischio di perdere
anche il permesso di soggiorno? Se siritro-
va nell'impossibilita di soddisfare i propri
bisogni, come faasoddisfa-
re quelli dei suoi familiari?
Tutto questo staaccadendo
anche perché abbiamo
moltedittechechiudono, li-
cenziano o chiedonola cas-
sa integrazione in nome

da un anno; questi vanno

te ad una situazione cosi

trebbe “anche” adottare
misure straordinarie anti
crisi per i lavoratori immigrati che contri-
buisconoperquasi10%del Pil.llcomunedi
Spresiano, deliberando un contributo di
duemilaeuroachisenevadimenticachela
presenza di immigrati pud portare a meta-
morfosi epocale. Che vergogna! Mi sembra
diritrovarmiinun Paese di “terza Europa”.

(aloumon dovi — segretario

provincialdJ[illZpescara)

ra——
DOSSIER EDUWIZIA s

Dal Veneto alla Sardegna
le buone pratiche per chi lavora
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LUIS MANUEL ORTIZ

“Quipossofare qualcosa
permighorare lasocieta”

LMIOnomeéLuis Manuel Ortiz Santa-

na e vengo dalla Repubblica Dominica-
na, che ho lasciato 8 anni fa, pieno di spe-
ranze e conil dolore che siprovaquandoci
lasciadietro tutto.

In Italia ho scoperto che ¢’¢ unmodo di-
verso di vivere, che si possono esprimere
opinioni, che si puo, anche
se in piccolo, contribuire a
migliorare la societa. Ci si
puo sentire liberi, nel ri-
spetto del tuo prossimo.
Quando sono arrivato,
pensavo alle cose belle di

Holavoratoin

tivita sindacale, prima come delegato di
cantiere e poi come rappresentate sinda-
cale sul posto dilavoro.

Ho iniziato a frequentare i corsi di for-
mazione, a partecipare alle prime assem-
blee. Hocominciatoaparlarediproblema-
tiche di cantiere, di regolarita, di rispetto
nei confronti dei lavoratori
edisicurezza. Conl’appog-
gio del sindacato, ho avuto
il coraggio di espormi, di
combattere battaglie pri-
ma di allora impensabili.
Hoacquisitoleconoscenze

questo Paese, la storia, la  NEro, mal pagat()’ e la capacita di informare,

cultura, la cucina, ma so- Py cheefondamentale per poi
prattutto, pensavo a come S_enza orarl ne\ rivendicare i propri diritti.
mi sg;ﬁ@éntegrgtq at quali sicurezza. Cosi quggi sopoddil\lzergflllto ug
ossibilita avrei avuto per . . nzionario della Fillea.
grescere. hO cominciato una esperienza importan-
Ho iniziato a lavorare ainformarmi tissima per lé’i mia forma-’
quasisubito, ovviamentein . . zione, poiché un domani
nero, mal pagato, senza emteressarmi potrotormarenelmioPaese

orari, nésicurezza. Misem-
bravamolto normale, veni-
vodaunarealta digranlunga peggiore. Poi
ho cominciato ad ascoltare, ad informar-
mi, a capire e soprattutto a parlare. Ho co-
minciato asentir parlare disindacato, pian
piano mi si e aperto un mondo nel quale
non solo potevo agire per migliorare la mia
condizione, ma potevo contribuire a mi-
gliorare la condizione di altri. Cosi ho co-
nosciutolaFilleaCgiled éiniziatalamiaat-

eportare unbagaglio pieno
disperanze, masoprattutto
di conoscenze. Infatti, penso che sia pro-
prio questo lo scopo di un emigrante, tor-
nare nel proprio Paese e portare cio che di
buono sie appreso. Io potro insegnare alla
miagentecheesisteuna “famiglia” chepuo
proteggerti daisoprusie che puo difender-
ti dalle ingiustizie: il sindacato!

(luis manuel ortiz santana —

Jfunzionario fillea cgil roma)

Sono i lavoratori stranieri impiegati
in edilizia nel 2008 secondo le
rilevazioni sulle forze lavoro
realizzate dalt Italia. Gli immigranti
rappresentano il 17% dei
dipendenti del settore

+5°/o

£ aumento dei lavoratori stranieri
nell’edilizia rispetto al 2007 (dati
Istat). | lavoratori immigrati sono
in crescitaa fronte di un calo
complessivo degli occupati

ne! settore delle costruzioni

14,000

E il numero dilavoratori stranieri
iscritti nel 2007 alla SR it
sindacato degli edili della Cgil.
Rappresentano circa un quinto
di tutti gli iscritti al sindacato,
che sono 360.000
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“Intempi dicrisi
sideve sospendere
lalegge Bossi-Fini

WALTER|SCHIAVELLA

E OSSERVIAMO le dinamiche di
S crescita del settore delle costru-
zioni in questi ultimi anni e le
mettiamo a confronto con il peso cre-
scente che, nello stesso periodo, haas-
sunto la presenza dei lavoratori immi-
grati, diventa impossibile non cogliere
il nesso stringente fra i due fenomeni
considerati. Possiamo quindi, senza
paura di smentite, affermare che I'ap-
porto alla crescita e allo sviluppo del
settore e, con esso, dell’intero paese,
da parte dei lavoratori immigrati e sta-
to un apporto decisivo. I dati dell’Istat,
delle casse edili e dello stesso rapporto
Ires confermano pero non solo il gran-
de pesoquantitativo sul totale deglioc-
cupati, ma anche come, i limiti intrin-
seci a quella fase di crescita, in primo
luogo la compressione di costi e diritti
e la conseguente sperequazione nelle
dinamiche didistribuzione delreddito
a scapito del lavoro e a vantaggio dei
profitti, si siano esercitati prioritaria-
menteedinmodoamplificatoin primo
Iuogo sullamanodopera immigrata.
Oggi, nelmomentonelqualeunacri-
si senza precedenti per dimensione,
caratteristiche e durata si sta per ab-
battere sul setto-
re, cosi come sugli
altri settori che la
rappresen-

99

processi distribu-

tivi e di coesione

sociale, la strada

per superarla non

pud che passare

per cogenti per-

corsi regolativi a

livello legislativo e contrattuale attra-
versoiqualirafforzareredditie cittadi-
nanza a partire da coloro, comeilavo-
ratoriimmigrati, che oggi sono esposti
piu di altri al vento della recessione.
Per questo la strada non pud essere
quella della sospensione deiflussi ma,
al contrario, quella della sospensione
della Bossi-Fini per evitare che con il
lavoro si perda anche ogni diritto ac-
quisito presente o futuro, magari co-
stringendo centinaia di migliaia di la-
voratori ad una nuova clandestinita
sostenuta dal lavoro nero offerto da
impresesenzascrupoliche,Inassenza
diregole e controlli, utilizzerebbero la
crisi per scacciare slealmente dal mer-
catoleimpresesane. Per questo occor-
re estendere a tutti i lavoratori, italiani
e stranieri, le protezioni sociali a parti-
re da adeguate coperture in termini di
ammortizzatori sociali. Per questo,
per uscire dalla crisi, occorre puntare
sulla qualita dellavoro e delle imprese
a partire dall’estensione di tutele e di-
ritti per chi oggi ne ha meno, dal soste-
gno ai processi di qualificazione pro-
fessionale per chi oggi & sottoinqua-
drato, dal contrasto ad ogniviolazione
delle norme di sicurezza per chi oggi,
come ilavoratori stranieri, & pit1 espo-
sto di altri.

Per questo, in sintesi, oggi per la ISl
A ma per V'intera Cgil dalle risposte
che sapremo dare in termini di azione
rivendicativa, dieffettivarappresenta-
tivita e di aumentata rappresentanza
in termini organizzativi ai problemi
deilavoratoriimmaigrati, passanonso-
lo la soddisfazione delle loro istanze
ma la capacita di costruire risposte
adeguate e complessive alla attualefa-

Persuperare
larecessione
bisognarafforzare
redditi e diritti
dicittadinanza,
apartire

dai migranti

se di crisi economica e sociale e, in de-
finitiva, di costruire ilfuturodello stes-
so sindacato.

L'autore é segretario generale VTN Cgil

ta, le risposte da
dare ai problemi
del lavoro degli
immigrati diven-
tano un terreno
decisivo, non solo
perlatuteladeilo-
ro diritti,ma perla
costruzione delle
stesserisposte ge-
nerali attraverso
le quali contrasta-
re e superare la
crisiincombente.

Se, infatti, 1a cri-
si & stata prodotta
dall’assenzadire-
gole e seisuoief-
fettisonostatiam-
plificati dalla spe-
requazione nei
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“Il Decreto flussi ¢ sbagliato
perrequisiti e contenutl”

ENRICO MORON! Eevidente cheildecreto, cosico-
me & stato concepito, prescinde
ON CI sara il caos del click  dallerealiesigenzedelmercatodel
Nday, ma il Governo conti- lavoro, soprattutto in quei settori
nua ad operare senza cu- dove la richiesta di manodopera
rarsi di aiutare realmenteilavora- straniera e data in crescita a di-
toristranierichevoglionostarenel spettodellagravecrisieconomica.
nostro paese per avere un futuro Ciononostante, 'Inca, come ha
migliore. sempre fatto nelle precedenti edi-
I contenuti e i criteri fissati nel  zioni dei flussi, s'impegnera per
Decreto flussi 2008 sono sbagliati  assicurare agliimmigratila massi-
sianel metodo che nel merito. Nel mainformazione e assistenzanel-

metodo perché nonostante le rei- 1'espletamento delle procedure.
teraterichiested’incontroavanza- Idatoridilavoro extracomunita-
te al ministero del Lavoro da Cgil, r1i che vogliono confermare l'as-
CisleUiledaipresidentidelCe.Pa. sunzione di lavoratori stranieri
(Centro unitario dei patronati che potranno recarsi agli uffici Inca
raggruppa Inca, Inas, Ital e Acli),il  muniti dellaricevuta dell’avvenu-
governo hadeciso senzaaprireun ta presentazione della domanda
confronto con le parti sociali. dei flussi 2007, dalla quale sono
Il decreto € sbagliato nel merito  rintracciabili I'identificativo e il
perchélaquotadi150.000ingressi codice di verifica della richiesta.
perlavoro einsufficienteasvuota- Qualorafosse stato smarrito, il da-
re il bacino delle richieste presen-  tore di lavoro puo richiederlo allo
tate conildecreto flussi2007 eche  Sportello Unico territoriale. Inol-
sonorimaste appese. tre, saranecessario esibirela Carta
Inoltre, il requisito del possesso  di soggiorno o il permesso di sog-
o 'avvenuta presentazione della giorno CE per soggiornanti di lun-
domanda di carta di soggiorno si  goperiodo, oppureilcedolinodel-
traduce in una ulteriore restrizio- I'avvenuta richiesta; la Carta di
neingiustificata. Peraltroilrischio  soggiorno di familiare di cittadino
chesicorre & che ancoraunavolta dell'Unione europea, o il numero

i lavoratori immigrati che lavora-  dell’avvenuta richiesta.
no in nero, continueranno a farlo, L’autore é coordinatore
nonostante le misure restrittive. degli uffici immigrazione Inca Cgil
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