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FILLEA - CGIL -LECCQO

RINNOVATO IIL. CONTRATTO PROVINCIALE DEGLI EDIL]

A regime €.95,66 AL MESE AL 3°'LI\1.7

Dopo 4 incontri & la minaceia di uno sciopero i Lavoratori edili hanno conguistato il rinnovo del
contratto provinciale di Leceo.

Conplessivamente diamo un giudizio positive, infatti I'accordo prevede un incremento a regime di
€95,66 al mese sul 3° livello e con questa intesa abbiamo anche fatlo passi in avanti su temi
fondamentali come guelli della sicurezza nei lnoghi di lavoro, della regolarith ¢ trasparenza delle
imprese, della formazjone professionale, delle ferie e del mercato del lavoro.

Sicorezza: Maggiore formazione per i rappresentahti def lavoratori alla sicurezza azienda i (RLS)
con appositi corsi di aggiornamento, mentre quelli territoriali (RLST) da tre par-tizne passano a 2
tempo pieno e uno par—timc; il commllo sul territorio sard sicuramente pin efficace.

Regolariti: dal 01/07 2006 & stato a tempo indeterminato assunto un ispettore della cassa edile di
Lecco,con il comp:to di verificare se le imprese che lavorano nella nostra provincin banno
provveduto a regolarizzare i lavoratori in cassa edile; siamo sicuri che questo strumento pud essere
utilizzato come deterrente coniro il lavoro néro.

Forinazione:Corsi di formazione $pecifici presso 'ESPE  per nuove mansioni ( lavoratori su
funi, mcmaton,:cstauramm, e altre ﬁgurc profcssmnah) inoltre corsi e formazione specifica per i
lavoratori stranieri per permeftere una integrazione lavorativa meno difficoltosa, jyartendo
dall’ A,B,C,dalla lingua italiane.

¥ - ' : !
Ferie e Permessi: possibilith di ¢umulo dei petmessi (B8 ore annue )residui e delle ferie. annuali
per avere a disposizione period pid lunghi di “ferie «.
Questo meccanismo favorisce 1a ricongiunzione familiare in particolare per i lavoratori stranieri.

Mercato del lavoro: Per i lavoratori sara passibile cercare un lavoro con I’aiuto della scuola
edile (BSPE ) sfroftando 1a banca dati delle imprese.

Per le imprese sara possibile, sempre tramite I’Espe ricercare lavoratori da assumere.

Questo sigtema integrato con 1 territorio permettera anche a chi vuole migliorare il proprio _avoro di
cercare possibilita che offrano migliori condizioni; magari dopo aver partecipato ai corsi di
formazione continua il lavoratore pud avere I’ amgenza i trovare un’Azienda che le riccnosca la

propria professionalith
RINNOVO ASSISTENZE CASSA EDILE:

Abbiamo firmato I’impegno ad aprire le trattative per il rinnovo delle assistenze della Cassa edile

entro Setiembre 2006.

Per 14 Fillea CGIL le priorit2 in questa trattativa & composta da: anmento del contribato per 1a prima
casa e il pagamento dei 3 giorni di malattia,

Se sareie uniti come in questa trattativa siamo sicuri che i risultati ¢i saranno,

Segretario Generale FILLEA ~ CGIL Lecco
Massimo Canpella
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FILLEA CGIL LECCO

Firmato il contratto provinciale degli edili
complessivamente €.95,66 al mese sul 3° livello

Tabella paga Operai Industria dal 01 luglio 2006
Livelli Paga base |Conting. |I.T.8. E.D.R |E.E.T [Pagaoraria P. mensile
7° € 3460 | € 20651 € 0460 | € 0,060 | £ 0,560 | € 7.5D5 | € 1..98,279
7 £ 4,048 | € 2,085 | € 0,588 | € 0,060 | € 0,660 | € 8,201 | € 1.2,04,390
R 3 4,708 | € 3,001 | € 0,506 | € 0,060 | € 0,740 | € BB07 | € 1139122 |
4" < 4844 | € 3,018 | € 0,644 | £ 0.060 | € 0,790 | € 9351 | € 1.617,699
Tabella paga Operai Industria dal 01 gennaio 2007
Livelli Paga base |Conting. |I.T.S. E.D.R |E.E.T [|Paga oraria P. mensile
1° £ 3,638 | € 2,965 | € 0,460 | € 0,060 | € 0560 | € 7,682 | € 1.020,048
Z° € 4256 € 2,085] € 0,538 € 0,060 | € 0,660 | € B,499 | € 1.¢/70,380
a3 4,720 | € 8,001 | € 0,506 | € 0,060 | € 0,740 | € 6,128 | € 1.5,70.123
4° € 5008 £ 5,013 ] € 0,644 € 0,060 | € 0.790 | € B,600 | € 1.660,779
Tabella paga Operai Industria dal 01 settembre 2007
Livelli _|Paga base |Conting.|l.T.S. |E.D.R |E.E.-T |Pagaoraria |P.mensile
1° € 8640 (€ 2,965 | € 0,460 | € 0,060 | £ 0,700 | € 7.824 | € 1.i53,628
5 3 4260 | € 20985 | € 0,538 € 0,080 | € 0,820 [ € B,663 | € 1..108,600
3 3 2,730 | € 3,001 | € 0,608 | € 0,060 | € 0,020 | £ 5,308 | € 1.1i10,383 |
4° € 5000 € G,013|€ 0,644 € 0,080 € 0,980 | £ 9,787 | € 1.1193,100
Tabella paga Operai Artigiani dal 01 luglio 2007
Livelli Paga base |Conting. |1.T.S, E.D.R |[E.E.T |Pagaoraria |P. mensile
7° £ 3486 | € 2,960 | £ 0,480 | € 0,060 | € 0,570 | € 7,536 | € 1.303.707
2" £ 30B3| € 2,880 | € 0538 € 0,060 0,650 | € 8,211 | € 1.120,479
a € 4,507 | € 2,990 | € 0,598 | € 0,080 | € 0,730 | £ 8,885 | € 1.537,077
4° € 4819 | € 3,010 | € 0,644 | € 0,060 | € 0.780 | € 8,313 | € 1.311,178
Tabella paga Operai Artigiani dal 01 Gennaio 2007
Livelli Paga base |Conting. |L.T.8. E.D.R |[E.E.T |Pagaoraria P. mensile
7° € 8566 | € 2060] € 0,460 | € 0,080 | € 0,670 | € 7,616 | € 1.317,658
Z0 € 3083 | € 2,080 | € 0,538 | € 0,060 | € 0,650 | € 8211 | € 1.120,479
3¢ € 4507 [€ 2,990 | € 0508 € 0,060 € 0730 | € B,885 | € 1.337,077
4 £ 4819[€ 3,010 € 0,644 € 0,060 [ € 0,780 | € 8,313 | € 1,511,178
Tabella paga Operai Artigiani dal 01 Giugno 2007
Livelli Paga base |Conting. |I.T.S. E.D.R |E.E.-T |Pagaoraria |P. mensile
1 £ 8655 | € 2080 | € 0,480 | € 0,060 | € 0,615 | € 7,650 | € 1.323,422
2° £ 4,177 | € 2,80 | € 0,538 | € 0,060 | £ 0,579 | € 8,334 | € 1.441,804
3° £ 4,727 | € 2,990 [€ 0508 | € 0,060 | € 0,665 | € 8,038 | £ 1.363,832
4° € 5054 | € 8,010 | € 0,644 | € 0,060 | € 0,705 | € 8,473 | € 1.338,834
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Tabella paga Operai Artigiani dal 01 settembre 2007

Livelli Paga base |[Conting. |I.1.5. E.D.R |E.E.T [|FPaga oraria P. mznsile
1° € 3655 (€ 2960 € 0460 | € 0,060 | € 0.710 | € 7,845 | € 1.357,157
2° € 4177 € 29801 € 0538 € 0,060 € 0,810 | € 8,565 | € 1.481,767
3° € 47271€ 20990({€ 0,598 |€ 0,060 (€ 0910 | € 9,284 | € 1.606,217
4° € 5054 | € 3010|{€ D644]|€ 0,060 | € 0,980 | € 9,748 | € 1.686,409

Ind. Mensa -Trasporto- Concorso pastope Operai e impegati (ART. E INDUSTRIA)

Ind mensa dal 01/11/2006 Giorno Mese trasp. dal 01/11/06 €.1,80 al giomo(€.37,80 «l mese)

i € 6,00]| € 126,00 | trasp. dal 01/01/08 €.2,00 al giorno(€.42,00 &l mese)

Ind mensa dal 01/01/2008 Giorno Mese

| € 6,80 € 142,80

conco.pasto da 01/11/2006 |  Giomo Mese

€ 9,00] € 189,00

Per controllare la busta paga puoi rivolgenti alle nostre seci:

Lecco via besonda,11 Tel.0341/488225

Calolzio via F.Lli Calvi Tel.0341/644589
Oggiono Via Longoni, 19 Tel 0347/577703
Barzand Via sirtori,5 Tel. 039/958961
Merate Via Giotto,6/8 Tel. 039/9905119

Le NOSTRE PRESENZE NEGLI UFFICI DI ZONA
LECCO SEDE VIA BESONDA TUTT! | GIORNI COMPRESO SABATO MATTINA.

LUNEDI DALLE 17,00 ALLE 18,30 SEDE DI MERATE —-CANTATORE GIUSEPPE 335/5995483
LUNEDI DALLE 17,00 ALLE 18,30 SEDE OGGIONO--- CLAUDIO RAVASI 335/813345
MARTEDI DALLE 17,00 ALLE 18,30 MERATE--- CANTATORE GIUSEPPE 335/5995483
MARTEDI DALLE 17,00 ALLE 18,30 CALOLZIOCORTE-- CANNELLA MASSIMO

MERCOLEDI DALLE 17,00 ALLE 18,30 OGGIONO -—-CLAUDIO RAVASI

FILLEA GEL

_j(:edlll - legrno ed uFFuwnn

. 04
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Tabella paga impiegatii Industria dal 01 luglio 2006
Livelli |[Paga base |Conting. |I.T.S. E.D.R |E.E.T Paga oraria {P. mensils
g € 897,870 523,35 113,81] € 10,330 | £ 146,180 | £ 9,778 1.631,64
6" € 1.077,440 529,63 134,65] € 10,330 | € 175,410 [ € 11,141 1.827.46
7° € 1.197,160 533,82 144,38 € 10,330 ] € 194,010 [ £ 12,027 2.080,60

Tabella paga Impiegati Industria dal 01 gennaio 2007
Livelli Paga base Conting. LT.S. E.D.R E.E.T Paga oraria __P. mensie
5 £ 944,020 528,35 118,97] € 10,330 | € 146,180 [ € 10,045 [ € 1.787,79
6 € 1.132,830 525,63 134,65] € 10,330 | € 175,410 | € 11,462 | € 1,£82,85
7° ¢ _1.258,710 533,82 144,38] € 10,830 [ € 194,810 | € 12,382 | € 2.142,15

Tabella paga Impiegati Industria dal 01 settembre 2007

Livelli Paga base Conting. LT.S. E.D.R E.ET Paga orarla __P. mensile
5° £ 044,020 62335 11801 € 10,830 | £ 182,000 [ € 10,258 | € 1.778,70
6° € 1.182,830 529,63] 184,65 € 10,330 [ € 218,510 [ € 11,711 | € 2.))25,95
7° € _1.258,710 53382] 144,38 € 10,330 [ € 242,790 | € 12,659 | € 2.190,03
Tabella paga impiegat! Artigiani dal 01 luglio 2007
Livelli |Paga base |Conting. |L.T.S. E.D.R_ |EET Paga oraria__ |P. mensile
5° € 00019 € 62201 € 118,91 € 1033 € 146,57 (€ 8,70 | € 1,693,891
6 £ 1.08050[€ &20111€ 184665|€ 1083]€ 17598 [¢€ 11,16 [ € 1.880,52
7 € 12327 € 53428 € 1443B|€ 1083[€ 201,83 € 5,86 | € 1.018,56
Tabella paga imp. artigiani Artigiani dal 01 Gennaio 2007
Livelli |Paga base |Conting. |L.T.S. E.D.R |E.ET Paga oraria__ |P. mensile
5° € 02096 € 52201 € 11381[€ 1033|€ 14657 | € 8,91 | € 1.714,68
6° € 110542 |€ 52611 € 18465 |€ 1033 |€ 17503 ¢€ 11,30 | € 1.955,44
7 € 126403]€ B3428|€ 14438|€ 1083|€ 201,33]¢€ 12,46 [ € 2.158,25
Tabella paga Imp artigiani dal 01 Giugno 2007
Livelli [Paga base |Conting. {I.T.S. E.D.R [EET Paga oraria _{P. mensile
5° € 04404 |€ B2091|€ 11381 |€ 1033)€ 14657 ¢€ 10,04 [ € 1.737.76
8° € 113331]€ 52911 € 13465 € 1033 |€ 17593]¢€ 1146 | € “.9B3,138
7° £ 120647 € 53428 € 14488 € 10,33 | € 20133 (€ 12,64 [€ ¢.186,79
Tabella paga Imp artigiani dal 01 Settembre 2007
Livelli |Paga base |Conting, |L.T.S. E.D.R |E.E.T Paga oraria ({P. mensile
5° € 54204 |€ Beogi|€ 11391 ]€ 1033 |€ 18258 € 10,25 | € 778,77
6° € 113371|€ 50911 € 13465|€ 1033 € 210,15 [€ 11,71 [ ¢ 12.026,35
7 € 129647 |€ 53428 € 14488 € 1083 |€ 250,79 (€ 12,93 | € 2.236,25
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VERBALE DI ACCORDO @

Addi 24 luglio 20086, presso la sede dell’Associazione costruttori edili della Provincia di Lecco

'Assaciazione Caostruttori Edili della Provincia di Lecco, rappresentata dal Presidernite geom. Mario
Sangiorgio, dal diretiore dott. Paolo Cavaliier, dal sig. Mario Lanfranchi e dal dott. Angelo

) .
Invernizzi, §

UPAL-CONFARTIGIANATO della Provincia di Lecco, rappresentata dal President2 geom.
Amaldo Redaelli e dal Respansabile per le Relazioni Sindacali dott. Alberto Riva,

§

4

la FeNEAL-UIL di Lecco, rappresentata dal suo Segretario sig. Carmelo Orlando, §
la FILCA-CISL di Leceo, rappresentata dal suo Segretario sig. Ortensio Noris,
la FILLEA-CGIL di Lecco, rappresentata dal suo Segretario sig. Massimo Cannelia. - M/

per la delegazione trattante i sigg. Calombelli Bolis Carlo e Ceravolo Mario

g& ferme restando le precedenti pattuizioni in merito e confermati in particolare motivazioni ed obiettivi
che le Parti hanno posto alla base dell'Accorde per la costituzione del'Eme unico per la
formazione e la sicurezza, per cui si ribadisce la convinzione condivisa di valorizzare ed utilizzare
prioritariamente gli Enti e gii strumenti del sistema edile rispetto ad eventuali ertith esteme allo

stesso, si sono raggiunte ie seguenti intese di massima per il rinnove del Contratto Integratlvo
rovinciale a valere peril quadriennio 2006-2009:

Formazione: le Parti assegneranno unc specifico mandato allESPE di lLeccn per la
predisposizione e l'effettuaz:one di attivita formative rivolte a nuove figure professiosali, quali -

guelle gid avviate in via sperimentale per il personale addetto a lavori in quota su funi, e comunque

per ogni particolare competenza che dovesse risultare opportuna in termini di adejuamento

professionale come risposta a nuove e diverse esigenze del mercato del lavoro.
Mercato del lavoro: con riferimento a quanto previsto all'art. 114 del C.C.N.L. 20.05.2004
industria e all’Allegaio C, punto D del CCNL 17 ottobre 2004 artigianate circa la costituzione di una
Borsa del lavaro nel settore delle costruzioni, ed alla successiva Convenzione stipulata ira
Formedil Regione Lombardia e Agenzia Regionale per il Lavoro in data 27 ottobre 2005 avente per
oggetto principale la promozione e I'utilizzo della “Borsalavorolombardia”® da parte degili Enti scuola
lombardi, le Parti concordano di affidare al’lESPE il compito di attivarsi in tal senso, anche con
jdonee iniziative volte alla raccolta & messa a disposizione dagli intgressati (Imprese & laveratori)

Coe = @ X




26-LUG~2008 MER 12:18 HR. FAX P. 07

di una banca dati locale volta a favorire I'incontro tra domanda ed offerta di lavoro nel settore. %9/

Quanto sopra con particolare riferimento ai lavoratori stranieri, compresi eventuali interventi di
valutazione delle capacitd professionali effettive, anche al fine del’individuazione di possibili “@

-
S
S

cumulare su esplicita richiesta e dietro relativa approvazione dell'lmpresa stessa il normaiz periodo =
di ferie collettive con pemessi individuali di cui all'art. 5, lett. B), CCNL industria ?77, pan&

operai del CCNL 1° ottobre 2004 artigianato. 8

? Rappresentanti dei lavoratori per la_sicurezza: per quanto concerne tali figure, le Parti

percarsi formativi che favoriscano il miglior inserimento lavorativo.

Periodi feriali: in ragione delle particolari crescenti esigenze in particolare di lavoratori stranieri, si
prevede ia possibilitd ~ falte salve le oggettive esigenze techico-organizzative dell'lmp-esa — di

convengono sull'opportuniid di prevedere delle adeguate iniziative formative di aggiomamento
specifico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, per la cui predispos zione ed

all'art. 87 del CCNL industria e all’art. 84 del CCNL 1° ottobre 2004 artigianato.

Nel ribadire espressamente i contenuti dell'Acscordoe Provinciale 17 febbraio 1998 (e successive
modifiche ed integrazioni) sulla cosfituzione nella Provincia di Lecco della figura del

¢ Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza temitoriale, si prevede la trasformzazione da tempo
% parziale a tempo pieno per uno dei tre rapporti di lavoro in atto a far data dal 1° gennaio 2007 e dal
Q‘- 1° gennaio 2008 per un altro dei restanti, solo a seguito di appositi incontri tra le Parti in prossumlta
di tali scadenze finallzzali ad una pil diretta valutazione sia della sussistenza dell effethva
copertura economico-finanziaria che delle attivita svolte, che si confermano caincidere - per ruolo

organizzazione verra dato incarico allESPE da tenersi nell'ambiio dei permessi refribiti di cui /k/(

ed ambiti aperativi - esclusivamente con le attribuzioni delf'art. 18 D, Lgs. n. 626/844. \j
, \
Aumenti territoriali: \\\\
Ny

Fermi restando criteri @ modalita di calcolo @ correspansione in essere — con la precisazione che
lindennita sostitutiva di mensa per gii impiegati a par-ime segue i criterl di corre:sponsione
pravista per gli operai - , 8i definisce guanto segue:

Indennita sostitutiva di mensa )
Il valore giornaliero incrementa da E. 5,29 a E. 6,00 (+0,71) a far data dal 1° noveinbre 2:)06 \
da E. 6,00 a E. 6,80 (+0,80) a far data dal 1° gennaio 2008 .

Indennita di concorso spase per frasporio
Il valore giomnaliero incrementa da E. 1,55 a E. 1;80 (+0,25) a far data dal 1° novembre 2206
da E. 1,80 a E. 2,00 (+0,20) a far data dal 1°* gennaio 2008

\\ Qe ) TP N
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Indennitd di concorso spese per pasto
Il valore incramenta da E. 8,00 a E. 8,00 (+1,00) a far data dal 1* novembre 2008 O

Elemento economico_territoriale: verrd data applicazione delle intese raggiunte in sede
nazionale — rispettivamente 23 marzo 2006 per il settore indusiria e 5 luglio 2006 per il settore
artigiano — sia per gli importi che per le decorrenze, come da prospetto allegato, e salvi eventuali
conguagii nel mese di agosto per le imprese che avessero gid elgborato le paghe de mese di

lugllie.

Inoltre, la prevista operazione di congiobamento degli importi dellEET in atto al 30).06.2006
nell'indennita territoriale di setfore e nel premio di produzione verra effettuata & far data dal 1°

gennaio 2008,

Validita e durata: |a presente intesa esplica }a sua efficacia almeno sino a tutto il 31.12.2008.

Letto, confermato e sottoscritia.

Asajajione Costruttori Edili
Sy

?MKL@AM | M « ¥ FILCA-CI

1 ‘ ’
€ B \ (/‘\\-\'
RTIGIANATO LLEA-CGIL ' 4

UPAL-CQ

~ 2\@&
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TABELLA ALLEGATA Al. VERBALE D'ACCORDO DEL 24/07/2006

INDUSTRIA EDILE - OPERAI

LIVELLO E.E.T. dal 01/07/2006 | E.E.T. dal 01/0£/2007 ]
IV € 0,78 € 0,98 ]
e € 0,74 € 0,92 ]
[§ € 0,66 €082
. € 0,56 € 0,70 ]
Discantinui € 0,50 € 0,63
Discontinui con alloggio € 045 €05 |

INDUSTRIA EDILE -

IMPIEGATI

LIVELLO E.E.T. dal 01/07/2008 | E.E.T. dal 01/0€/2007 |
7° € 194,91 € 242,79 ]
6° € 17541 € 218,51 ]
5° € 146,18 € 182,00 ]

‘ 4 € 13643 € 160,85 ]
3° € 12668 € 157,81 ]
,§ 2° € 114,02 € 142,03
Q-\ 1% € 97,45 € 121,29
o othow R R W Wk Yk g7
ARTIGIANATO EDILE - OPERAI é

LIVELLO E.E.T. dal 01/07/2006 | EE.T. dal 01/09/2007
Ve € 0,78 € 0,98
1k € 0,73 € 0,91
I € 065 € 0,81
P € 0,57 € 0,71

% ARTIGIANATO EDILE - IMPIEGATI

LIVELLO E.E.T. dal 01/07/20086 | E.E.T. dal 01/08/2007 |
7° € 201.33 € 250,79 j
6 € 175,03 € 210,15 i
5 € 146,57 € 182,58
4° € 135,75 € 169,10 i
g € 126,95 € 158,14 ]

, 2° € 112,19 € 139,75 )
1° € 98,27 € 122 34 ’
/7
M \
W J&.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

L'Associazione costruttori edili deilla Provincia di Lecco, rappresentata dal direttare dott. Paolo
Cavallier, dal sig. Mario Lanfranchi e dal dott. Angelo Invernizzi,

'UPAL-CONFARTIGIANATO della Provincia di Lecco, rappresentata dal dott. Alberto Riva,
la FENEAL-UIL di Lecco, rappresentata dal suo segretario sig. Carmele Orlando,

la FILCA-CISL di Lecco, rappresentata dal suo segretario sig. Ortensio Noris,

la FILLEA-CGIL di Lecco, rappresentata dal suo segretario sig. Massimo Cannella,

in merito ad alcune questionj inerenti la struttura e le prestazioni della Cassa edile delle grovince di
Como e di Lecco esaminate nel corso di un incontro svoltosi in data odierna presss la sede
dell’Associazione costruttori edili di Leceo,

dichiarano:

+ di prendere atto — sia pure con riserva di ulteriori approfondimenti statistici — delle positive
risultanze presentate dalla C.E. sulla sperimentazione decisa con il Verbale d'aceordo
19.07.2001 tesa a riconoscere un trattamento economice per il periode di carenza i mailattia
per un evento pro-capite annuo con prognosi inferiore 2 sette glorni;

« di aver valutato — sempre sulia scorta dei dati finora forniti da C.E. — in iermini posmv‘\
qualificanti sia l'istittizione della funzione che l'operato degli attuali promotori di C.E., per cui si
esprime I'opportunita di una prosecuzione, in termini da definirsi fra tutte le parti lnteressate
dell’esperienza fin qui maturata, fermi restando criteri € modalitd in atto con riferimento: al
Verbale di accorde 07.11.2003 e successive modifiche con Verbale 12.12.22005 par quanto
conceme la coperiura economica; nonché al Verbale di accorde 06.05.2004 per quanto

concerne funzioni, competenze ed attribuzioni;

+ di ritenere opportuna una revisione delle assistenze di C.E., nell'ottica di migliorarne e di
rendere pll adeguate ed aggiarnate le prestazioni.

Lecco, 28.06.2006

sociazione-costruttori edili w@?pw QM
? G A

A
AL Al ’ FILCA-CISL
UPAL-CONFARTIGHINATO Mﬁfm@z
Vi ’
' —
‘ S L
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Addl, 6 iuglio 2006
VERBALE DI ACCORDO

Tra le Associazioni Imprenditoriali e le Organizzazioni sindacali di Como e di Lecco -
presenti in data odiema :

premessa la conferma della validitd dei contenuti degli Accordi sindacali 06.15.2004 e
12.12.2005 relativamente all'istituzione ed alle coperture economiche delle figure dei **~
“Promotori” di cassa edile, le parti convengono quanto segue:

» di dare incarico al Comitato di Presidenza della C.E. di trasformare gii attuzli contratti
da tempo determinatc a tempo indeterminato, alle medesime condizioni
ecanomiche alla scadenza naturale del contratto stesso;

» di confermare Ia natura sperimentaie delle funzioni e dei compiti attribuiti ai *romotori,
sino al raggiungimento di diverse eventuali intese fra le parti stesse;

« di far confluire dalla stessa data, la percentuale di cui all'Accordo del 12.12.2005 (pari
alio 0,065%) nell'aliquota del “Contributo per le prestazioni integralive contrattuali e
assjstenze diverse della C.E." .

Le suddette Parti dichiarano la disponibilita a tenare in debita considerazione quinto sopra
convenuto in sede di riesame delle assistenze e prestazioni atiualmente fornite jalla C.E.,
da awviare in data da sfabilire comunque entro la fine del prossimo mese di settembre.

Letto, confermato e sotioscritto,

\
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