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ACCORDO SINDACALE PROVINCIALE

In Treviso, il giommo 26 ottobre 2006
tra
1’ Associazione Costruttori Edili ed Affini della Provincia di Treviso ~ ANCE Treviso
e, in ordine alfabetico '

la Federazione Nazionale Lavoratorl Edili ed Affini e del Legno — Fe.N.E.A.L. -~ Sindacato della
provincia di Treviso, aderente alla Unione Imliana del Lavoro U.LL.,

la Federazione Italiana Lavoratori Costruzioni eéd Affini — FLL.C.A. — Sindacato della provincia di
Treviso, aderente alla Confederazione Jtaliana Sindacati Lavoratori C.LS.L.,

la Federazione Ttaliana Lavoratori de] Legno, dell’Edilizia, Industrie Affinj ed Estrattive —
FIL.LE.A. - Sindacato della provincia di Treviso, aderente alla Confederazione Generale Italiana
del Lavoro C.G.I.L.,
visti
- il C.CP.L. 12 dicembre 2002 e successive modifiche ed integrazioni, integrativo del
C.C.N.L. 29 gennaio 2000 per i dipendenti delle imprese edili ed affini della Provincia di

Treviso;

- gli articoli 12, 38 ¢ 46 del C.C.N.L. 20 maggio 2004 per i dipendenti delle imprese edili ed
affini;

- I"Accordo nazionale 23 marzo 2006, il quale al punto III (Accordi locali) prevede che “Le
Organizzazioni territoriali dej datori di lavoro e dei lavoratori aderenti alle Associazioni
nazionali sottoscriite rinegozieranno, per la circoscrizione di propria competenza, 1’zlemento
sconomico territoriale di cui alla lettera d) dell’art.38 e all’art.46 del C.C.N.L. 20 maggio
2004, entra la misura massima de] 3% dei minimi di paga base e di stipendio in vigore al 1°
marzo 2006 con decorrenza non enteriore al 1° luglio 2006 ed entro ["ulteriare misura
massima del 4% dei minimd di pags base e di stipendio in vigorc al 1° marzo 2006 con
decormrenza non anteriore al 1° settembre 2007,

si conviene e si stipula il presente accordo di rinnovo del C.C.P.L. 12 dicembre 2002, integrativo
del C.C.N.L. 20 maggio 2004, per i dipendenti delle imprese edili ed affini della Provincia dj
Treviso. :

1) Decorrenza e durata del contratto integrativa provinciale

1l nuovo Contratto collettivo provinciale di lavoro integrativa del C.C.N.L. 20 maggio 2004, per i
dipendenti delle imprese edili ed affini della Provincia di Treviso, con le modifiche derivanti da)
presente Accordo avra decorrenza dal 1° gennaio 2007 ¢ scadenza il 31 dicembre 2009, salvo, per la
scadenza, diverse disposizioni della contrattazione collettiva nazionale.

2) Elemento Economico Territoriale (E.E.T.)

In conformita nll’Accordo nazionale 23 marzo 2006, I’E.E.T. € determinato in coerenza con quagto
previsto dal Protocollo 23 luglio 1993, dagli articali 12, 38 e 46 del C.C.N.L. 20 maggio 2004 per i
dipendenti delle imprese edili ed affini, nonché dall’articolo 2 del D.L. 25 marzo 1997 n.67,
convertite in L. 23 maggio 1997 n.135.

L’E.E.T. verra rideterminato con decorrenza 1° gennaio 2007 con la fissazione di una ulteriore
quota in misura del 3% dei minimi di paga base ¢ di stipendio in vigore al 1° marzo 2006.

Fermo restando quanto previsto nel periodo precedente, 1'E.E.T. verra incrementato con decarrenza
dal 1° gennaio 2008, e per la residua durata del presenic Conutratto collettivo provingiale. di una
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ulteriore quota in misura de] 4% (per un totale complessivo del 7%) de1 minimi di paga basc e di
stipendio in vigore al 1° marzo 2006.

In forza di quanto sopra stabilito ed in conformita alle prcwsmm contemtte nell’ Accordo nazionale
23 marzo 2006, dal 1° gennaio 2007 gli importi di E.E.T. in atto al 31 dicembre 2006 (in misura
pari al 14% dei minimi di paga base e di stipendio in vigore al 1° gennaio 2003) verranno
conglobati per il 50% nell’indennita territoriale di settore per gli operai e nel premio di produzione
per gli impiegati.

Il residuo 50% degli importi di E.E.T. in atto al 31 dicembre 2006 verra conglobato nell’indennita
territoriale dj scttore pec gli operai ¢ nel premio di produzione per gli impiegati, con decorrenza 1°
gennaio 2008.

Al fine della conferma dell’E.E.T., le Parti sottoscritte si incontreranno entro il mese di dicembre di
ogni anno per tufta la durata del presente Contratto collettivo provinciale.

Con riferimento a quanto sopra previsto, gli importi dell’'E.E.T., dell’indennita territoriale di settore
per gli operai e del premio di produzione per gli impiegati, con decorrenza 1° gennaio 2007 ¢ 1°
gennaio 2008 sono stabiliti nelle misure riportate nella allegata Tabella A.

3) Corresponsione “una tantam”

In relazione alle decorrenze sopra stabilite per VE.E.T., I'impresa riconoscera al personale una “una
tantum” indifferenziata per livello, secondo gli importi e le tempistiche softo riportate nella allegats
Tabella B.

Al fini della erogazione di cui sopra il personale si intende in forza per ’intero mese qualom sia
stato in forza nel singole mese per pit di 15 giorni.

La quantificazione dejla *“una tantum™ & stata effettuata ip, modo ommnicomprensivo di ogni sua
quota di incidenza ai sensi e per gli effetti della legge 29 Iuglio 1996 n.402; pertanto essa non avra
incidenza ulteriore su altri istituti contrattuali e/o di legge diretti /o indiretti di slcun genere e su
essa non sard computata la percentuale di cui all’art.18 del vigente C.C.N.L. 20 maggio 2004,
considerando ché le Parti hanno gia teputo conto, nel computo, dell’incidenza deile magpiorazioni
per ferie e gratifica natalizia e riposi annwi.

Le Parti sottoscritte convengono inoltre di escludere I’incidenza dell’ “upa tantum™ sul T.F.R. ai
sensi di quanto previsto dall’art.2120, comma 2, del codice civile.

%

4) Anzianiti professionale edile territoriale per gli operai (A.P.E.T.)

A partire dal 1° ottobre 2006 ¢ istituito un premio di anzianitd professiopale edile territoriale
consistente nella erogazione di euro 100 all*anno,

Il premio di anzianitd professionale edile terriforiale spetta all’operaio che nell’appo possa far
valere almeno 1.700 ore accantonate presso la Cassa Edile e di assistenza della Provincia di -
Treviso. Le ore sono computate con gli stessi criteri previsti per I’ APE.

1.’anno considerato inizia il 1° ottobre e tepmina il 30 settembre.

L’erogazione & effettuata dalla Cassa Edile e dj assistenza della Provincia di Treviso in occasione
de] 1° maggio dell’anno successivo a quello di maturazione della prestazione.

La prestazione & posta a carico della Gestione APE.

Le parti si riservano di valutare I’estensione dell’ambito territoriale di riferimento, all’intemmo della
Regione Veneto, a condizioni di reciprocits, qualora analoga prestazione sia erogata da altra Cassa
Edile territoriale della Regione Veneto appartenente al sistema ANCE.

5) Omogeneizzazione requisiti per I’accesso alla prestazioni ed assistenze della Cassa Edile

Al fine di agevolare il conseguimento delle prestazioni ed assistenze contrattuali da parte deile
maestranze operanti nel territorio reglonale in relazione alla sempre pidl accentuata mobilita
interprovinciale e al fine di semplificare i conseguenti adempimepti atnministrativi, si conviene, per
le prestazioni diverse da quelle disciplinate a livello nazionale, di uniformare sia i requisitt per

el ____ M %
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I’accesso alle prestazioni ed assistenze contrattuali erogate dalle Casse Edili del Veneto sia i termini
di presentazionc delle relative richieste.

In attuazione di quanto sopra si conviene che il requisito di 500 ore di presenza in Cassa Edile per
P’accesso alle prestazionj ¢ da considerarsi come maturato con riferimento a wna o pit Casse Edili
del Veneto. \

La Cassa Edile competente ad erogare la singola prestazione sara quella in cui il lavoratore risulta
iscritto attivo alla data del 30 settembre del singolo anno solare in cui sorge ’evento che da titolo
alla prestazione, secondo gli imnporti ivj fissati.

Il termine ultie per la presentazione della domanda di prestazione o assistenza alla Cassa Edile
competents & fissata nel 31 dicembre del singolo anno solare in cui cade I’evento che fa maturare la
prestazione o assistenza, fermo restando comunque almeno un termine di 90 giorni dall’evento.

Le disposizioni precedenti in merito all’area di riferimento delle 500 ore, alla competenza ad
erogare la prestazione ¢ al termine ultimo per 1a presentazione della domanda si applicano a
condizione di reciprocitd, ¢ cioé che analoga disposizione sia prevista a livello della corrispondente
Provincia del Veneto interessata e st applicheranno contestualmente all’adozione della medesima
disciplina da parte delle altre confrattazioni provinciali del Veneto, posto che tali disposizioni
presuppongono upa armonizzazione delle rispettive discipline.

6) Prestazioni ed assistenze della Cassa Edile e di assistenza della provincia di Treviso

Con decorrenza 1° ottobre 2006, gli importi delle prestazioni relative alle protesi in genere, alle cure
dentarie e agli apparecchi ortodontici, sono riconosciuti nel rispetto di massimali globali fissati con
tiferimento al lavoratore ¢ al suo nucleo familiare, da intendersi circoscritto ai familiari convivent
fiscalmente a carico.

Per le predetie prestazioni la richiesta deve essere presentata con riferiraento alla fattura a saldo.
Con decorrenza 1° ottobre 2006 ¢ istituito accanto al sussidio per decesso conseguente a malattia o
Tbe del lavoratore anche un sussidio per analogo decesso di familiare del lavorstore, da intendersi
come familiare convivente fiscalmente a carico, con medesima disciplina in merito ai requisiti di
accesso in capo al lavoratore. :

Con decorrenza dal 1° ottobre 2006, fermo restando i requisiti di accesso in capo al lavoratore, &
prevista ’erogazione di un assegno di studio anche per ogri anno regolare di scuola secondaria di
primo grado (media) per i figli fiscabmente a catico del lavoratore.

Con decorrenza dal 1° ottobre 2006 le domande relative all’assegno di studio spettante per ogni
anno di corso regolare devono essere presentate entro il 31 dicembre dell’anno relativo alla data di
iseriziope.

Con decortenza dal 1° ottobre 2006 si conviene che per i casi in cui il lavoratore si trovi in
particolari condizioni di necessitd economiche, per eventi che non rientrino pell’ambite di
applicazione delle altre prestazioni (ad esempio: TBC; rilevanti esigenze curative /0 riabilitative
connesse a malattie professionali; perdita di assegni familiari connessa ad infortuni sul lavoro; ecec.)
possa essere erogato jl “Sussidio straordinario per il lavoratore che si trovi in particolare stato dj
bisogno o che non possieda tutti i requisiti regolamentari”, fermo restando i requisiti di accesso ivi
previst.

Con decorrenza 1° ottobre 2006, le prestazioni ed assistenze della Cassa Edile ¢ di assistenza della
provineia di Treviso ¢ i relativi importi sono fissati nella allegata Tabella C. Gli importi relativi alla
assicurazione per gli infortuni extraprofessionali hanno decorrenza dal 1° gennaio 2007,

In conformitd a quanto sopra viene adeguato il “Regolamento gencrale delle prestazioni della Cassa
Edile e di assistenza della provincia di Treviso™. '

Le parti si impegnano a valutare i risultati della gestione delle suddette assistenze ento il mese di
aprile 2008, al fine di adottare eventuali correttivi.
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7) Termini per la carresponsione agli operai degli importi accantonati per ferie e gratifica
natalizia presso la Cassa Edile - Modifiche al regolamento della Cassa Edile

Con decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente accordo, gli importi accantonati per feric e
gratifica natalizia presso la Cassa Edile e di assistenza della Provincia di Treviso sono corrisposti
agli operai entro il 15 giugno per gli accantonamenti effettuati per il periodo 1° ottobre - 31 marzo,
ed entro il 15 dicembre per gli accantonamenti effettuati per il petiodo 1° aprile ~ 30 settembre.

Gl artt.]1 e 14 del Regolamento della Cassa Edile ¢ di assistenza della Provincia di Treviso sono

modificati conformemente a quanto sopra.

8) Regolamentazione dclla trasferta a livello Veneto
In attuazione di quanto previsto dall’Accordo nazionsle 23 marzo 2006, si conviene di dare avvio
ad una nuova disciplina sperimentale della trasferta a livello regionale.
La nuova dj_scip]j_na entrera in vigore contestualimente zll*attivarione della medesima disciplina da
parte delle alire contrattazioni provinciali del Veneto, posto che la nuova disciplina presuppone la
messa in rete delle Casse Edili del Veneto.
In confotmita di quanto previsto dall’Accordo nazionale 23 marzo 2006, i principi della nuova
disciplina, che devono essere resi operativi uniformemente in tutte le Province del Veneto, sono
definiti come segue.
L’operaio in trasferta resta iscritto alla Cassa Edile di provenienza che & I"unica deputata a ricevere i
relativi versarhenti.
L'impresa & tenuta a comunicare, sia alla Cassa Edile di provenienza che a quella dove si svolgono i
lavont, I'clenco degli operai inviati in trasferta. La medesima comunicazione verrd trasmessa dalla
Cassa Edile di provenienza a quella dove ¢ situato il cantierc.
Fermo restando 1’applicazione del contratto integrativo della circoscrizione di provenienza, il
trattamento economico dovuto all’operaio in trasferta e derivante complessivamente da :

- minimo di paga base;

- indennpita di contingenza;

- indennita territoriale di setiore;

- elemento econolnico territoriale;

- quota assoggettata a contribuzione del trattamento di trasferta
previst dal contratto integrativo dclla circoscrizione di provenienza, non pué essere inferiore al
trattamento complessivamente derivante dall’applicazione del minimo di paga base. dell’indennita
di contingenza. dell’indennita territoriale di gettore, dell’elemento economico territoriale, in vigore
nella provincia in cui si svolgono i lavori. L'eventusle integrazione & corrisposta a titolo di
indennita territoriale temporanea, €, come 1’indennita territoriale di settore, va soggetta alle stesse
trattenute contributive e fiscali ¢ costituisce base di riferitnento per gli accantonamenti ¢ le
contribuzioni dowvuti alla Cassa Edile.
All'operaic spettano anche, se dovute, le indeunita di cui agli artt.20 e 23 del C.C.N.L. in atto nella
provincia in cui si svolgono i lavori.
La contribuzione da versare alla Cassa Edile per gli operai inviati in trasferta ¢ quella in vigore nella
Cassa Edile di provenienza.
Peraltro la medesima Cassa provvede a trasferirc slla Cassa Edile ove si svolgono i lavori
esclusivamente i contributi afferenti il Comitato Paritetico Territoriale (CPT), nonché le quote
territoriali di adesione contrattuale, nella misura in vigore nella Provincia di provenienza. Il
versamento del contributo per il CPT nonché Je predette quote di adesione territoriale sono
commisurati alla maggiore aliquota tra quelle in atto nelle due province interessate. Laddove tra le
contribuzioni di eni sopra vi fossero difierenze, la Cassa Edile di provenienza provvedera alle
relative compensazioni. L'eventuale importo a debito dell’impresa verra richiesto alla stessa dalla
Cassa Edile di provenicnza.
La titolarita delle deleghe sindacali sard quella in vigore nel territorio ove si svolgono i lavori, in
conforfnita a quanto previsto dal C.C.N.L. ¢ dalla contrattazione integrativa di riferim
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Le compensazioni di cui sopra sono effetiuate dalle Casse Edili interessate.
La Cassa Edile di provenienza ha 1’obbligo di effettuare i versamenti di cni al precedente comma
spettanti afla Cassa edile del luogo ove si svolgono i lavori, entro 30 giomi dsll’avvenmto

pagamento da parte dell’impresa.
Per i lavoratori inviati in trasferta presso circoscrizioni territoriali al di fuori della Regione, restano

ferme le norme di cui all’art.21 det C.C.N.L. 20 maggic 2004.

9) CPT

Dopo I’art.19 del C.C.P.L. 12.12.2002 ¢ inserito il seguente articolo:

* 19-bis. Commissione Tecnica di valutuzione e di indirizzo.

Al fine di valutare tecnicamente I’attivitd di verifica del Comitato Paritetico Territorisle,
nell’ambito del Comitato Esecutivo & istituita uwna Commissione Tecnica di valutazione e di
indirizzo interna composta da cinque component, Ovvero un rappresentarite per ogni
organizzazione sindacale dei lavoratori, un rappresentante dell’ Associazione dei Costruttori Edili di
Treviso e il coordinatore del Comitato medesimo.

La Commissione Tecnica di valutazione e di indirizzo costituisce altresi il riferimento per le azioni
di formazione e di informazione destinate ai rappresentanti dei lavoratori sulla sicurezza (R.L.S.).

La Commissione Tecnica di valutazione e di indirizzo sard coordinata dal Vice Presidente del
Comitato Paritetico Territoriale.

In occasione delle riunioni del Comitato Esecutivo, la Commissione Tecnica di valutazione e di
indirizzo presenta al Comitato stesso una relazione sull’attivita svo

Le parti convengono altres), anche al fine di rafforzare la struttura operativa del Comitato Paritetico
Territoriale, di provvedere all’assunzione di un operatore con funzioni amministrative e con compiti
di supporto connessi alla aftuazione delle determinazioni della Commissione Tecnica di valutazione
e di indirizzo, dttraverso gli organi di verifica del Comitato Paritetico Temitoriale stesso.

7 A

10) Trasferta
Can decorrenza 1° gennaio 2007, I’art.8 del C.C.P.L. 12 dicembre 2002 ¢ sostituito dal testo
contenuto nell” Allegato D.

11) Mensa

Con decorrenza 1° gennaio 2007, 1’art.9 del C.C.P.L. 12 dicembre 2002 & sostitujte dal
contenuto nell’ Allegato E. E‘b\
%

12) Orario di lavoro
Gliarit] e 15 del C.CP.L. 12 dicembre 2002 sono sostituiti dai testi contenuti nell’ Allegato F.

13) Contributi Scuola Professionale, CPT, Fondo Speciale

A decorrere dal 1° geonaio 2007, il contributo a favore dell’Ente Scuola Professionale per i
lavoratori Edili ed Affini della Provincia di Treviso, di cui all’art. 91 del C.C.N.L. 20.05.2004, giza
fissato dall’art.20 del C.C.P.L. 12.12.2002 nella misura dello 0,20%, ¢ incrementato dello 0,15%,
per una aliquota complessiva dello 0,35%, da celcolarsi sugli elementi della retribuzione di cui al
punto 3) dell’art.24 del C.C.N.L. 20.05.2004.

A decorrere dal 1° gennaio 2007, il contributo a favore del Comitato Paritetico provinciale per la
prevenzione degli infortuni, llglene e Pambiente di lavoro (CP.T.), gid fissato dall’art.19 del
C.CP.L. 12.12.2002 nella misura dello 0,25%, ¢ incrementato dello 0,05%, per una aliquota '
complessiva dello 0,30%, da calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cui al purto 3)

delifart.24 del C.C.N.L. 20.05.2004.

m@e_,_%
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A decorrere dal 1° gennaio 2007 ’aliquota prevista per il Fondo Speciale di cui all’Accordo
Provinciale 22.12.2003 & ridotte in misura dello 0,20 % ed & pertanto rideterminata nella misura
dello 0,60%, da calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell’art.24 del

C.C.N.L. 20.05.2004.

14) C.C.P.L. 12 dicembre 2002
Le¢ Parti sottoscritte concordano che provvederanno alla stesura dcfinitiva del Contratto collettivo
provinciale sulla base del presente verbale di accordo e sulla base delle necessarie armonizzazioni,

comprese quelle con norre di legge.

15) Previdenza integrativa

Al fine di incentivare la previdenza integrativa di origine contrattuale, & confermate per gli annj
2006 e 2007 1a validita di quanto previsto dall'Accordo Sindacale 22 dicembre 2003, lettera D), e
dall’ Accordo 28 febbraio 2005 che ha disciplinato le modalita tecniche per il rimborso degli oneri a
carico delle imprese nonché per il sostenimento della contribuzione aggiuntiva a carico dej
lavoratori.

Le Parti si incontreranno entro il 30 settembre 2007 per valutare 1’adozione di eventuali misure

agevolative alla luce della riforma della previdenza integrativa,

16) Rimborse forfetario per frequenza corsi
E’ confermata la validitd di quanto previsto dall’Accordo Sindacale 22 dicembre 2003, lettera E), e

dall’ Accordo 10 dicembre 2004 in materia di Formazione e rimborso forfetario per frequenza corsi.
Le Parti confermano il carattere di sperimentalits del rimborso e I'impegho a valutare le risultanze
economiche ¢ gli andamenti della gestione del Fondo speciale entro il 31 dicembre 2009.

Letto, confermato e sottoscritto,

p. ANCE Treviso /]je?éz—lz —ijj
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Tabella A
(allegata all’Accordo Sindacale Provinciale del 26 ottobre 2006)

Importi del’E.E.T., delPindenpith territoriale di settore per gli operai e del premio di
produzione per gli impiegati, e relative decorrenze.

PERSONALE OPERAIO
Dal 1° gennaio 2007 Dal 1° gennaio 2008

E.E.T. Ind.Terr.Sett. EE.T. Ind.Terr.Sett.
Qualifiche/livelli (importi orari (importi orari (importi orari (importi orari

/enro) /euro) /euro) /eura)
Operaio 4°liv. 0,43 0,98 0,34 1,26
Op. spec, 3°liv. | 0,40 0,91 0,32 1,17
Op. qual. 2°Jiv. _ |0,36 0,83 0,28 1,07
Op.com. 1°liv 0,30 0,73 0,24 0,93
Custodi, guardiani,
portinai, fattorini, [ 0,27 0,65 0,21 0,83
uscieri, inservienti
Custodi, guardiani,
portinai con | 0,24 0,57 0,19 0,73 '
gaJloggio
EERSONALE IMPIEGATIZIO \

Dal 1° gennaio 2007 Dal 1° gennaio 2008
Qualifiche/livelli E.E.T. Premio prod. E.E.T. Premio prod.
(importi mensili | (importi mensili | (importi mensili | (importi mengili

/euro) /eura) /enro) /euro)
Imp. 1a super 7°liv. | 105,72 215,80 83.81 285,60
Imp. la cat. 6°liv. {95,14 199,10 75,42 261.92 N\

]

Tmp. 2a cat. 5° liv. [79,29 164,56 62,85 216,91
Assist. tecn. 4° liv. 74,00 146,37 58.66 195,23 %
Imp.3acat, 3° liv. | 68,71 133,64 54,47 179,01
Imp. 4° cat. 2° liv. |61,85 119,94 49,02 160,78
Imp. 4a cat. Primo | 52,86 103,36 41,90 138,26
impiego 1° liv.
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abella C
(allecata all*Accordo Sindacale Provinciale del 26 ottobre 2006)

Importi delle prestazioni ed assistenze previste nel “Regolamento generale delle presiazioni
del]la Cassa Edile e di assistenza della provincia di Treviso”, a decorrere dal 1° ottohre 2006
(salvo importi Assicurazione contro gli infortuni extraprofessionali che decorromo dal 1°

gennaio 2007)

Prestazioni Specifiche Importi |Particolarita
(euro)
Indennita per infortnnio e malattia | Art.27 e Allegato E del CCNL 20.05.2004
professionale
Indennith integrativa per malattia | Art.26 e Allegato E del CCNL 20.05.2004
ordinaria
Assicurazione contro gli infortuni|Morte 5.000
extraprofessionali
Invalidita 10.000
Sussidio per decesso operaio 1.000
familiare 500
Protesi oculistiche 50% max 300 per
nucleo familiare -; l
Protesi acustiche 50% max 500 per
nucleo familiare
Protesi ortopediche In genere 50% max 900 per
nuclec familiare
Protesi dentarie, cure dentarie ed 50% max 1.500 per
apparecchi ortodontici nucleo familiare
Assegno matrimoniale 500
Assegno di studio Scuola second. 1°]100
 (media) per anna Richiesta entro il .
Scuola second. 2° |250 31 dicembre '
 per anno \
o Universita 300
per anno N
Conseguimento  |350 &
diploma
Conseguimenio | 350
laurea breve
Conscguimento | 450
| laurea
Sussidio straordinario Nella
misura
ritenuta
opportuna

T opue W
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(allegata all’Accordo Sindacale Provinciale del 26 ottobre 2006)

Corresponsione “nna tantum” — Importi e tempistiche

PERSONALE OPERAIO E/Q APPRENDISTA OPERAIO
Importi da erogarsi con la retribuzione di ottobre o novembre 2006 al personale in forza nel mese di
ottobre 2006:
ersonale in forza per intero periodo dei mesi: Importi (euro):
da luglio g ottobre 2006 123,00
da agosto ad ottobre 2006 92,00
da settembre ad ottobre 2006 62.00
ottobre 2006 31,00
Importi da erogarsi con la retribvzione di dicembre 2006 al personale in forza nel mese di dicembre
2006:;
personale in forza per 'intera periodo dei mesi: Importi (euro):
da novemnbre a dicembre 2006 62,00
dicembre 2006 31,00
Importi da erogarsi con la retribuzione di dicembre 2007 al personale in forza nel mese di dicembre
2007:
personale in forza per I’interp periodo dei mesi: Imnporti (euro):
da settembre a dicembre 2007 159,00
da ottobre a dicembre 2007 119,00
da novembre a dicernbre 2007 79,00
dicembre 2007 40,00

PERSONALE IMPIEGATIZIO E/O APPRENDISTA IMPIEGATIZIO

Importi da erogarsi con Ia retribuzione di ottobre o novembre 2006 al personale in forza nel mese di

ottobre 2006:

ersonale in forza per I'intero periodo dei mesi: Importi (euro):
da Juglio a ottobre 2006 ' 135,00
da agosto ad oftobre 2006 101,00
da sefternbre ad ottobre 2006 68,00
ottobre 2006 40,00
Importi da erogarsi con la retribuzione di dicembre 2006 al personale in forza nel mese di dicembre
2006:

ersonale in forza per Uintero periodo dei me.\'z Importi (euro):
da novembre a dicembre 2006 68,00
dicembre 2006 40,00

s Q{i\
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Importi da erogarsi con la retribuzione di dicembre 2007 al personale in forza nel mese di dicembre

2007:

personale in forza per l’intero periodo dei mesi:

Importi:

da settembre a dicembre 2007 180,00
ds ottobre a dicembre 2007 135,00
da novembre a dicembre 2007 90,00
| dicembre 2007 45,00

27/10
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Allegato D
(all’Accordo Sindacale Provinciale del 26 ottobre 2000)

Art 8
Trasferta

Con riferimento a1 2° comma dell*art.21, lettera A), de] C.CN.L. 20.05.2004, si conviene che la diaria di
trasferta spettante agli operai comandati a prestare la propria opera fuori dei confiui territoriali de} Comune
per il quale sono stati assunti — sia che il centiere di destinazione si trovj entro I’ambito territoriale sia che si

trovi fuori I’ambito territoriale della provincia di Treviso — resta regolamentata come segue:
1) Nel caso in cui I'impresa decida di effettuare il trasporto degli operai con mezzi propri, spetta agli operai
che usufruiscono di detto servizio una diana di trasferts, nelle seguenti misure:
a) per le distanze comprese tra i 03 ed i 40 k. fuori del confine territoriale del Comune per il quale &
stato assunto: diaria pari ad €. 8,00:
b) per le distanze comprese tra i 40 ed i 60 km. fucri del confine territoriale del Comune per il quale &
stato agsunto: diaria pari ad €, 9,00;
c) per le distanze comprese tra { 60 ed i 120 km. fuori del confine territoriale del Comune per il quale ¢
stato aggunto: diaria pari ad €. 16,00;
d) per le distanze comprese tra i 120 ed i 200 km. fuori del confine territoriale de]l Comune per il quale

& gtato assunto: diaria pari 2 €. 19,00;
e) per ulteriori distanze oltre i 200 km. fuori del confine territoriale del Comune per il quale il
lavoratore & stato assunto: diaria di ulteriori €. 7,00 per ogni ulteriore fascia di 100 km..

All’operaio comandato alla guida del)’automezzo adibito al trasporto degli operai spetta, oltre alla diaria
sopra prevista, anche la corresponsione della normale retribuzione per il tempo impiegato per il servizio.

2) Nel caso in cui I'impresa concordi di effettuare il trasporto con automezzo di proprietd di un dipendents
— che in tal caso dovrd provvedere alla guida dell’automezzo medesimo — spetta agli operai che
usufruiscono di detto servizio la medesima diaria di trasferta di cui al punte 01), comma 1°.

Tncltre al proprietario/conducente de]l’automezzo spetta [*ulteriore compenso di cui al punto 01),
comma 2°, oltre al rimborso delle spese calcolate sulla base della tariffa ACI per una autovettura di 1200
cme,

3) Nel caso in cui I'operaio, nell’accertata impossibilitd di usufiuire di uno dei mezzi di trasporto di cni ai
precedenti punti 1) e 2), si rechi sul posto di lavoro con mezzi propri avra diritto, oltre al rimborso delle
spese di viaggio da concordare preventivamente tra le parti — tenendo anche presente il costo effettivo \
del trasparto pubblico per un ugual tragiito e le tariffe ACI per I*ugo di una autovettura di 1200 cmc - al
riconascimento della diaria &j trasferta di oui al punto 01), comma 1°.

4) Restano immutate I= condizioni pid favorevoli eventualmente praticate da singole imprese.

k B %

La diaria di cud ai punti precedenti non & dovuta nel caso che il lavoro si svolga nel Comune di residenza o di ~
abituale dimora dell’operaio o quando quest’ultimo venga ad essere favorito da un avvicinamento alla sua

residenza od abituale dimora che comporti per lui un effettdvo vantaggio.

1.’ operaio che percepisce la diaria di trasferta ha I’ebbligo di trovarsi sul posto di lavoro per I’ora stabilita
per linizio di lavoro.

poe 1
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Pernottamento in luogo
In caso di trasferta con pcrmottamento in luogo, I'impresa & tenuta a provvedere al trasporto degli operai ¢ per
'alloggio ed il vitto od i rimborso delle spese relative ove queste non siano state precventivamente

cancordate in misura forfetteria.
In case di trasferta cui segha pemottamento in tuogo, I’operaie ha diritto. sia per il viaggio di andata che per
quello di ritorno, alla diaria di trasferta regolamentata nella prima parte, punto 01, comma 1°, del presente

articolo. Successivamnente ha diritto a una diaria giornaliera pari al 10% dclla retribuzione oraria di cuj al
punto 03) dell’articolo 25 del C.C.N.L. 29.01.2000 per tutte le ore di lavoro effettivamente lavorate.

Le suddette diarie assorbono, sino 8 concorrenza, i trattamenti in atto per lo stesso titolo nelle imprese.
Qualora al traspotio provveda I’impresa con mezzi propri, all'operaio comandato all2 guida dell’automezzo
spetta, oltre alle diarie di cui sopre, anche la corresponsione della normale retribuzione per il tempo
impiegato per il servizio.

Resta salva la particolare disciplina prevista dall’art.21 del C.C.N.L. 20.05.2004 per determinate categorie di

lavoratori.
= ¥y %

Adempimenti ex art. 18, settimo comma, della Legge 19.3.1990, n.55.

In attesa che diventi operativo il protocollo relativo alla messa in rete delle Casse Edili del Veneto
’impresa, indipendente dalla provincia di provenienza, dovra iscrivere 1'operaio in trasferta alla
Cassa Edile del luogo in cui si svolgono i lavori a decorrere dal periodo di paga in cui inizia la
trasferta.

Gli accantonamenti di cui all’art.6 saranno effettuati presso la Cassa Edile de] luogo di esecuzione
dej lavori, con le retribuziont valide per la provincia di provenienza e con le contribuzioni in atto
presso la Cassa Edile di destinazione.

Gli obblighi di cui ai precedenti due commi si applicano anche nei confronti delle imprese subappaltatrici.

N\
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Allegato E

(all’Accordo Sindacale Proyinciale del 26 ottobre 2006)

Art. 9
Mensa

A) Le imprese pravvederanno affinché nei cantieri sia assicurata alle proprie maestranze ivi occupate la
messa a disposizione de] “pasto caldo™,

Tale servizio poird essere attuato attraverso il ricorso a centri di cottura interaziendale
esistenti nell’area gestiti da privati o da enti pubblici ovvero da imprese di ristorazione
specializzate nella fornitura di pasti in contenitori, e sempre che da parte delle ditte formitrici
sussista la disponibilitd di provvedervi a normali condizioni di costo.

La fornitura del pasto dovra comporsi di un primo, di un secondo, un contorno e pane, con esclusione
delle bevande.

L impresa concorrera al costo complessivo nella misura del 95% e fino ad un massimo — per pasto — di
€.6.,72.

La disposizione di cui sopra trova applicazione anche nel caso dj apprestamento del servizio di mensa ai
sensi dell’articolo 88 del C.C.N.L. 20.05.2004.

B) Qualora, in relazione alla ubicazione dei cantieri rispetto ai centri di cottura e/o alle imprese di
ristorazione esistenti nell’area non si rendesse praticabile per il datore di lavoro la soluzione di eui alla
lett.A) de] presente articolo, al fine di assicurare ai lavoratori la possibiliti di consumare un pasto caldo
presso punti di ristoro posti nelle vicinanze del cantiere scmpre che compatibili con rilevanti esigenze
organizzativo-funzionali dell'unitd produttiva, le imprese parteciperanno al costo complessivo per pasto
nella misura del 95% c fino ad un massimo per pasto di €.11,00.

C) Ove la regolamentazione pidt sopra stabilita non abbija Je possibilita di trovare puntuale e integrale
applicazione, sard corrisposta un’indennjti sostitutiva pari 2 €.4, 16, corrispondente a €. 0,52 per ogni ora
di Javoro ordipario.

Su tzle importo non vapno computate le percentuali di cui sll’art.]8 del C.CN.L. 20.05.2004
essendosene tenuto conto nella determinazione della misura dell’ indennita.

L’indennita sostitutiva non spetta all’operaio che non si avvalga del servizio attuato in uma delle forme
di cui alle lett.A) e B) del presente articolo, salvo il caso di impossibiliti di usufruire del servizio
medesimo in dipendenza dell’organizzazione del canticre, delle mansioni svolte o delle particolari
condizioni di salute documentate da certificato medico.

t %

Sono assorbiti fino a concorrenza i trattamenti in atto per tate titolo nelle imprese. Restano, invece, immutate
le condiziont evertualmente gid praticate da singole imprese se pitli favorevoli.
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Allegato ¥
(all’Accordo Sindacale Provinciale del 26 ottobre 2006)
Art. 1
Orario di lavero

Gli articoli 3, 6, 7, 8, 9, 10 e 19 del C.C.N.L. 20.05.2004 si intendono qui riportati per intero con le
ulteriori seguenti determinazioni ed integrazioni:

a) Con riferimentc al combinato disposto dall’art.5, terzo comma, e dell’art.38, terzo comma, lettera a), del
C.C.N.L. 20.05.2004, ['orario normale coptrattuale di lavero in provincia di Treviso per gli opem di
produzione ed i gruisti & di 40 ore settimanali di media annva.

b) Per gli addetti a Javori discontinui o di semplice attesa o custodia I’intera normativa dell’orario di lavoro
¢ quella stabilita dafi’art.6 del C.C.N.L. 20.05.2004.

&) T ounttro mesi dell’anno durante i quali & consentito alle imprese, ai sensi dell’art.8 del R.D. 10.09.1923
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Art. 15

Orario di lavore

Per gli impiegati ed i quadri la normativa deli’orario di lavoro & quella stabilita dall’art.43 ¢
dail’art.54 del C.C.N.L. 20.05.2004.

Per quanto concerne il perﬂona.lc 1mp1egat121o addetto ai lavor] di cantiere, i quattro mesi dell’anno durante i
quali & consentito alle imprese, ai scosi dell'art.8 del R.D. 10.09.1523 n.1955 ¢ R.D. 10.05.1923 n.1957,
come previsto dalPart.16 del D.Lgs. 8.04,2003 n.66, e previo avviso alla Direzlone Provineiale di Lavoyo ~
Settore Ispezioni, di superare I"orario normale di 40 ore settimanali, sono per la provincia di Treviso i mesi

di maggio, giugno, luglio ¢ settembre,
In tali mesi, detto personale impiegatizio, su tichiesta preventiva dell’impresa come regolamentata

dall’art.19, terzo e quarto comma del C.C.N.L. 20.05.2004, & tenuto ad effettnare prestazioni di
lavoro eccedenti lc 40 ore settimanali fino ad un massimo di 5 ore settimanali. Per tali prestazioni
eccedenti, fermo restando il carattere ordinario del lavoro, sono dovute le maggiorazioni per lavoro
straordinario diwmo di cui all’art. 54 del C.C.N.L, 20.05.2004. Resta fermo il rispetto del limite
delle 48 ore settimanali come durata media di cui all’art.4 del D.Lgs. 8.04.2003 n.66.

N e
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