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RINNOVO C.C.P.L PROVINCIA DI CREMONA

Nella giornata di martedì 3 ottobre e stato sottoscritto tra le 00. SS. di categoria, feneal 
uil, filca cisl e fillea cgil e l'Associazione dei Costruttori edili della Provincia di Cremona, 
l'accordo per il rinnovo del contratto integrativo provinciale (industria). 
 

I punti salienti e qualificanti dell'accordo si possono così sintetizzare: Elemento economico 

territoriale
 
A decorrere dal 1° ottobre 2006, gli importi in atto dell'E.E.T. (14%) saranno conglobati 
nell'indennità territoriale di settore (per gli operai) e nel premio di produzione (per 
gli impiegati). 
In conformità all'accordo nazionale del 23 marzo 2006, l'elemento economico territoriale e 
stabilito nella misura del 7% dei minimi di paga base e stipendio; il 3%, con 
decorrenza 1° ottobre 2006, e il 4% con decorrenza 1 settembre 2007. 

Mensa
 
A decorrere dal 1° ottobre 2006, per gli operai, la quota giornaliera dell'indennità sostitutiva di 
mensa (attualmente pari a euro 5,29) e stabilita in euro 6,50 e dal 1° settembre 2007 in 
euro 6,90, con un aumento complessivo di euro 1,61. 
A decorrere dal 1° ottobre 2006, per gli impiegati, la quota giornaliera dell'indennità 
sostitutiva di mensa (attualmente pari a euro 4,65) e stabilita in euro 5,40 e dal 1° 
settembre 2007 in euro 5,80, con un aumento complessivo di euro 1,15 
A decorrere dal 1° ottobre 2006, in alternativa all'indennità sostitutiva di mensa e dovuto 
il pagamento delle spese per il vitto da parte del datore di lavoro, per un importo 
massimo di euro 10,80 giornalieri (attualmente pari a euro 9,30), con un aumento complessivo 
di euro 1,5. 

Malattia primi tre giorni
 
A decorrere dal 1 ottobre 2006, gli importi erogati dalla Cassa Edile per i primi tre giorni 
di carenza per malattia copriranno il 70% della paga oraria per un massimo di 14 giorni annui. 
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Pendolarismo

A decorrere dal 1° ottobre 2006, la misura dell'indennizzo chilometrico erogato dalla 
Cassa Edile, agli aventi diritto, viene stabilita in euro 0,15 al km (attualmente pari a euro 0,14). 

Iniziative a favore della regolarità
 
Al fine di incentivare la regolarità nei cantieri, le parti hanno concordato una riduzione 
del contributo APEO nella misura di 0,45% a favore delle imprese che rispettano 
determinati requisiti. I criteri saranno regolamentati con apposito accordo. 

Sicurezza

Al fine di favorire la sicurezza nei cantieri, le parti hanno concordato l'istituzione di 
un contributo straordinario, da decidere volta per volta, a favore del C.P.T. per progetti mirati ad 
aumentare la sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Requisiti prestazioni Cassa Edile
 
Al fine di garantire ad un maggior numero di lavoratori l'accesso alle prestazioni della 
Cassa Edile, a partire dal 1°ottobre 2006, possono fruire delle prestazioni gli operai iscritti alla 
Cassa medesima, ai quali risultino regolarmente versati nei sei mesi precedenti o postumi la 
data di inizio dell'evento assistibile, i contributi e gli accantonamenti previsti dai Contratti 
Nazionali ed Accordi Integrativi vigenti, corrispondenti ad almeno 800 ore utili. Ai fini del 
raggiungimento del minimo di contribuzione richiesta, saranno considerati utili, se documentati 
da apposita dichiarazione, i contributi effettivamente versati presso altre Casse Edili. 
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