
Fillea Cgil Lombardia 

VERBALE COMMISSIONE POLITICHE FEMMINILI DEL 16 gennaio 2009 

Hanno partecipato alla riunione della Commissione Politiche femminili Fillea 
Lombardia: Donata Ferrari, Eleonora Giorgetti, Laura Metta, Ingalill Nordli, Simona 
Ghiraldi, Settima Buccarella, Luciana Fratus, Claudia Parolini, Ada Lorandi, Monia 
Castelli, Concetta Esposito e Paola Pedrazzi. 

Il Segretario Generale Franco De Alessandri porta il saluto alle compagne presenti, 
ricordando che il cordoglio, ancora così vivo e doloroso in tutti noi per la scomparsa di 
Marinella, deve essere stimolo per continuare e rafforzare il lavoro costante e proficuo 
svolto dalla commissione; evidenziandone, prima di lasciare la riunione, alcuni 
argomenti particolarmente significativi (contrattazione, formazione, solidarietà, 
progetto “Marinella” in Marocco di Fillea Nazionale, Fille@donna, promozione quadri 
femminili, completamento segreteria regionale). 

L’ampio e franco dibattito fra tutte le compagne presenti ha portato alla comune 
decisione di: 

1. rafforzare la rete lombarda delle donne Fillea per una più incisiva presenza di 
politiche categoriali e di genere sia a livello locale e regionale che nazionale, 
continuando a dare il nostro contributo a Fille@donna, partendo dal prossimo 
impegno della contrattazione di secondo livello; 

2. confermare gli appuntamenti formativi regionali come promozione della 
presenza femminile in categoria, dandosi come prossimi impegni: a) nella 
primavera, l’attiva presenza e contributo al Seminario Nazionale “Ricostruzione 
della memoria per consegnarla alle giovani generazioni” e b) nell’autunno un seminario 
regionale su “donna e salute nei luoghi di lavoro”; 

3. di essere presenti, attraverso Fillea@donna, nel dibattito in corso in CGIL sulla delibera 
attuativa NR. 12 della Conferenza Nazionale di Organizzazione, partendo dal 
monitoraggio delle situazioni locali e dalla consapevolezza che non si deve arretrare da 
quanto raggiunto; bensì arrivare a situazioni più avanzate e partecipate. Comune è la 
richiesta di valorizzare il ruolo dei direttivi, a tutti i livelli, per la crescita di quadri, 
femminili e non, e per scelte più condivise e trasparenti; 

4. di sollecitare a Fillea Nazionale un maggior impegno, anche economico, per gestire il 
sito di FILLEA@DONNA in modo più dinamico e interattivo; ciò anche alla luce di un 
condiviso sforzo verso il coinvolgimento e sindacalizzazione del mondo impiegatizio 
femminile (ciò sarà anche oggetto di una prossima riunione); 

5. di proseguire con impegno il lavoro iniziato in Etiopia: la significativa somma raccolta 
dai territori -€ 18.000- dovrà trovare ora concretezza in progetti da noi condivisi e di 
cui dovranno essere informati tutti i territori; nei prossimi giorni si terrà la riunione con 
i rappresentanti in Italia della ONLUS e probabilmente, a febbraio/marzo, una 
delegazione regionale di compagne si recherà in Etiopia; 

6. di ribadire come validi, relativamente al completamento della Segreteria Regionale, i 
criteri individuati già la volta scorsa di intreccio con territori minori non rappresentati in 
Segreteria, individuando unanimemente nella compagna Simona Ghiraldi (donna 
e dirigente di grande esperienza) la relativa proposta.  

 

 


