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Seminario di studio 
 

La contrattazione di genere, spazi e ambiti per negoziare la parità  
nel settore delle costruzioni 

  
  
Mattina - prima parte: lezione di Lucia Basso, Segretaria Regionale Cgil Veneto e 
Consigliera Pari opportunità, (h 10/ 12) 

1. Panoramica dei temi (orario, produttività e salario accessorio, carriere, ...)  nei quali 
sono più presenti le discriminazioni,; spiegazione di come gli strumenti del CCNL e 
dei regolamenti antidiscriminatori possano incidere  sulle discriminazioni nel luoghi 
di lavoro  

2. Il livello della contrattazione nazionale (CCNL): come nelle clausole contrattuali si 
possano inserire riferimenti alle leggi che rafforzino e rendano maggiormente 
esigibili i diritti che sono invece oggetto di discriminazioni; come si può 
intervenire con la redazione di regolamenti discriminatori, sia  allegandoli ai CCNL 
oppure nell'ambito della contrattazione di secondo livello  

3. Proposte per la contrattazione di secondo livello, partendo da alcuni esempi 
concreti di contratti, sia dell'edilizia che degli impianti fissi 

Mattina - seconda parte: confronto con i Segretari Nazionali Fillea (h 12/ 13.30) 
Confronto e discussione delle corsiste con i Segretari Fillea per Edilizia ed Impianti Fissi 
sui temi trattati nella relazione e sulle possibili concrete modifiche dei nostri CCNL e 
proposte nella contrattazione di secondo livello (in presenza della relatrice Lucia Basso) 
Pomeriggio - laboratorio (h 14.30/ 17.00) 

1. Lavori di gruppo delle corsiste sui contratti  (CCNL ed alcuni contratti territoriali tipo) 
per rendere concreto quanto appreso nella lezione del mattino e discusso nel 
confronto con i segretari 

2. Analisi dei risultati dei gruppi, confronto e verifica con la docente Lucia Basso 
3. Conclusioni operative 

  
  
 
 
 

 
Il seminario si terrà a ROMA 

giovedì 19 MARZO 2009 – dalle ore 10.00 alle ore 17.00 
 

presso la sede della Fillea Cgil Nazionale 
via G.B.Morgagni 27 (Metro B - fermata:Policlinico) 
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