VERBALE DI INCONTRO
Addi 16 maggio 2011 in Roma presso la sede Federmaco, si sono riuniti

Buzzi Unicem S.p.A., rappresentata dal Dr. Sergio Salvi e dal Dr. Edoardo Sirchia, assistita da
Federmaco

e

le Segreterie Nazionali di FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL, nelle persone dei Sigg.
Massimo Trinci, Riccardo Gentile e Luciano Bettin, Mauro Livi e Rolando Feltrin, il Coordinamento
di Gruppo delle R.S.U della Buzzi Unicem S.p.A., le Segreterie Regionali e Provinciali di
FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL,

per l'incontro di ricognizione sull’andamento del Premio di Risultato di cui al Verbale di Accordo 27
luglio 2005, cosi come integrato dalla tabella allegata al verbale di incontro 4 giugno 2010 relativa
allindicatore redditivita della sezione Premio di Risultato.

Dallanalisi dei dati aziendali presentati nel corso dellincontro & emerso che il parametro
produttivita, calcolato conformemente al predetto verbale di accordo, comporta una erogazione di
€ 760,00 (settecentosessanta/00), mentre il parametro redditivita (ROS) & inferiore alla soglia di
attivazione.

La liquidazione del Premio di Risultato sara effettuata congiuntamente alle spettanze del mese di
maggio 2011.

La quota aggiuntiva - a titolo di previdenza complementare - da versare agli aderenti al 31
dicembre 2010 al Fondo Concreto sara di € 167,00 (centosessantasette/00)."

Letto, confermato e sottoscritto.

Federmaco ENEAL = UIL

\& €.

ot g L A@%C@@
Ly L L2 |

Strutture sindacali territoriali




