
RINNOVO DEL CONTRATTO NAZIONALE 

LAPIDEI - INDUSTRIA  2010-2012 

OLTRE L’ACCORDO SEPARATO 
E’ stata la trattativa più difficile di questa stagione di rinnovi contrattuali del settore delle co‐
struzioni. Più volte si è sfiorata la rottura ma alla fine ha prevalso il buon senso e l’unità sinda‐
cale. 

Lunedì 24 maggio 2010 presso la sede di Confindustria a Roma si è raggiunta un’ ipotesi di ac‐
cordo per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del settore LAPIDEI che riguar‐
da oltre 80.000 lavoratori  e 20.000 imprese del settore. 

La FILLEA‐CGIL esprime un giudizio positivo per il risultato raggiunto, frutto di un serrato con‐
fronto con la controparte, dove fondamentale è stato l’apporto, costante e determinato, di tut‐
ta la delegazione trattante. 

La trattativa si è svolta  in presenza di tre piattaforme distinte, e ancor di più di una grave  crisi 
economica, la peggiore verificatasi negli ultimi 60 anni. 

I PUNTI QUALIFICANTI DELL’INTESA  
   

■ CONTRATTAZIONE DI 2° LIVELLO 
Dal 01 aprile 2011 è’ stato prevista un’indennità di mancata contrattazione, “ELEMENTO DI 

GARANZIA RETRIBUTIVA” per le aziende che non hanno il  secondo livello negoziale, pari 

150,00 € lordi annui 

■ PREVIDENZA COMPLEMENTARE ARCO  

A  valere dal 01 gennaio 2011 le aliquote contributive a carico dell’azienda e dei lavoratori 

dall’attuale 1,2% passerà al 1,3% 

■ SANITA’ INTEGRATIVA 

l’adesione del lavoratore è volontaria. Il contributo a carico delle aziende sarà pari a euro 

5,00 mensili per ogni lavoratore che aderirà al fondo. La contribuzione avrà effetto dal 01 

aprile 2012, a condizione che per tale data, sia  identificato il Fondo Sanitario Integrativo in 

cui il lavoratore potrà aderire 

■ SALARIO 

aumento salariale a regime è pari a 120,00 € mensile alla Categoria C (parametro 136), 

suddiviso in quattro tranche: 25,00 € mensili, dal 1 aprile 2010; 30,00 € mensili dal 1 aprile 

2011; 30,00 €  mensili dal 1 settembre 2011; 35,00 € dal 01 settembre 2012  
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■ Con  la  firma di questo accordo è  stato  respinta  la  forzatura della  controparte 

che chiedeva  in cambio di un maggiore riconoscimento salariale  la disponibilità a 
48 ore di straordinario discrezionali per tutti i lavoratori 

■  Anche  l’aumento  salariale  del  settore  LAPIDEI  va  oltre  i  limiti  previsti 

dall’accordo del 22 gennaio 2009 essendo di 120,00 €, al mese al parametro 136  

■  Inoltre  l’intesa  non  prevede  deroghe  e  enti  bilaterali,  sempre  derivanti 

dall’accordo separato. Accordo che la CGIL non ha firmato 

■ La durata del C.C.N.L. e della contrattazione di secondo livello è  triennale 

■ Con questo accordo,  di fronte ad una crisi gravissima, epocale, che colpisce du‐

ramente i lavoratori e le loro famiglie oltre che  le imprese, le parti si sono assunte 
le loro responsabilità. Mentre ancora una volta emerge l’assenza di provvedimenti 
seri e reali da parte del Governo, manca una politica industriale per il nostro paese 
e non c’è nessuna manovra per diminuire la pressione fiscale sulle paghe dei lavo‐
ratori dipendenti   

■ Ora l’accordo sarà sottoposto alla discussione, al  giudizio e al voto delle assem‐

blee dei  lavoratori, che si svolgeranno  in tutti  i  luoghi di  lavoro entro  le prossime 
settimane 

   IL CCNL DECORRE DAL 1 APRILE 2010 FINO AL 31 MARZO 2013 
CAT.  PARAMETRI  dal 01.04.10 

(euro mese) 

dal 01.04.11 

(euro mese) 

dal 01.09.11 

(euro mese) 

dal 01.09.12 

(euro mese) 

Totale 

euro 

As  200  36,76  44,12  44,12  51,47  176,47 

A  184  33,82  40,59  40,59  47,35  162,35 

B  150  27,57  33,09  33,09  38,60  132,35 

CS  144  26,47  31,76  31,76  37,06  127,06 

C  136  25,00  30,00  30,00  35,00  120,00 

D  128  23,53  28,24  28,24  32,94  112,94 

E  118  21,69  26,03  26,03  30,37  104,12 

F  100  18,38  22,06  22,06  25,74  88,24 


