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Relazioni industriali. Aumenti da aprile
Contratto edilizia:
118 euro in piu

(e firma unitaria)

Giorgio Pogliotti
ROMA
mige Un incremento di 118 euro
(al parametro 130) distribuito
in tre tranche: 39 curo dal 1°
aprile2010,39 eurodal1’genna-
io 2011 e 40 euro dal 1° gennaio
2012. Un tetto del 6o per gli au-
menti retributivi di secondo li-
vello, con I'inserimento di un
meccanismo variabile che per
la prima volta terra conto
dell’andamento congiunturale
delterritorio e saracorrelato al-
laproduttivita dell'impresa.
Lo prevede il contratto
2010-2012 degli edili che interes-
sa oltre 1,2 milioni di lavoratori
e 3oomila imprese, siglato uni-
tariamente tra Ance, Fillea-
Cgil, Filca-Cisl e Feneal-Uil
che avevano iniziato la trattati-
vacon tre piattaforme distinte.
Iltesto contiene anche unavvi-
50 comune su contribuzione e

L’ACCORDO

Sindacati e imprese hanno
raggiunto anche un’intesa
per inserire un avviso
comune su contributi

e ammortizzatori sociali

ammortizzatori sociali. Al go-
verno viene rinnovatalarichie-
staformulatacongli Statigene-
rali del 14 maggio 2009 di «po-
tenziare le politiche attive del
lavoro e gli ammorizzatori so-
ciali, estendendone la durata,
lacoperturael’accesso».Sipro-
pone un abbattimento contri-
butivo di 2 punti che in parte
servira allariduzione del costo
dellavoro e in parte a finanzia-
re un fondo per la formazione
collegato all'integrazione al
reddito da gestire con labilate-
ralita. Il testo prevede anche
cheicontrattia tempo parziale
che superino le percentuali sta-
bilite dal contratto nazionale
(3%), impediscono all'impresa
il rilascio del Durc (documen-
to di regolarita contributiva).
Ilpresidente dell’Ance, Pao-
lo Buzzetti esprime «grande
soddisfazione» perun «risulta-

1,2 milioni

I'lavoratori
Sonoidipendenti del settore
edile coinvolti dal rinnovo

to importante per tuttala cate-
goria raggiunto in uno spirito
diunita contutte le sigle sinda-
cali», sottolineando la «svolta
storicain materia di contratta-
zione di secondo livello».
All’approssimarsi della ricor-
renza degli stati generali I'An-
ce sottolinea «un’incongruen-
zasul versante degliammortiz-
zatori sociali»: le imprese del
settore pagano di pitt (Paliquo-
ta ¢ del 5,20% a fronte
dell’,90%-2,20% di altri setto-
ri dell'industria) ma la durata
della cassa integrazione ordi-
naria & pit breve (3 mesi inve-
ce di §2). «In una fase di crisi
come P'attuale abbiamo chiuso
unitariamente il contratto con
contenutiinnovativigaranten-
do agli ediliil recupero del po-
tere d’acquisto», sottolinea
de-

nunciando «l’assenza del Go-

contrattuale. L’accordo, siglato

unitariamente dalle tre sigle
sindacali, riguarda inoltre
300milaimprese.

3

L’erogazione
Gliincrementiverranno
distribuiti intre tranche, con
decorrenzal’aprile2010,1°

gennaio 2011e1° gennaio 2012.

6%

Il variabile

1l primo gennaio 2011 entrerain

vigoreilnuovo elemento

variabile della retribuzione. Sara
concordatoentroiltetto del 6%
«tenendo conto dell’andamento
conginturledel settore, correlato
ai risultati conseguiti in termini

di produttivita, qualita e
competitivita nelterritorion e
non avra incidenza su singoli
istituti retributivi come il Tfr.

verno, che difronte ad una cri-
si di dimensioni epocali, non
hadato alcun seguito agliimpe-
gni assunti quasi un anno fa in
occasione dagli Stati generali
delle costruzionisull’estensio-
ne degliammortizzatorisocia-
lieil contrasto al lavoronero».
Per Domenico Pesenti (Filca)
Paccordo «valorizzalasicurez-
za, la bilateralitd, il welfare, la
legalitd, il mercato del lavoro
attraverso la Borsa continua
nazionale e da un forte impul-
soalsecondolivello di contrat-
tazione». Antonio Correale
(Feneal) evidenzia che «lacri-
sinon ha cancellato il contrat-
to e non ha diviso i sindacati»,
adesso «bisognachiedere ago-
verno e parlamento di dare
centralitaalle politiche del set-
tore, perrilanciare lacrescitae
modernizzare il Paese».
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Siglata Uintesa sul contratto: 118 € in piu agli edili

Salario variabile

Aumenta il rischio di lavoro nero

DI SIMONETTA SCARANE

a 1 mal di pancia dei
costruttori, le sofferen-
ze delle micro imprese e
delle aziende artigiane
del settore delle costruzioni, alla
vigilia della seconda edizione
degli stati generali, il 14 maggio,
per chiedere la governo provve-
dimenti anti crisi per il settore
dell'industria delle costruzioni,
in ginocchio, & stato siglato dopo
due settimane di lunghe tratta-
tive. Riguarda circa 1.200.000
addetti fissa 'aumento in busta
paga, in tre anni, da 106,47, per
loperaio qualificato, a 118 euro
per lo specializzato. Gli aumenti
sapranno in tre tranches, pari ri-
spettivamente a euro 35,10 dal
1° aprile 2010, euro 35,10 dal 1°
gennaio 2011 ed euro 36,27 dal
1° gennaio 2012.

Ma il contratto segna una svolta
storica perché per la prima volta
struttura il salario dei lavoratori
del cantiere in una parte fissa e
una variabile legando quella va-
riabile a una sorta di premialita,
rimandata alla contrattazione di
secondo, quella territoriale. Il sa-
lario variabile sara parametrato
allo stato di salute dell'impresa
e alla trattativa del territorio.
Dunque, & questa condizione
che ha permesso di chiudere il
contratto che altrimenti sarebbe
rimasto ancora in stand by per
molto. Il sindacato & soddisfat-

to é parla di un buon contratto,
vantaggioso per la parte econo-
mica e ancor piu, forse, per quella
normativa perché inserisce una
sorta di sanzione per le aziende
che fanno ricorso al part-time per
non regolarizzare i lavoratori. Le
aziende che superano il tetto del
3% fissato dalla legge per i lavo-
ratori in carico come part-time
si vedranno rifiutare il Durec,
il documento per la regolarita
contributiva indispensabile per
partecipare agli appalti pubblici
ma che d’ora in poi viene esteso
anche ai lavori privati.

Dunque, secondoli NI an ey
il segretario di Cgil,
il maggiore sindacato dei lavori
edili, queste clausole normative,
che assomigliano a sanzioni che
prima mancavano, renderanno
pit difficile il ricorso al lavoro
nero e sommerso nei cantieri
perche il contratto va nella di-
rezione di premiare le imprese
in regola. Ma, pur condividendo
Porientamento il rappresentante
della controparte, il presidente
dei costruttori edili dell’Ance,
Paolo Buzzetti, & convinto che
il lavoro nero, invece, aumente-
T3, se continuera ad essere cosi
aperta la forbice del costo del
lavoro con la forchetta spropor-
zionatamente aperte fra il netto
in busta paga di un lavoratore
edile specializzato, che guada-
gna all’incirca 1700 euro e gli
oltre 4300 euro che invece deve

sostenere I'azienda come costo di
quella stessa unita produttiva.
«E insostenibile ma non & que-
stione di contratto. L'operaio do-
vrebbe prendere di piu. Il lavoro
nero non si riuscira a debellare
se non si riportera un rapporto
pit equo fra la forbice». Buzzetti
ha rilevato che il nuovo contratto
introduce il principio della va-
riabilita dell’aumento dei salari
in proporzione alla valutazione
del’andamento dell’ azienda e
nel territorio. «<Un concetto nuo-
vo», ha detto, «<e questo ha indotto
le parti a chiudere. Passo impor-
tante e ci convince. Un accordo
storico, mai passato nelledilizia.
E un primo principio di premia-
lita e della produttivita azien-
dale. Molto importante e molto
positivo, ed & stato faticosissimo
ottenerlo dal sindacato. Se non
ci fosse stato non 'avremmo rag-
giunto». Riguardo gli ammortiz-
zatori sociali, ’Ance ha chiesto
che i denari che pagati in piu
all'Inps, pari al 5% rispetto al
resto del settore manifatturiero,
vengano impiegati per fare for-
mazione sulla sicurezza. Cig piu
lunga e somme pagate in pili per
la formazione come misure anti-
crisi. Il sindacato & d’accordo.
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Contratto edili,
aumentidi 91 euro
La Cisl:innovativo

MILANGO. E stato
firmato da Ance e
sindacati di categoria —
Feneal-Uil, Filca-Cisl e
RUEE®] — 'accordo per
il rinnovo del contratto
dellEdilizia-Industria, che
interessa oltre | milione
200 mila addetti. L'intesa,
che ha efficacia dal primo
gennaio scorso fino al 31
dicembre 2012, prevede
un aumento paria 91
euro al parametro 100.
«E un buon contratto,
con numerosi parti
innovative, nonostante il
momento di profonda
crisi del settoren, ha
dichiarato Domenico
Pesenti, segretario
generale della Filca-Cisl.
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L’accordo unitario prevede tra Paltro un aumento di 118 euro mensili al terzo livello
Una risposta salariale ben superiore ai limiti imposti dall'accordo separato

Contratto edili:
unarisposta efficace

nuna fasedicrisicomequel-
la che sta vivendo il settore,
la chiusura unitariadel con-
tratto eisuoi contenuti nor-
mativi sono unarisposta se-
ria, responsabile ed efficace che le
parti sociali hanno saputo dare alle
esigenzediincrementodeisalariedei
diritti dei lavoratori e di qualita e so-
stenibilita della crescita.” Lo ha di-
chiarato Walter Schiavella, segretario
generale della B CGIL, a com-
mentodella firmadel contratto nazio-
nale dell’edilizia, che interessa oltre
1.200.000 lavoratori, di cui 140.000
tecnici e impiegati, e circa 400.000
imprese. “Un contratto importante,
non solo perché riguarda uno dei set-
tori fondamentali per trainare leco-

€¢

nomia del paese fuori dalla crisi, ma
anche perché la sintesi raggiunta tie-
ne insieme le esigenze di incremento
delleretribuzioni conaumentodella
regolarita e della qualita delle impre-
se e dell'intero sistema”. Per 1a IS
spicca ancor pill negativamente, di
fronte allassunzione di responsabilita
delle parti sociali, “l'assenza del gover-
no, chedifronteaunacrisididimensio-
ni epocali, non ha dato alcun seguito
agli impegni assunti solennemente
quasi un anno fa in occasione dagli sta-
ti generali delle costruzioni. Il governo
nonhamantenutonessunodei suoiim-
pegni, mentre la crisi si & aggravata e,
proprio nel 2010, fara sentire i suoi ef-
fetti piti pesanti con oltre 100.000 posti
dilavoro a rischio, dopo i 100.000 gia

persi”. Il segretario nazionale
Mauro Macchiesi ha rilevato che ‘Tac-
cordo raggiunto asstune ancora pittva-
lore, perché oltre aun’importante rispo-
sta salariale ben superiore ai limiti im-
posti dall’accordo separato del 22 gen-
naio 2009 paria118euromensilial ter-
zo livello, interviene correttamente e
senza alcuna concessione a tentazioni
disostituzione o sussidiarieta delle fun-
ziori pubbliche, su questioniimportan-
ti come il rapporto fra formazione, in-
tegrazione al reddito in caso di utilizzo
di ammortizzatori sociali, e orienta-
mento al lavoro attraverso un corretto
utilizzo degli enti bilaterali di settore.
Ancheaquesto fine, I'intesasottoscritta
interviene sulla governance degli enti
migliorandone Pefficacia”. «

Contratto edili: Fillea,|
una risposta efficace
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Contratti, agli edili 90 euro
Filctem: 165 euro ai minerari

s [ stato firmato nella notte da
Ance e sindacati di categoria - Fene-
al-Uil, Filca-Cisl e - lac-
cordo per il rinnovo del contratto

dell'Edilizia-Industria, che interessa

oltre 1 milione 200 mila addetti.
L'intesa, che ha efficacia dal primo
gennaio scorso fino al 31 dicembre
2012, prevede un aumento pari a

91 euro al parametro 100. 'aumen-
to salariale sara diviso in tre tran-
ches: 30 euro dal primo aprile 2010,
30 euro dal primo gennaio 2011 e
31 euro dal primo gennaio 2012.
Viene inoltre confermata la contrat-
tazione di secondo livello di tipo ter-
ritoriale, con lindividuazione del
tetto del 6% e l'inserimento di un

meccanismo variabile. Per il calcolo
saranno utilizzati quattro indicatori
a livello nazionale, uno invece sara
concordato in sede territoriale.
Varata, invece, la piattaforma Fi-
lctem-Cgil per il rinnovo del contrat-
to nazionale 1 aprile 2010 - 31 mar-
zo 2013 dell'industria mineraria,
scaduto il 31 marzo scorso. La piat-
taforma rivendicativa - spedita ad
Assomineraria (Confindustria) - ri-
guarda circa 7mila lavoratori dipen-
denti da una settantina di imprese
minerarie (in Sardegna e in Piemon-
te). La richiesta economica per il tri-
ennio & di 165 euro medi mensili.+
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Niente Durc se I'impresa supera la quota del 3% - Ance e sindacati: Riduciamo I'aliquota Cig

Con il nuovo contratto degli edili

bloccato chi abusa del part time

PAG. A CURA DI GIusEpPE LATOUR

iente  Durc

per chi supe-

ra la soglia

del tre per
cento di lavoratori part
time. La novita normativa
piv importante del nuovo
contratto nazionale degli
edili fa rima con regolarita
e lotta al lavoro nero. E
non c’é solo questo nelle
35 pagine siglate funedi
scorso, al termine di una
maratona partita di pome-
riggio e conclusasi in notta-
ta. Tanti altri sono i proble-
mi affrontati: borsa lavoro,
banca dati delle imprese,
enti bilaterali, cassa inte-
grazione.

Ma il tema del giomo,
oltre al merito del contrat-
to, ¢ la conferma dell’unita
tra le parti sociali. Tutti,
esprimono soddisfazione, a
partire da Gabriele Buia,
vicepresidente Ance con
delega alle relazioni sinda-
cali: «Abbiamo conferma-
to lo spirito degli stati gene-
rali, che un anno fa ci han-

no visto insieme. In questo
momento difficile siamo ri-
masti uniti. Ho pregato i
sindacati di essere sensibili

alle problematiche delle im-
prese e i sindacati sono sta-
ti disponibili ad ascoltare
le nostre ragioni».

IL PART TIME

La novitd pit concreta
di questo lavoro, come det-
to, riguarda il documento
unico di regolarita contri-
butiva. «Negli scorsi mesi
— spiega il segretario gene-
rale Cgil, Walter
Schiavella — avevamo veri-
ficato quanto ’abuso del
part time fosse una delle
forme pil praticate per co-
struire un’area di lavoro
“grigio”. Era fondamenta-
le trovare un modo per li-
mitarlo. Abbiamo cosi de-
ciso di introdurre una san-
zione». Se le imprese do-
vessero superare la soglia
del 3% della forza lavoro
non potranno ottenere il
Durc. Per arrivare all’appli-
cazione effettiva della nor-
ma manca un tassello: una

delibera di recepimento
della Cnce che obblighi tut-
te le casse edili ad adottare
questo criterio.

LA BILATERALITA

Molti allegati del con-
tratto sono connessi al te-
ma della bilateralita. In pri-

mo luogo le nuove regole
di funzionamento di scuo-
le edili, casse edili e Cpt.
Poi, la borsa lavoro. «Si
tratta di uno strumento di
incontro tra domanda e of-
ferta di lavoro, strategico
per il settore, soprattutto in
un momento di crisi — spie-

ga il segretario generale Fi-
Ica Cisl, Domenico Pesen-
ti —. Ed ¢ fondamentale
I’integrazione di questo te-
ma con quello della forma-
zione dei lavoratori in cer-
ca di collocazione». In pra-
tica, il contratto getta le
basi per la creazione di un
sistema informatico che
metta in collegamento le
richieste delle imprese con
i profili dei lavoratori di-
soccupati. La realizzazio-
ne del sistema sara affidata
al Formedil, che presente-
ra un progetto nei prossimi
sei mesi. Sara invece affi-
dato alla Cnce il sistema
informatico nazionale che
incrocera i dati delle notifi-
che preliminari (inviate al-
le Asl per comunicare le
generalita del cantiere)
con quelli gia in possesso
delle casse edili. «In que-
sto modo — spiega il segre-
tario generale Feneal Uil,

Antonio Correale — sara
creata una grande banca da-
ti per la regolarita contribu-
tiva, che entrera a regime
nel 2011. Un’innovazione

fondamentale, insieme alle
facilitazioni introdotte per
I'iscrizione al Fondo di pre-
videnza integrativo di set-
tore, il Prevedi».

LA CIG

Decisamente inusuale la
parte finale del contratto.
Uno degli ultimi capitoli,
infatti, ospita un avviso co-
mune, che ricorda al gover-
no gli impegni assunti, e
non portati a termine, con
gli Stati generali. Ma so-
prattutto rilancia il tema
della cassa integrazione.
Attualmente I'Inps ha risor-
se accantonate grazie al
contributo dell’edilizia per
la Cigo pari a 2 miliardi.
Accumulate con la pesan-
tissima aliquota del 5,2%
pagata dagli edili contro il
2,2% degli altri settori. Gli
edili puntano a ottenere
una riduzione dell’aliquo-
ta, liberando risorse per
un’indennita integrativa di
disoccupazione da usare a
tavore degli operai licen-
ziati. ®

© RIPRODUZIONE RISERVATA

= Antonio Correale

' (Feneal Uil): Nel
2011 sard pronta
una banca dati per
la regolarita dei
contributi

Schmvclla
4
Andava lermala
la piaga dilagante
del lavoro grigio
in part time

Il testo del contratto degli edili di Ance e sindacati su:
www.ediliziaterritorio.ilsole2dore.com 5
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I CONTRATTO DI LAVORO 7}

Edilizia, in busta paga 118 euro in piu

Rinnovato l'accordo di categoria fra Ance e sindacati - In provincia coinvolti oltre 4mila lavoratori

SONDRIO In busta paga ci saranno
118 euro in pil, novitd normative a
cominciare dalla contrattazione di

secondo livello.
Sono le caratteristiche dell’accordo

per il rinnovo del contratto dell’edi-
lizia-industria firmato nei giorni scor-
si da Ance - I’Associazione naziona-
le costruttori edili - e dai sindacati
di categoria, Feneal-Uil, Filca-Cisl e
m Si tratta di un’intesa dai
grandi numeri, sia a livello naziona-
le - dove interessa oltre 1milione
200mila addetti - sia in provincia di
Sondrio, visto che riguarda una fet-
ta significativa dei 4mila dipenden-
t1 del settore costruzioni. 1l testo, che
ha efficacia dall’inizio dell’anno e
sara valido fino al 31 dicembre 2012,
prevede un aumento di 118 euro al
terzo livello: 39 euro verranno ver-
sati dai datori da questo mese, altri
39 dall’inizio del 2011 e gli ultimi
40 da gennaio 2012. L'accordo & sta-
to sottoscritto in una fase di crisi, nel

L'aumento sara in tre tranche:
39euro verranno versati dai
datori da aprile, altri 39
dall'inizio del 2011 e gli ultimi

Paese e in provincia: dall’autunno
del 2006 secondo gli addetti ai lavo-
ri & finita la crescita dell’edilizia in
Valtellina. La chiusura unitaria del
contratto e i suoi contenuti normati-
vi secondo i firmatari sono una ri-
sposta seria, responsabile ed effica-
ce che le parti sociali hanno saputo
dare alle esigenze di incremento dei
salari e dei diritti dei lavoratori e di
qualita e sostenibilita della cresci-
ta.«Si tratta di un buon contratto con
nurnerosi parti innovative, nonostan-
te il momento di profonda crisi del
settore», hanno dichiarato i segreta-
ri generali Giordano lobizzi (Filca-
Cisl), Mauro Romeri {ZIEER@SIN e
Sergio Clari (Feneal-Uil). «LJaccordo
recepisce quasi totalmente le richie-
ste delle nostre piattaforme, perché
rafforza le tutele e le sicurezze dei
lavoratori e punta al rilancio del set-
tore, un comparto che rappresenta
oltre i1 10% del Pil nazionale ed &
trainante per ’'economia provincia-

le. Daumento salariale & in linea con
il recupero del potere d’acquisto dei
salari per i prossimi tre anni. Inoltre
sono statl valorizzati la sicurezza, la
bilateralita, il welfare, la legalita e il
mercato del lavoro attraverso la bor-
sa continua nazionale — uno stru-
mento utile per gestire I'incontro tra
la domanda e V’offerta di lavoro - e si
responsabilizzano i gruppi dirigen-
ti territoriali». La contrattazione di
secondo livello territoriale sara ca-
ratterizzata dall’'individuazione del
tetto del 6% e dall'inserimento di un
meccanismo variabile. Per 1l calco-
lo saranno utilizzati quattro indica-
tori a livello nazionale, uno invece
sara concordato in sede locale. An-
che Ance ha espresso la propria sod-
disfazione «per un risultato impor-
tante per tutta la categoria, raggiun-
to in uno spirito di unita con tutte le
organizzazioni sindacali, con una
svolta storica in materia di contrat-
tazione di secondo livello».
Stefano Barbusca

40 da gennaio 2012 : —
busta paga 118 euro in piu
..; Politec, appello degli artigiani:
«Realta che va sostenuta dipi
W LLLL:N?*_L £ latteria delebi
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Edili: Fillea, un contratto serio

‘ ‘ n una fase di crisi come quella che sta vi-
vendo il settore, la chiusura unitaria del
contratto e i suoi contenuti normativi s0-

no una risposta seria, responsabile ed efficace che le
parti sociali hanno saputo dare alle esigenze di incre-
mento dei salari e dei diritti dei lavoratori e di qualita
e sostenibilita della crescita.” Lo ha dichiarato Walter
Schiavella, segretario generale della Fillea Cgil, a com-
mento della firma del contratto nazionale dell’edilizia,
che interessa oltre 1.200.000 lavoratori di cui 140.000
tecnici e impiegati, “un contratto importante non so-
lo perché riguarda uno dei settori fondamentali per
trainare 'economia del paese tfuori dalla crisi, ma an-
che perché la sintesi raggiunta tiene insieme le esigen-
ze di incremento delle retribuzioni con 'aumento del-
la regolarita e della qualita delle imprese e dell'intero
sistema.” Per la Fillea spicca ancor piu negativamen-
te, di fronte all'assunzione di responsabilita delle par-
ti sociali “l'assenza del governo, che di fronte ad una
crisi di dimensioni epocali, non ha dato alcun seguito
agli impegni assunti solennemente quasi un anno fa
in occasione dagli stati generali delle costruzioni. At-
tendiamo ancora — prosegue il leader degli edili Cgil
—l'estensione degli ammortizzatori sociali, 'incremen-
to dei controlli in contrasto al lavoro nero, all'illegalita

e agli infortuni sul lavoro; attendiamo ancora I'avvio
d un piano di spesa reale sulle grandi infrastrutture,
attendiamo ancora lo sblocco del Patto di stabilita; at-
tendiamo ancora l'avvio di un sistema di selezione e
qualificazione delle imprese capace di premiare quel-
le regolari e legali. Il governo non ha mantenuto nes-
suno dei suoi impegni, mentre la crisi si ¢ aggravata e,
proprio nel 2010, fara sentire i suoi effetti piu pesanti
con oltre 100.000 posti di lavoro a rischio, dopo i
100.000 gia persi.” Il segretario nazionale Fillea Mau-
ro Macchiesi ha rilevato che “I'accordo raggiunto as-
sume ancora piu valore, perché oltre ad una impor-
tante risposta salariale ben superiore ai limiti imposti
dall’accordo separato del 22 gennaio 2009 (106,47 eu-
ro mensili al parametro 117) pari a 118 euro al terzo
livello (39 euro dal 1/4/2010, 39 euro dal 1/1/2011,40
euro dal 1/1/2012), interviene correttamente e senza
alcuna concessione a tentazioni di sostituzione o sus-
sidiarieta delle funzioni pubbliche, su questioni im-
portanti come il rapporto fra formazione, integrazio-
ne al reddito in caso di utilizzo di ammortizzatori so-
ciali, e orientamento al lavoro attraverso un corretto
utilizzo degli enti bilaterali di settore. Anche a questo
fine, intesa sottoscritta interviene sulla governance
degli enti migliorandone l'efficacia”. e
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Edilizia, firmato contratto cooperative per

4omila addetti

ultimo aggiornamento: 27 aprile, ore 12:13

Da Agci-Psl, Ancpl-Legacoop, Federlavoro
e Servizi/Confcooperative e sindacati di
categoria Fillea Cgil, Filca Cisl, Feneal Uil.

VEDI TUTTI | CANALI

TG | SANTI 1" weekLy
ULTIM'ORA £ LUGGHI DI CULTO NEWS
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LavorRo | prometeo | 1V IGN
commenta™=0 vota<0 invia stampa facebook EEEEER| 77|
Roma, 27 apr. (Labitalia) - I dipendenti e i soci lavoratori delle imprese cooperative del settore
edile hanno un nuovo contratto. A pochi giorni di distanza dal rinnovo del cottratto nazionale industria- L'impegno delle
edilizia con I'Ance, & stato sottoscritta I'ipotesi di accordo tra Agci-Psl, Ancpl-Legacoop, Federlavoro e :
Servizi’lConfcooperative e i sindacati di categoria Fillea Cgil, Filca Cisl, Feneal Uil. Il testo era scaduto il 31 DAYS 1mpres_(le).1{er un futuro
dicembre scorso e interessa 40mila lavoratori distribuiti in circa 350 imprese. sostenibile

“Con la firma di oggi - ha detto Mauro Macchiesi, segretario nazionale della Fillea Cgil - si conferma la Tennis, al via gli
tendenza al pieno riconoscimento del valore contrattuale per tutti i lavoratori del settore". L'accordo prevede Q BRL Do Internazionali BNL
per il livello di addensamento medio un aumento salariale di 127,40, cosi ripartito: 42 euro al 1° aprile 2010, o . :

42 euro al 1° gennaio 2010 e 43,40 al 1° gennaio 2012, mentre viene fissato al 6% il valore massimo d'Ttalia

dell'elemento economico variabile territoriale, prevedendo i rinnovi contrattuali dal 1° gennaio 2011.

. o _ . . _ 7 ) ¢ A Pasta Trend la pasta
Rafforzati gli strumenti bilaterali per la formazione professionale, che per il segretario Fillea Cgil, Mauro 2 si veste di Genio
Macchiesi, "in presenza della grave crisi occupazionale possono prevedere forme integrative agli
ammortizzatori sociali per favorire la partecipazione dei lavoratori alla formazione", mentre sul piano della L

lotta all'irregolarita "si conferma l'impegno nel contrasto del lavoro nero con la denuncia alla Cassa Edile % Expo di Shanghai 2010.

per cantiere, il rilascio del Durc per congruita e il divieto alle Casse Edili di rilasciare il Durc alle imprese in » e
cui risulta una quota di lavoratori part time superiore a quella prevista dal contratto nazionale". ITALIA - Lo speciale Adnkronos

Secondo Ia Fillea, per quanto riguarda i lavoratori migranti, si rafforza I'impegno nella costruzione di —
percorsi formativi con il coinvolgimento delle scuole edili nella realizzazione di programmi specifici volti
all'alfabetizzazione e al rafforzamento della comunicazione e della comprensione tra lavoratori appartenenti | Autonoma di Bolzano
a diverse culture,l Nei prossimi giorni proseguiranno le tr|attat|y¢ per il rinnovo delncqntratt_o nazionale anche \ per giovani e cultura
nel comparto dell'artigianato con Aniem e Confapi, con l'auspicio della Fillea che "ai tavoli di armonizzazione .

contrattuale con le associazioni imprenditoriali dell'artigianato si prosegua nella direzione di mantenere una Festival delle Citta
struttura contrattuale unitaria per tutto il settore”. Secondo Macchiesi, dal tavolo odierno & emersa la i :
necessita "di richiedere al governo di attivare quel tavolo di confronto chiesto Io scorso anno agli Stati iy  Impresa, "La culturaci
Generali. su cui abbiamo ricevuto assicurazioni da parte dell'esecutivo ma ancora nessuna convocazione" fa ricchi

Ministero e Provincia
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Positivo il commento all'accordo anche del segretario generale della Filca-Cisl, Domenico Pesenti. "Il I C \)U—‘ Alimentazione e
contratto delle cooperative edili - ha detto - ricalca in larga parte quanto gia stabilito nell'accordo con I'Ance, At \y bambini. Limitio
ma al contempo riesce a individuare importanti soluzioni per le specificita del processo e delle tipologie | wzéyﬁ L e
produttive della cooperazione. Anche in questo caso i contenuti si inseriscono nel solco tracciato ! . CODSIgh
dall'accordo interconfederale del 15 aprile del 2009: |a sicurezza, la bilateralita, il welfare, |a legalita e il 1 Libro dei fatii 2010
mercato del lavoro attraverso la Borsa continua nazionale. Inoltre, si da un forte impulso al secondo livello di e
contrattazione, responsabilizzando cosi i gruppi dirigenti territoriali". Un milione di notizie,
E anche il segretario nazionale della Feneal Uil, Massimo Trinci, responsabile della contrattazione tutte in tasca
di settore del sindacato, si dice soddisfatto per la chiusura positiva dell'incontro che "ha portato a D] Qo ] PR I -
rinnovare un contratto che. oltre a tutelare il lavoro e il salario contro gli effetti della crisi, promuove qualita, Sondaggio Adnkronos:

sicurezza e legalita". "Importante I'aumento retributivo raggiunto - ha spiegato il segretario - pari a 127, 40 vinci 5000 euro

euro al valore retributivo medio”. E una delle novita pill importanti, per il sindacalista, riguarda la

contrattazione di 2° livello che viene rafforzata e aggiunge "la determinazione dell'elemento variabile della Tonno Callipo da oltre
retribuzione é stata precisata maggiormente rispetto al contratto edilizia-industria con maggiori garanzie per - ali = ali
i lavoratori". "Una delle specifiche di questo contratto & che - ha concluso il segretario - & data facolta alle 90 anni qualita italiana

rappresentanze territoriali di sostituire, a livello di impresa, uno o entrambi i parametri con altrettanti ritenuti

piu idonei a misurare la situazione economica delle imprese cooperative". Formula 1 a Roma. Lo

dentro Lavoro speciale Adnkronos
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LE PRESENTI
27-0410 ANCE E SINDACATI FIRMANO
T = EDILIZIA: CONTRATTO COOPERATIVE, 127 EURO IN PIU* PER 40MILA o¢ 4 etmo oo
inanza _ €  LAVORATORI
tecnologia c
politica g
s“‘?'e (ASCA) - Roma, 27 apr - Dopo il rinnovo del CCNL Edilizia Industria si
esteni § e’ firmato ieri anche il Contratto Collettivo Nazionale per i Lavoratori
archivio news ¢  delle Cooperative di produzione e lavoro dell'edilizia e attivita’ affini.
news@mail 2
Il contratto, che interessa circa 40.000 lavoratori e 350 imprese, e’
stato sottoscritto tra Agci-Psl, Ancpl-Legacoop, Federlavore e
SenvizilConfcooperative ed i sindacati di categoria Feneal-Uil, Filca-
multimedia Cisl e Fillea-Cqgil.
88'““ o I Segre_tario 'Nazionale Massimo Trinci: _respons_abile della
— contrattazione di settore per la FeNEAL UIL, si dice soddisfatto per la
chiusura positiva dellincontro che "ha portato a rinnovare un contratto
:22;;2:,9& che, oltre a tutelare il lavoro ed il salario contro gli effetti della crisi,
e promuove qualita’, sicurezza e legalita™.

Ricostruzione Abruzzo “Importante I'aumento retributivo raggiunto - spiega il segretario - pari
| Abruzzo/la ripresa a 127, 40 euro al valore retributivo medio”. Lincremento salariale
| Breaking News sara’ erogato in tre tranches: 42 euro a partire dal 1* aprile 2010, 42
| Econtgiin euro dal 1* gennaio 2011 e 43, 40 dal 1*gennaio 2012.
| Borse&Mercati
| Politica ) ) ) ; ) e )
= Il Segretario Nazionale spiega poi che una delle novita' piu’ importanti
| Sport riguarda la contrattazione di Il livello che viene rafforzata e aggiunge
| Attualita “la determinazione dell’Elemento Variabile della retribuzione e’ stata
| Energia e Mercsti precisata maggiormente rispetto al CCNL Edilizia Industria con
| Terzo Settore maggiori garanzie per i lavoratori. A decorrere dal 1* gennaio 2011 -
| Legaigitaioni spiega Trinci - cessa I'Elemento Economice Territoriale ed entra in
| Cooperazione decentrata = : b ) )
| Vetrinaitaliana vigore il nyovo Elememq Variabile della Rgtnb_unqne. Con d_ecorrenza
| Attivita di Governo non anteriore al 1* luglio 2011 le organizzazioni territoriali potranno

, concordare infatti 1a misura territoriale di tale istituto fino alla misura

Governo.it massima del 6% dei minimi in vigore alla data del 1*gennaio 2010.

Gavemo.it focus L'EVR sara’ concordato in sede territoriale quale premio variabile che
.ﬁfﬂ:i: L?;':‘l’l tiene conto dell'andamento congiunturale del settore e sara’ correlato
| Multimedia in termini di produttivita’, qualita’ e competitivita’ nel territorio. Per la
| AmbiERREE furismo sua determinazione saranno utilizzati 5 parametri di cui 4 individuati a
| Stampa estera livello nazionale ed uno a livello territoriale.
| Famiglia
| Energia e Petrolio “Una delle specifiche di questo contratto €' che - aggiunge il

segretario - " data facolta’ alle rappresentanze territoriali di sostituire,
a livello di impresa, uno o entrambi i parametri con altrettanti ritenuti
piu' idonei a misurare la situazione economica delle imprese
cooperative”.

Tra i temi fondanti del nuovo accordo si ribadisce il ruolo strategico
della Bilateralita', legato al suo sviluppo territoriale ma allinterno di un
ciatema di rennle nazinnali rhe ne narantieara la ecarratta nectinne:
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Sistema Borsa Lavoro finalizzato ad agevolare |a

ricollocazione dei lavoratori interessati da processi di crisi aziendale
attraverso percorsi di formazione e che costituira’ uno strumento
idoneo per la valorizzazione piena dei lavoratori nel processo
produttivo dell'edilizia.

. Questo sito
"‘!‘%‘-. 7 aderisce alla
.-\- ———

Altre novita’
Edili Industria, sono relative a: Part-time, Ferie, Diritto allo studio,
Protocollo RLSt, Formazione e Sicurezza, Rilancio del Fondo Prevedi.

, che ricalcano le intese ragagiunte con il rinnovo del CCNL

red-lug/cam/lv
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(ASCA) - Roma, 27 apr - Le Associazioni di Settore ANCPL-Legacoop, Federlavoro e Servizi -
Confcooperative e PSL-Agci, hanno raggiunto l'intesa con le tre sigle sindacali Feneal-UIL, Filca-
CISL e Fillea- CGIL, su un rinnovo contrattuale per i circa 30.000 lavoratori ed i soci delle 380
cooperative edili aderenti che prevede una durata triennale (sino al 31/12/2012) ed un incremento
retributivo, al livello base, di complessivi 91 euro. L'accordo - precisa un comunicato - presenta

importanti caratterizzazioni quali un rafforzamento dei compiti degli enti bilaterali per conseguire GLI ARTICOLI PIU LETTI )
maggiori livelli di formazione, di sicurezza e di accreditamento professionale dei soci - lavoratori e Sui o s B oot :
jiis T ) e e ‘ ui tacchi tutti i giorni e no all'ozio nei
dei dipendenti. Si e' inoltre data una strutturazione ai criteri di variabilita' del secondo livello ! giorni festivi, esperti Gb contro falsi
negoziale territoriale con anche una incidenza, su di esso, degli andamenti aziendali. miti
o Roma, 21 apr. -
< Invia questo articolo = Condividi = Versione stampabile {AdnksanpalAdnkronos Saluts)

- Via libera ai tacchi, anche
tutti i giorni. Per la gioia delle
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Washington, 27 apr - (ASCA) - Firenze, 27 (ASCA-AFP) - Berlino, (ASCA) - Siena, 27 L o i e
Ford ha chiuso il apr - Via libera 27 apr - La tedesca apr - Il bilancio 2009 EXTRATERRESTRI/ Lo scienziato: gli alieni?...
primo timestre con un  dall'assemblea degli ~ Daimler torna in nero  del Monte dei Paschi
utile di 2,1 miliardi di  azionisti di Sat al nel primo trimestre e chiude “la » Gli articoli pidl letti
dollari grazie alla bilancio e al alza le stime ristrutturazione del
crescita... Continua pagamento del sull'intero esercizio. gruppo e cio'...
dividendo di 0,11... Continua Continua IL BLOG DI YAHOO! NOTIZIE
Continua da 27 minuti da 33 minuti —
Ubi Banca: Cds Bialetti- crisi VOX - notizie fuori onda:
Propone Nomina Di  dell'azienda in Cosa succede quando la
\firtar Mocciah a Ad Doninna Dieamnnta temperatura aumenta dl un
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Rinnovato il contratto, 2.500 gli addetti nell’Aretino

Operai edili: aumento in busta paga

AREZZO - Bilateralita, sicurezza dei lavoratori, wel-
fare, legalita, borsa del lavoro, ammortizzatori socia-
li, contrattazione di secondo livello: sono i pilastri
sui quali poggia l'intesa unitaria per il rinnovo del
contratto nazionale dell’edilizia industria, sottoscrit-
ta presso la sede dell'Ance a Roma.

L'accordo raggiunto da Filca Cisl, Feneal Uil e
Cgil con la controparte imprenditoriale, si inseri-
sce nel solco tracciato dell'intesa interconfederale
del 15 aprile 2009 ed assicura finalmente un nuovo
contratto ad oltre 1 milione e 200 mila addetti, di
cui circa 2.500 presenti nella nostra provincia.
L'accordo che prevede un aumento salariale al para-
metro 100 (il livello pitt basso) pari a 91 euro, divisi
in tre tranche, si basa sugli indici Ipca introdotti dal
protocollo dell'aprile 2009 e rappresenta il recupero
del potere di acquisto dei salari per i prossimi tre
anni.

Questi in sintesi i punti del contratto: oltre al sala-
rio, viene riconfermata la contrattazione di secondo
livello di tipo territoriale, con l'individuazione del
tetto del 6 per cento ¢ l'inserimento di un meccani-
smo variabile. Per il part-time viene deciso che il
superamento della percentuale di contratti relativi a
questa tipologia, pari al 3% della forza lavoro, impe-
disce di fatto il rilascio del Durc all'impresa richie-
dente. Per favorire l'occupazione, entrera a regime
nel 2011 la Borsa Lavoro che permettera al sistema
delle Scuole Edili di gestire l'incontro tra la doman-
da e l'offerta di lavoro.

Sull'esempio di Arezzo, come per poche alire realta
presenti nel nostro Paese, saranno finalmente costi-
tuiti in ogni provincia i Rappresentanti dei Lavorato-
ri per la Sicurezza Territoriali (RLST), cosi come
previsto dal Testo unico del decreto legislativo nu-
mero 81. Sulla previdenza viene rafforzato e rilancia-
to il Fondo di pensione complementare Prevedi,

con l'adesione dei lavoratori tramite le Casse Edili.
Per quanto riguarda le ferie, il lavoratore potra sce-
gliere di utilizzare due settimane di ferie all'anno
nei 24 mesi successivi. La norma, cosi concepita,
portera grandi vantaggi soprattutto per gli stranieri
che potranno cosi tornare periodicamente nella na-
zione di origine. Nel nuovo contratto viene rafforza-
ta la bilateralita razionalizzando la logica del siste-
ma per rendere sempre pitt omogeneo I'operato
degli Enti paritetici quali Casse Edili, Scuole Edili e
Cpt.

E' stato sottoscritto, inolfre, un avviso comune su
contribuzione ed ammortizzatori sociali: 'Ance ed i
sindacati chiederanno al Governo di spezzare in
due la contribuzione pari al 5 per cento circa. 11 3
per cento continuera a finanziare gli ammortizzatori
sociali, mentre la quota restante servira invece a
creare un fondo utilizzato per favorire I'assunzione
dei lavoratori disoccupati o in cassa integrazione e
per integrare i redditi degli operai in cassa integra-
zione o senza lavori, ma a condizione che frequenti-
no corsi di formazione professionale o percorsi di
riqualificazione.

"1l rinnovo del contratto, nonostante il momento di
crisi del settore - afferma Gilberto Pittarello, segreta-
rio generale della Filca Cisl di Arezzo e responsabi-
le provinciale del settore delle Costruzioni - avviene
in un momento di particolare bisogno. La firma di
tutte e tre le sigle sindacali presenti al tavolo, sanci-
sce la certezza di avere ottenuto gran parte delle
richieste inserite nelle tre piattaforme presentate
all’Ance. Si tratta dunque di un buon contratto, un
contratto di tutti, con numerose parti innovative.
L'intesa raggiunta - conclude Pittarello - rafforza le
tutele e le sicurezze dei lavoratori, ponendosi 1'obiet-
tivo di rilanciare il settore che rappresenta pit del
10 per cento del prodotto interno lordo nazionale”.

Abusi sull’infermiera: a giudizio_
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CRONACHE di NAPOLI o

—— Sono 65mila gli occupati in Campania ———

Edili, firmato il nuovo contratto

NAPOLI- Firmato il nuovo con-  sforzo, in atto da tempo, per dare
tratto nazionale di lavoro del set- al settore delle costruzioni, e a
tore dell’edilizia. In Campania, partire dall edilizia a tutta la sua
secondo i dati Cassa Edili, sono filiera, quei connotati di qualita,
oltre 65.000 i lavoratori interessati  regolarita e legalita”. Lo fa dando
e circa 20 mila le aziende operanti  una risposta salariale, fuori dal
nella regione. “Dopo oltre tre contesto, dall’ambito e dai limiti
mesi di negoziati e in un contesto  definiti dall’accordo separato del
di crisi congiunturale e strutturali 22 gennaio 2009, con incrementi
- spiega Giovanni Sannino leader di 106,47 euro al parametro 117
campano della Cgil - I set-  (secondo livello contrattuale), con
tore che ha dato maggior vigore 118 euro al terzo livello, erogati
all’economia nazionale e regiona-  con tre tranche a partire dal 1 apri-
le negli ultimi 10 anni, si dota di le 2010, 1 gennaio 2011, 1 gen-
un contratto che mantiene intatto  naio 2012, rispettivamente di 39,
e lo rilancia su nuove basi, lo 39 e di 40 euro.

www.ecostampa.it
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Fondi statali, Comune spendaccione

Paleezo San Gideono hu ricevio quest am oltre i per abltarite
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Rinnovo del contratto di lavoro
Edilizia: c’e Paccordo
tra Ance e sindacati

ROMA - “In una fase di crisi come quella che sta viven-
do il settore, la chiusura unitaria del contratto ed i suoi
contenuti normativi sono una risposta seria, responsa-
bile ed efficace che le parti sociali hanno saputo dare
alle esigenze di incremento dei salari e dei diritti dei
lavoratori e di qualitd e sostenibilita della crescita.” E’

vanto affermano i segretari generali di Feneal, Filca e
%m della Provincia di Foggia Pasqualino Festa, Urbano
Falcone e Vitantonio Pasqualicchio. La erisi, afferma il
segretario generale della Feneal Pasqualino Festa, non
ha cancellato il contratto e non ha diviso i lavoratori
edili ed i loro sindacati. Con P'Ance abbiamo stipulato
un buon contratto che difende efficacemente i lavora-
tori edili dalla crisi. Nel nuovo contratto, prosegue il
segretario generale della Filca Urbano Falcone, sono
stati valorizzati la sicurezza, la bilateralita, il welfare, la
legalita, il mercato del lavoro attraverso la Borsa con-
tinua nazionale dando un’importante impulso al secon-
do livello di contrattazione. A fronte del grande senso
di responsabilita delle parti sociali, continua il segreta-
rio generale della m]ﬁVitantonio Pasqualicchio, spic-
ca l'assenza di risposte concrete da parte del Governo
in tema di estensione degli ammortizzatori sociali, di
incremento dei controlli in contrasto al lavoro nero,
all’illegalita e agli infortuni sul lavoro.

www.ecostampa.it
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Settimanale Data

Centrovalle

Sindacato Previsti aumenti di 118 euro e il mantenimento della contrattazione territoriale

Edilizia, siglato il contratto

Soddisfatti Cgil, Cisl e Uil: <L’accordo recepisce quasi totalmente le nostre richieste»

SONDRIO (brc) C'¢ sod-
disfazione nel sindacato
dopo la firma tra da Ance,
Feneal-Uil, Filca-Cisl e
dell’accordo per il
rinnovo del contratto
dell’Edilizia-Industria, che
interessa gran parte dei
4mila addetti del settore
nella nostra provincia. Pre-
vede un aumento paria 118
euro mensili (al parametro
al 3° livello) cosi suddivisi:
39 euro dall'l aprile, 39
dall'l gennaio 2011 e gli
altri 40 dall’l gennaio
2012.

E’ stata inoltre riconfer-
mata la contrattazione di
secondo livello territoriale,
con lindividuazione del
tetto del 6% e I'inserimento
di un meccanismo varia-
bile. Per il calcolo saranno
utilizzati 4 indicatori a li-
vello nazionale, uno invece
sara concordato in sede
territoriale.

Giordano lobizzi (Cisl)

II rinnovo del contratto
assume particolare impor-
tanza in una fase di crisi
come quella che sta vi-
vendo il settore. Soprat-
tutto nella nostra provincia
dove rappresenta, ancor

Mauro Rometi (Cgil)

pitt che nel resto d’Italia,
uno dei settori trainanti per
lintera economia.

«Si tratta di un buon con-
tratto, con numerosi parti
innovative, nonostante il
momento di profonda crisi

- commentano unitaria-
mente Giordano Iobizzi
(Filca-Cisl), Mauro Rome-
ri [(GHEENOE) e Sergio
i) - Lac-
cordo recepisce quasi to-
talmente le richieste delle
nostre piattaforme, perché
rafforza le tutele e le si-
curezze dei lavoratori e
punta al rilancio del set-
tore, che rappresenta oltre
il 10% del Pil nazionale.
Laumento salariale & in li-
nea con il recupero del
potere d’acquisto dei salari
per i prossimi tre anni.
Inoltre sono stati valoriz-
zati la sicurezza, la bila-
teralita, il welfare, la le-
galita, il mercato del lavoro
attraverso la Borsa conti-
nua nazionale e si da un
forte impulso al secondo
livello di contrattazione, re-
sponsabilizzando cosl i
gruppi dirigenti territoria-
li».

Eonon |

Management Game regional
il Pinchetti al quinto posto
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Parla Farinelli della di Terni
La Cgil da I'ok
al rinnovo
del contratto
per I'edilizia
TERNI - “In una fase di crisi come quella che sta
vivendo il settore, la chiusura del contratto nazio-
nale dell'edilizia rappresenta un elemento positi-
vo per tutti i lavoratori, che nella nostra provin-
cia sono circa 3.500" Sono parole di Andrea
Farinelli, segretario generale della Cgil di
Terni che saluta il nuovo contratto come occasio-
ne positiva “prima di tutto perché ripropone alle
associazioni datoriali e al Governo i contenuti
del Manifesto degli Stati generali del 14 maggio
2009, sulla necessita di uno sviluppo di qualita
del sistema delle imprese, attraverso il rafforza-
mento degli strumenti di sostegno al reddito e la
formazione professionale, per aumentare la per-
manenza nel settore ¢ accrescere la qualita del
lavoro nel sistema produttivo”. Inoltre, prosegue
Farinelli, il nuovo contratto implementa gli stru-
menti della lotta al lavoro nero ed irregolare,
come il 'dure per congruita' e la 'denuncia cassa
edile per cantiere’. Poi, di fondamentale impor-
tanza sara la costituzione della banca dati di
ogni singola cassa edile per la regolarita contri-
butiva per togliere spazio alla discrezionalita che
prima spettava ad ogni singolo territorio. Positi-
vo anche il giudizio sulla risposta alla crisi che il
contratto offre in termini economici: “L'aumen-
to salariale di 118 euro al terzo livello, & una
risposta concreta alle esigenze dei lavoratori -
spiega ancora Farinelli - soprattutto perché ac-
compagnata dalla riconferma della contrattazio-
ne territoriale che avverra nei prossimi mesi e
che sara, anche qui in provincia di Terni, uno
strumento importante per completare il percor-
so avviato con il contratto nazionale”. "Natural-
mente - conclude Farinelli - tutto questo presup-
pone la volonta delle aziende di arrivare a solu-
zioni positive e condivise in un quadro in cui i
nostri strumenti, ovvero gli enti bilaterali, abbia-
no piena funzionalita e sappiano integrarsi nel

sistema disegnato dal contratto nazionale”.

Eécé i frutti del “D_ocup”

andati a b
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BOLZANO — E stato firmato da Feneal-Ui,

Filca-Cisl, [gllis=R#l & Ance il rinnovo del contratto

del"edilizia industria: interessa pitl di 10mila

addetti in Alto Adige e 1,2 milioni in [talia.
'accordo prevede un aumento pari a 118 euro
mensili al parametro 3 livello diviso in tre tranche:
39 euro dal 1° aprile; 39 dal 1° gennaio;

Edilizia
Rinnovato
il contratto

40 dal 1" gennaio 2012. Inserita la possibilita di
aumentare il salario a livello territoriale di un
ulteriore 6% dal 2011. Valorizzata la previdenza
complementare con I'adesione attraverso il

sistema delle Casse edili.

Economia

A I RS
Quattro coop per ia distribuzione i
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Il segretario Andrea Farinelli: “Un’intesa positiva che impegna le aziende soprattutto sulla sicurezza”

Nuovo contratto per I’edilizia, la L3

TERNI - “In una fase di crisi co-
me quella che sta vivendo il set-
tore, la chiusura del contratto na-
zionale dell'edilizia rappresenta
un elemento positivo pertuttiila-
voratori, che nella nostra provin-
cia sono circa 3.500”. Cosi com-
menta I’accordo sul contratto na-
zionale dell’edilizia il segretario
generale della IRTIEA Cgil di Ter-

ni, Andrea Farinelli.

“Il nuovo contratto —afferma —

¢ positivo prima di tutto perché
ripropone alle associazioni dato-
riali e al Governo i contenuti del
Manifesto degli Stati generali del
14 maggio 2009, sulla necessita
di uno sviluppo di qualita del si-
stema delle imprese, attraverso il
rafforzamento degli strumenti di
sostegno al reddito e 1a formazio-
ne professionale, per aumentare
la permanenza nel settore e ac-
crescere la qualita del lavoro nel

sistema produttivo. Inoltre —pro-
segue—implementa gli strumenti
della lotta al lavoro nero ed irre-
golare, come il 'durc per congrui-
ta' e la 'denuncia cassa edile per
cantiere'. Poi, di fondamentale
importanza sara la costituzione
della banca dati di ogni singola
cassa edile per la regolarita con-
tributiva per togliere spazio alla
discrezionalita che prima spetta-
vaad ogni singolo territorio”.

%1 plaude all’accordo

Positivo anche il giudizio sulla
risposta alla crisi che il contratto
offre in termini economici:
“L'aumento di 118 euro al terzo
livello, éunarisposta concretaal-
le esigenze dei lavoratori — affer-
ma Farinelli — soprattutto perché
accompagnata dalla riconferma
della contrattazione territoriale
che avverra nei prossimi mesi ¢
che sara, anche in provincia di
Terni, uno strumento importante
per completare il percorso avvia-
to con il contratto nazionale”.
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Edilizia: nuovo contratto per 3.500 dipendenti
«Segnale importante in un momento difficile»

— TERNI —
«IN UNA FASE di crisi, la chiusura del

contratto nazionale dell’edilizia rappresen-
ta un elemento positivo per i lavoratori che
in provincia sono 3500». Ne € convinto An-
drea Farinelli, segretario della Cgil
di Terni. «Il nuovo contratto — afferma —
¢ positivo prima di tutto perché ripropone

alle associazioni datoriali e al Governo i
contenuti del Manifesto degli Stati generali
del 2009, sulla necessita di uno sviluppo di
qualita del sistema delle imprese, attraverso
il rafforzamento degli strumenti di soste-
gno al reddito e la formazione professiona-
le, per aumentare la permanenza nel settore
e accrescere la qualita del lavoro».

«Sempre a fianco degli operai e dei sindacati»
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O U 0T 1D LANO

i Truppa (Cgll) «Rlsultato che bilancia le esigenze di retnbuzmne con quelle di regolarita»

Edili, firmato il contratto

salariale ben olfre.i limiti imposti
dall'accordo separato del 22 gennaio

- se di.crisi come quella chie sta viven-
~do il settore, Ja chiusura unitaria del

. presenti nel settore, circa il 30% nel

imato il contatto deledifria ~nostro territorio Vintesa sottoscritta

sono interessati circa 1.200.000
lavoratori in tuita italia, 25 mila in
provincia di Frosinone.

o' stato siglato nella notte il contrat- -
to nazionale dell'edilizia fra Ance e

le Organizzazioni Sindacali di settore
- annuncia una nota il segretario del-

la [ Cgil di Frosinone, Benedet-
1o Truppa - E' un contratto importan-
te non solo- perché interessa-oltre
25.000 lavoratori edili ciociari, non
solo perché riguarda uno dei settori
fondamentali “per- trainare. l'econo-
mia del Paese fuori dalla crisi, ma
anche perché la sintesi raggiunta tie-
ne insieme le esigenze di meremento
delle retribuziont con 'aumenta del-
la regolarita e della qualita delle im-
prese e dell‘intero sisteria. In una fa-

contfatto ed 1 suoi ‘contenuti norma-

tivi sono-una risposta seria, resp(m ,

sabile'ed efficace che le partl sociali

- hanno- saputo -dare alle esigenze di -
incremento dei salari e dei diritti dei -
- lavoratori e di qualita ¢ sostenibilitd

della crescita. Di fronte all'assunzio-

ne di responsabilit delle parti socia- -
i spicca ancor pilt negativamente

V'assenza del Governo - dice Truppa
- che di fronte ad una crisi i dimen-
sioni epocali, non ha dato alcun se:

guito aghi impegni assunti solenne-

mente quasi un anno fa in occasione
dagli Stati Generali delle Costruzio-
ni. In questo contesto I'accordo rag-
giunto assurme ancora piil valore per-
ché olire ad una importante risposta

2009 (106,47 euro-al parametro 117)
pari-a 118euro al 3° livello (3%uro

dal " 1/412010, 3%euro dal 1/1/2011,

40euro dal 1/1/2012} interviene. cor-
rettamente e senza alcuna concessio-
ne a tentazioni di sostituzione o sus-
sidiarietd delle funzioni pubbliche,

su questioni importanti come il rap-

porto fra formazione, integrazione al
reddito in caso di utilizzo di ammor-
tizzatort sociali, e orientamento al la-
voro attraverso un corretio utilizzo
degli Enti bilaterali di settore.

Sul piano della lotta all‘itregolarita e
all'illegalita, che come dimostrano
anche gli ultimi dati Istat sul lavoro
niero sono fenomeni particolarmente

- prevede importanti novita-in materia -
- “contrasto all'abuso del part:time e di

miglioramento delle banche dati per

- la gestione del: DURC e per l'attiva-

zione del DURC per congruita.

Sul piano dei diritti vanno sottolinea-
ti gli interventi in materia di piena
attuazione degli accordi: sulla sicu-
rezza sul lavoro ¢ sull’attivazione de-
gli ‘RLST, sulle ferie, ‘a particolare
vantaggio dei tant lavoratori migrap-
{i del settore, sull'estensione del di-

titto allo studio e sul rilancio della

previdenza integrativa attraverso ti-
sorse. messe in campo dalle imprese
attraverso opportune forme di mu-
tualizzazione a vantaggio-dei lavora-

tori iscritti al fondo di previdenza

complementare.

Accordo raggiunto tra Ance
e S|g|e sindacali. In italia
sono 1.200.000 i lavoratori
del settore, in provincia

di Frosinone 25 mila

Benedetto
Truppa
segretario della
di Frosinone

Ritaglio ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

stampa

Fillea e sindacati del settore Pag. 24

www.ecostampa.it

071740



CORRIERE. ...

Quotidiano Data

GE ﬂv I

>

1k

Rinnovato il contratto

degli edili per gli 8000
del comparto in Irpinia

E' stato sottoscritto il rinnovo del
contratto dei lavoratori edili.Do-
po tre mesi di trattative si giunge
ad una soluzione per i circa 8 mi-
la lavoratori del comparto delle
costruzioni in Irpinia.

Nella notte del 20 & stato sotto-
scritta I'ipotesi di rinnovo del
contratto nazionale collettivo di
lavoro del settore dell’edilizia.

Il nuovo contratto, ricorda la C-
gil, prevede i seguenti incremen-
ti contrattuali: 106,47 euro al se-
condo livello ‘contrattuale , 118
euro al terzo livello, erogati con
tre tranche a partire dal 1/4/2010,
1/1/2011, 1/1/2012, rispettiva-
mente 39, 39, 40 euro. Al salario
nazionale, cosi articolato, si ag-
giunge la riconferma del secon-
do livello territoriale erga-omnes,
con la definizione di un tetto
massimo del 6% di incremento

retributivo sui minimi nazionali. .

Sulla materia, il contratto cosi rin-
novato, introduce un sistema mi-
sto territorio-azienda, per la con-
trattazione del salario -territoria-
le, non sostitutivo ma integrati-
vo.

Questa dimensione, innovativa e
particolarmente impegnativa in
un comparto diffusamente fram-
mentato e che non sostituisce il

livello territoriale, pud essere e
diventare una nuova opportunita
per il Sindacato per una nuova e
piu efficace interlocuzione diret-
ta con le imprese aprendo varchi
in una ancora vasta area di as-
senza di relazioni sindacali e
quindi di diritti. L'intesa inter-
viene energicamente su questio-
ni importanti, come 1’abuso del-
la flessibilita selvaggia, contra-
stando il falso part.-time, e favo-
rire I’adozione del DURC per con-
gruita. Afferma il carattere tutto
contrattuale, integrativo, forma-
tivo della bilateralita.

"Questo rinnovo - ha commen-
tato anche il segretario della Fe-
neal Carmine Piemonte - costi-
tuisce un importante strumento
per tutelare i lavoratori del setto-
re contro la crisi che continua ad
aggredire in modo sempre pil
gravoso il compito del nostro set-
tore.

Un contratto importante soprat-
tutto perché riguarda uno dei set-
tori fondamentali per rimettere in
moto I'economia della nostra Pro-
vincia e dell’intero Paese.

La speranza della Feneal ¢ che
questo serva da stimolo in un
momento cosi delicato per tuiti i
lavoratori”.

22-04-2010
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Bevilacqua, segretario Feneal Uil
“La crist n edilizia
1l rmnovo dei contrattr”
119 + * * +3)
‘Fronte unico tra lavoratori e sindacati
BARI - “La crisi non ha
cancellato il contratto e non
ha diviso i lavoratori edili
ed i loro sindacati™: &
quanto sostiene Salvatore
Bevilacqua, segretario ge-
nerale Feneal Uil Puglia,
commentando il rinnovo
del contratto collettivo na-
zionale di lavoro per i di-
pendenti delle imprese edili
“Industria”, firmato da Fe-
neal Uil, Filca Cisl, Salvatore Bevilacqua
Cgil e Ance, dopo una com-
plessa trattativa. ciare da un piano decen-
“Con PAnce abbiamo sti-  nale che sistemi il territorio
pulato un buon contratto — e lo protegga dalle calamita
spiega Bevilacqua—che di-  naturali”.
fende efficacemente i lavo- Il contratto, che avra du-
ratori edili dalla crisi. E'un  rata triennale sia per la
risultato importante perché ~ parte normativa che per
condiviso da tutti, offrevere  quella economica, secondo
garanzie economiche, salva il nuovo accordo di riforma
e rafforza la contrattazione  contrattuale, e che inte-
nel territorio, dd un nuovo  ressa 1.250.000 lavoratori
importante segnale contro  dipendenti e 350.000 im-
il lavoro irregolare e som-  prese circa, introduce im-
merso. E'un segnale di vi-  portanti novita per il set-
talita forte del sindacato tore ed i lavoratori
che, dopo questo contratto, interessati. Sul fronte sa-
va giocato con determina- lariale & stato definito un
zione per chiedere a Go- incremento di 118 euro al
verno e Parlamento didare  parametro 130 suddiviso in
centralita alle politiche del 3 soluzioni: 39 euro dal 1°
settore, per rilanciare dav-  aprile 2010, 39 euro dal 1°
vero la crescita e moder- gennaio 2011 e 40 euro dal
nizzare il Paese a comin- 1° gennaio 2012.
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Lo ha detto Walter Schiavello QSR Carl): “La vertenza riguardaya 1,2 min di lavoratort”

IEdilizia, “la chiusura del contratto

di lavoro e una risposta concreta”

“In una fase di crisi come quel-
la che sta vivendo il settore, la
chiusura unitaria del contratto
ed i suoi contenuti normativi
sono una risposta seria,
responsabile ed efficace che le
parti sociali hanno saputo
dare alle esigenze di incre-
mento dei salari e dei diritti
dei lavoratori e di qualita e
sostenibilita della crescita”. E’
quanto  dichiara
segretario generale
della Cgil a commento
della firma avvenuta nel corso
della notte del contratto nazio-
nale dell'edilizia, che interessa
oltre 1.200.000 lavoratori di cui

140.000 tecnici e impiegati.
“Un contratto importante -ha
aggiunto Schiavella- non solo
perche riguarda uno dei setto-
ri fondamentali per trainare
l'economia del Paese fuori
dalla crisi, ma anche perché la
sintesi raggiunta tiene insie-
me le esigenze di incremento
delle retribuzioni con l'au-
mento della regolarita e della
qualita delle imprese e dell'in-
tero sistema”.

Per la spicca ancor pilt
negativamente, di fronte
all'assunzione di responsabili-
ta delle parti sociali “I'assenza
del Governo, che di fronte ad

una crisi di dimensioni epoca-
li, non ha dato alcun seguito
agli impegni assunti solenne-
mente quasi un anno fa in
occasione dagli Stati Generali
delle Costruzioni”.

“Attendiamo ancora -ha pro-
seguito il leader degli edili

Cgil- lestensione  degli
ammortizzatori sociali, I'incre-
mento dei controlli in contra-
sto al lavoro nero, all'illegalita
e agli infortuni sul lavoro;
attendiamo ancora l'avvio di
un piano di spesa reale sulle
grandi infrastrutture, atten-
diamo ancora lo sblocco del
Patto di stabilita; attendiamo

ancora l'avvio di un sistema di
selezione e qualificazione
delle imprese capace di pre-
miare quelle regolari e legali.
11 Governo non ha mantenuto
nessuno dei suoi impegni,
mentre la crisi si & aggravata
e, proprio nel 2010, fara sentire
i suoi effetti pilt pesanti con
oltre 100.000 posti di lavoro a
rischio, oltre i 100.000 gia
persi”.

In questo contesto, per il
segretario nazionale Mauro
Macchiesi “I'accordo raggiun-
to assume ancora pitt valore”.
“Oltre ad una importante
risposta salariale ben oltre i

limiti imposti dall'accordo
separato del 22 gennaio 2009
(106,47 euro al parametro 117)
pari a 118euro al 3° livello
(39euro dal 1/4/2010, 39euro
dal 1/1/2011, 40euro dal
1/1/2012) -ha  spiegato
Macchiesi- il contratto inter-
viene correttamente e senza
alcuna concessione a tentazio-
ni di sostituzione o sussidia-
rieta delle funzioni pubbliche,
su questioni impgrtanti come
il rapporto fra formazione,
integrazione al reddito in caso
di utilizzo di ammortizzatori
sociali, e orientamento al
lavoro attraverso un corretto

leghi Entl bilateraii
seftore”. Importanti per ia
i punti riguardanti ia
lotta  all'irregolarita e all'iie-
galita “che come dimostranc
anche gli uitimi dati Istaf sul
lavoro nero -si legge in una
nota del sindacato sono feno-
meni particolarmente presenti
nel settore, I'intesa sottoscritta
prevede importanti novita in
materia contrasto all'abuso del
part-time e di miglioramento
delle banche dati per la gestio-
ne delDurc e per l'attivazione
del Durc per congruita”. “1l
nostro giudizio & complessi-
vamente positivo, perche
nonostante il settore risenta
della sfavorevole congiuntura
economica in-atto, il contratto
difende diritti, garanzie, sala-
rio e potere d'acquisto dei
lavoratori, dimostrando
buona volonta da tutti gli atto-
ri sociali del settore” . Lo affer-
ma Franco De Alessandri,
segretario generale della
di Milano - mostrando
soddisfazione per l'intesa rag-
giunta nella notte con “Ance”.
De Alessandri, inoltre, sottoli-
nea come, proprio la buona
volonta mostrata dall'organiz-
zazione datoriale di Milano e
Lombardia, grazie alle buone
relazioni instaurate, ha con-
sentito lo sblocco della trattati-
va nazionale, arrivando a un
risultato condiviso. Ora, nel
rispetto delle indicazioni e
della strategia della Cgil, la
sottoporra al giudizio
dei lavoratori l'intesa
raggiunta.
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Edilizia: accordo sulla busta paga piti pesante

Rinnovato

il contratto
dei lavoratori
dell’edilizia

TRgNTo. ]i}1 stato ﬁrma%g da ?n%e
e sindacati di categoria Feneal-lil,
Filea-Cisl e m laccordo per
il rinnovo del contratto dell’edili

zia-industria che interessa oltre 1
milion e 200 mila addettidicui 20 mi-
la in Trentino. I 'accordo prevede
un aumento pari a 118,30 euro per
loperaio specializzato. Stefano Piset-
ta, Gianni Tomasi e Maurizio Zabbe
ni sono soddisfatti della firma: «Si
tratta di un buon contratto con nu-
merosi partl innovative, nonostante
il momento di profonda crisi del set-

tore che ha visto nel 2009 a livello
nazionale perdere 100 mila posti di
lavoro di cui 1240 in trentino. L 'ac-
cordo recepisce molte richieste del
sindacato, percheé rafforza le tutele
dei lavoratori e mira anche al rilan-
cio del settore, che rappresenta ol
tre i1 10% del Pil nazionaleed il 14 a
livello locale. 1’aumento salariale
rappresenta il recupero del potere
d’acquisto dei salari per i prossimi
fre anni Sono stati valorizzati 13 si-
curezza, la bilateralita, il welfare, la
legalitar.

ECONOMIA TRENTD

Energia, di notte bolletta tagliata

b e il Trond e,

rcenin
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EDILIZIA-INDUSTRIA
RINNOVATO IL CONTRATTO
PER 1,2 MILION!
DILAVORATORI

Ance, Feneal-Til, Filca-Cisl
e Fillea-Cgil hanno siglatoil
rinnovo del contratto del-
Tedilizia-industria cheinte-
ressaolire 1,2 milioni di ad-
detti, Previsti aumenti di
106,47 euro, considerato co-
me parametro concordato
il secondo livello, suddiviso
in 3 tranche: 35,10 euro in
busta dal 1 aprile, 35,10 dal
primo gennaio 2011 e 36,27
dal primo gennaio 2012.

i
rischiadi prolungarela crisi»
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LafirmaaRoma
Edilizia
e industria,
aumenti
dill8 euro

»> La firma & arrivata Paltra
notte a Roma, sancendo il
rinnovo del Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro
perilavoratoridelleimprese
edili dell'industria. Attesada
un milione e duecentomila
lavoratoriediliin tutt’italiae
da circa venticinquemila in
bergamasca, P'intesa ¢ stata
siglatadaFenaUil, FiclaCisl,
Cgil e Ance e avra du-
ratatriennale siaperlaparte
normativa che per quella
economica. L’incremento
delsalarioédill8europergli
operaispecializzati (cioe per
ilavoratoriinquadratial ter-
zo livello; Paumento sara
suddiviso in 3 soluzioni: 39
eurodall®aprile 2010,39 eu-
rodal1°gennaio 2011e40eu-
ro dal 1° gennaio 2012). Du-
rantelatrattativanonsiedi-
scusso, pero, solo di aumenti
salariali: sultavolo,itemire-
lativial protocolloRlst (Rap-
presentanti dei lavoratori
perlaSicurezzaTerritoriali),
lagestionedelleferie, il lavo-
ro atempo parziale, labanca
dati per la regolariti contri-
butiva, I'istituzione della
Borsa Lavoro dell'industria
delle costruzioni, I'Avviso
Comune su contribuzione
ed integrazione degli am-
mortizzatori sociali nel set-
tore edile, il diritto allo stu-
dio, I'intervento delle parti
sociali nazionali per larazio-
nalizzazione della gestione
deglientipariteticinazionali
e territoriali, la formazione,
la sicurezza sul lavoro. «Ab-
biamo raggiunto un rinnovo
unitario, per noi importante
in una fase di crisi pesante
del settore» hadetto poco fa
da Angelo Chiari, segretario
generale provinciale della
FilleaCgil di Bergamo. <<

& Bargns
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CONTRATT!

Disco verde per l'edilizia: a regime 118 euro in pit in busta paga

ROMA - Firmato il nuovo contratto di lavoro per i
dipendenti delle imprese edili. Lintesa & stata siglata
unitariamente da JgNEER®SI8 Filca-Cisl e Feneal-Uil
con I'Ance. Il contratto interessa oltre 1,2 milioni di
lavoratori e circa 300.000 imprese. L'aumento retri-
butivo sara pari a 118 euro al terzo livello (39 euro
dal 1 aprile 2010, 39 euro dal 1 gennaio 2011 e 40 euro
dal 1 gennaio 2012). «La chiusura unitaria del
contratto ed i suoi contenuti normativi sono una
risposta seria alle difficolta del settore - commenta il

segretario generale della [FITERO3IN

La crisi, proprio nel 2010, fara sentire i suoi effetti
pil pesanti con oltre 100.000 posti di lavoro a rischio,
oltre i 100.000 gia persi». Positivo anche il giudizio
dell Ance, i costruttori che parlano di «svolta storica
in materia di contrattazione di secondo livello». Nel
contratto, infatti, viene indicato l'elemento variabile
della retribuzione «fino alla misura massima del 6%
correlato ai risultati conseguiti in termini di produtti-
vita, qualitd e competitivita nel territorio».

Benetton: «Autogrill

dard il dividendo»
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EDILIZIA Ance e sindacati hanno apposto la firma sul contratto che valorizza sicurezza e legalita

Siglato P'accordo: interessa 12mila lavoratori

UDINE - Interessa 12mila lavora-
tori del Fvg I'accordo per il rinno-
vo del contratto dell’Edilizia-Indu-
stria, siglato la notte scorsa da
Ance e sindacato.

1l testo, con efficacia dal 1.
gennaio scorso e fino al 31 dicem-
bre 2012, prevede un aumento
pari a 91 euro al parametro 100 (I
livello) e si inserisce nel solco
tracciato dall’accordo interconfe-
derale del 15 aprile del 2009. «Si
tratta di un buon contratto con

numerose parti innovative, nono-
stante il momento di profonda
crisi del settore - commenta Vivia-
no Cosolo segretario generale del-
la Filca-Cisl Fvg -. L’accordo rece-
pisce quasi totalmente le richieste
della nostra piattaforma e mira al
rilancio del settore, che rappresen-
ta oltre il 10% del Pil nazionale».
Al di la dell’aspetto economico,
sono stati valorizzati sicurezza,
bilateralita, welfare, legalita, mer-
cato del lavoro attraverso la Borsa

continua nazionale; si da inoltre
un forte impulso al secondo livello
di contrattazione, responsabiliz-
zando cosi i gruppi dirigenti terri-
toriali.

L’aumento salariale € diviso in
tre tranche: 30 euro (prendendo
come riferimento il parametro
100, ndr) dal 1. aprile 2010, 30
euro dal 1. gennaio 2011 e 31 euro
dal 1. gennaio 2012. Viene riconfer-
mata la contrattazione di secondo
livello di tipo territoriale, con

Vindividuazione del tetto del 6% e
Vinserimento di un meccanismo
variabile. Altre novitd riguarde-
ranno part-time, Borsa lavoro (che
entrera a regime nel 2011), la
costituzione dei Rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza
territoriale in ogni provincia, il
rilancio del Fondo Prevedi ¢ le
ferie (il lavoratore potra utilizzare
2 settimane all’anno nei 24 mesi
successivi. La norma portera van-
taggi soprattutto agli stranieri).

Mar-Ter, passa di mano
il pacchetto di controllo

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

Fillea e sindacati del settore

Pag. 32

www.ecostampa.it

071740



Quotidiano || Data 21-04-2010
GIORNALE . UMBRIA o
il dell Foglio 1
DILIZIA, RINNOVATO IL CONTRAITO
FER OLIKE U E D LAVORAIURI

E’statofirmatoaRomadaFe- lavoro a tempo parziale, la
neal Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil banca dati per la regolarita
e Ance il rinnovo del Contrat-  contributiva.
to collettivo nazionale di la- E’ prevista inoltre Uistitu-
voroperidipendentidelleim- zione della Borsa Lavoro
prese edili dell’industria. dell’industria delle costruzio-

IL contratto, che avra dura-  ni, acui si aggiungono ’avviso
ta triennale sia per la parte comune su contribuzione ed
normativa che per quellaeco- integrazione degli ammortiz-
nomica, secondo il nuovo ac-  zatori sociali nel settore edi-
cordo di riforma contrattua- le, il diritto allo studio, Uin-
le, e che interessa oltre 1 mi-  tervento delle parti sociali
lione 200 mila lavoratori di- nazionali per la razionalizza-
pendenti e 300mila imprese zione della gestione degli enti
circa, introduce importanti paritetici nazionali e territo-
novita per il settore ed i lavo- riali, la formazione, la sicu-
ratori interessati. rezza sul lavoro.

Sul fronte salariale é stato Soddisfazione & stata
definito unincrementodi 118 espressa da tutte le parti in
euro al parametro 130, suddi- causa, specialmente tenendo
viso in 3 soluzioni: 39 eurodal  conto del periodo di partico-
1° aprile 2010, 39 eurodal 1°  lare che il settore sta attra-
gennaio 2011 e 40 eurodal 1°  versando. "Un risultato im-
gennaio 2012. portante - hanno commentato

Tra i temi centrali toccati isindacati - perché offre vere
dal nuovo contratto: Uele- garanzie economiche, salva e
mento variabile della retribu-  rafforza la contrattazione nel
zione; il protocollo “Rlst” per territorio, da un nuovo impor-
la sicurezza, il rilancio del tante segnale contro il lavoro
Fondo "Prevedi”, le ferie, il irregolare e sommerso”.

Oéssunziéni
e ofF Provugis
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[CONTRATT

Rinnovo unitario
nell’edilizia

E stato rinnovato ieri tra
sindacati (Cgil, Cisl e Uil) &
imprese, it rinnovo dei con-
tratto per i lavoratori edili
che interessa oltre un milio-
ne e 200 mila addetti. L'au-
mento retributivo sard pari
a 118 euro al terzo livello
(39 euro dal 1 aprile 2010,
39 euro dal 1 gennaio
2011 e 40 eyro dal 1 gen-
naio 2012). «lt nostro giudi-
Zio & complessivamente
positivo - commentano dal-
la Cgil - perché nono-
stante il settore risenta del-
Ia sfavorevole congiuntura
economica in atto, il con-
tratto difende diritti, garan-
zie, salario e potere d’acqui-
sto dei lavoratori», Anche
I'Ance (I'associazione dei
costruttori) ha espresso
«grande soddisfazione» per
«lo spirito di unita fra impre-
se e sindacati».

www.ecostampa.it
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Lintesa
Edilizia: rinnovato contratto
per 1,2 milioni di lavoratori

M E’stato firmato nella scorsa notte a Roma da Feneal
Uil, Filca Cisl, Cgil e Ance il rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle
imprese edili dell'industria. Il contratto, che avra du-
rata triennale sia per la parte normativa che per quella
economica, secondo il nuovo accordo di riforma con-
trattuale, e che interessa oltre 1.200.000 lavoratori
dipendenti e 300.000 imprese circa, introduce im-
portanti novita per il settore ed i lavoratori interessati.

: ECONOMIA :38

“Fiat, Fadio df Montezemolo
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Quotidiano Data 21-04-2010
L ECO DI BERGAMO e 12

Aumento di 91 euro al primo livello. Scaglionato in tre parti, la prima in busta paga con aprile

Edilizia industriale, firma unitaria per il contratto

Il Rinnovo unitario per il contratto dei
lavoratori dell’edilizia industriale firma-
to ieri notte da Feneal-Uil, Filca-Cisl e
con I’Ance. In tutto il Paese
sono interessati un milione e 200 mila
addetti. Solo in Bergamasca se ne con-
tano all’incirca 25 mila.
Sono previsti aumenti di 91 euro al
Frimo livello suddiviso in tre tranche:
e prime due da 30 euro ciascuna in bu-
sta paga dal 1° aprile di quest’anno e dal
1° gennaio 2011 e la terza da 31 euro dal
1° gennaio 2012. Il contratto ha validita
triennale, fino al 31 dicembre 2012.
Positivi i commenti. Per il segretario
generale della Filca-Cisl, il bergamasco
Domenico Pesenti, «si tratta di un buon
contratto con numerose parti innovati-
ve nonostante il momento di profonda
crisi del settore». Per Pesenti «{J’accordo
recepisce quasi totalmente le richieste
della nostra piattaforma» e «I’aumento
salariale si basa sugli indici Ipca intro-
dotti dal protocollo dell’aprile del 2009.

Ma & tutto 'impianto - sottolinea - che
poggia sul nuovo modello contrattuale,
perché sono stati valorizzati la sicurez-
za, la bilateralit, il welfare, la legalita,
il mercato del lavoro con la Borsa conti-
nua nazionale e si da un forte impulso
al secondo livello di contrattazione».

A questo proposito si pud prevedere
che i? confronto per il contratto provin-
ciale si potra aprire indicativamente do-
go I’estate con la la piattaforma dei sin-

acati. «In un momento di difficolta - di-
ce il segretario della Filca bergamasca,
Gabriele Mazzoleni - si & raggiunto un
buon accordo e anche in tempi brevi.
Nella stagione delle grandi opere, che
interessera in maniera importante la no-
stra provincia, anche questo segnale pud
essere un indicatore che faccia ben spe-
rare nel futuro del settore».

Dalla Filca-Cisl regionale il segretario
Battista Villa sottolinea che «in piena
crisi abbiamo portato a casa pilt soldi in
busta paga, confermando 'importanza

della bilateralita come eccellenza nella
gestione delle sfide del momento».
«Adesso - aggiungono Villa e Mazzole-
ni - chiediamo maggiore responsabilita
sociale delle imprese, pili sicurezza con
maggior potere ai rappresentanti territo-
riali (Rlst) e un avviso comune trale par-
ti sociali con una formale richiesta di
una gestione bilaterale del settore attra-
verso le casse edili: & urgente un patto
sociale gia promesso durante gli Stati ge-
nerali del settore lo scorso maggio, ad
oggi infatti la politica risulta assente al-

I'appello delle urgenze dell’edilizia.
Dalla |gAEER@] bergamasca il segre-

tario Angelo Chiari aggiunge: «Abbiamo
raggiunto un rinnovo unitario, per noi
importante in una fase di crisi pesante
del settore. Pensiamo, con questo rinno-
vo eisuoi contenuti, di offrire una rispo-
sta seria e responsabile ai lavoratori, che
hanno bisogno di veder crescere 1 pro-
pri salari senza perdere diritti. Certo, noi
ci siamo assunti le nostre responsabilita.

Lo stesso chiediamo che faccia il gover-
no che ancora non ha reso concreti gli
impegni assunti agli Stati generali delle
costruzioni, quasi un anno fa». Sul pia-
no economico, aggiunge Chiari, «in ge-
nerale il risultato raggiunto & superiore
all'indice Ipca depurato, contenuto den-
tro I'accordo separato di Cisl e Uil e sal-
vaguarda il potere d’acquisto dei lavo-
ratori».

Per I’Ance la firma segna una «svol-
ta storica in materia di contrattazione di
secondo livello: & stato introdotto un
nuovo elemento variabile della retribu-
zione che terra conto sia della produt-
tivita dell’impresa sia dell’andamento
della congiuntura territoriale».

Anche per il segretario generale della
Feneal-Uil, Antonio Correale, infine,
la crisi «non ha cancellato il contratto
e non ha diviso i lavoratori edili e i lo-
ro sindacati. Con I’ Ance abbiamo stipu-
lato un buon contratto che difende ef-
ficacemente i lavoratori edili dalla crisi».

Busetti, ¢’¢ I'accordo
«Frutlo della lenac
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Edili, rinnovato il contratto
[n Friuli Vg sono 13 mila

ROMA. E stato firmato da Ance e
sindacati di categoria - Feneal-Uil,
Filca-Cisl e - 'accordo
per il rinnovo del contratto dell'Edi-
lizia-Industria, che interessa olfre 1
milione 200 mila addetti in Italia,
13.350in Friuli Venezia Giulia (sono
2.9551e ditte). L'intesa, che haeffica-
cia dal primo gennaio scorso fino al
31 dicembre 2012, prevede un au-
mento di 91 euro il mese.

«Si tratta di un buon contratto
con numerosi parti innovative, no-
nostante ilmomento di profonda cri-
si del settore», ha dichiarato Dome-
nico Pesenti, segretario generale
della Filca-Cisl. «I’accordo - prose-
gue - recepisce quasi totalmente le
richieste della nostra piattaforma,
perche rafforzale tutele e le sicurez-
ze dei lavoratori e mira anche al ri-
lancio del settore, che rappresenta
oltre il 10% del Pil nazionale. I’au-
mento salariale - precisa Pesenti - si

basa sugli indici Ipca introdotti dal
protocollo dell’aprile del 2009 e rap-
presentailrecuperodel potere d’ac-
quisto dei salari per i prossimi tre
anni, garantito dall’accordo. Ma e
tutto 'impianto che poggia sul nuo-
vo modello contrattuale».
I’aumento salariale sara diviso
in tre tranches: 30 euro dal primo
aprile 2010,30 eurodal primo genna-
io 2011 e 31 euro dal primo gennaio
2012. E inoltre confermata la con-
trattazione di secondo livello di tipo
territoriale, con lindividuazione
deltetto del 6% e l'inserimentodi un
meccanismo variabile. Per il calco-
lo saranno utilizzati quattro indica-
tori a livello nazionale, uno invece
saraconcordato in sede territoriale.
«Grande soddisfazione dell'Ance
per un risultato importante per tut-
tala categoriaraggiunto in uno spiri-
to di unita con tutte le sigle sindaca-
1i, quello stesso spirito di concordia

Novantuno euro il mese in piti:
30 Panno tra il 2010 e il 2012

¢ leale collaborazione che ha carat-
terizzato gli Stati generali, di cui nei
prossimigiorniricorreil primo anni-
versario, e che prosegue tuttora».
Cosil'Associazione nazionale deico-
struttori edili commenta la firma
del contratto nazionale dell'edilizia,
raggiunta la notte scorsa con tutti i
sindacati di categoria, e parla di
«svolta storicain materia di contrat-
tazione di secondo livello».

ECONOMIA
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CONTRATTI: RINNOVO PER GLI EDILI, AUMENTO MEDIO 91 EURO
(AGI) - Roma, 20 apr. - E' stato firmato nella notte da Ance e
sindacati di categoria - Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil -
'accordo per il rinnovo del contratto dell'Edilizia-Industria,
che interessa oltre 1 milione 200 mila addetti. L'intesa, che
ha efficacia dal primo gennaio scorso fino al 31 dicembre 2012,
prevede un aumento pari a 91 euro al parametro 100.
"Si tratta di un buon contratto con numerosi parti
innovative, nonostante il momento di profonda crisi del
settore", ha dichiarato Domenico Pesenti, segretario generale
della Filca-Cisl. "L'accordo - prosegue - recepisce quasi
totalmente le richieste della nostra piattaforma, perche
rafforza le tutele e le sicurezze dei lavoratori e mira anche
al rilancio del settore, che rappresenta oltre il 10% del Pil
nazionale. L'aumento salariale - precisa Pesenti - si basa
sugli indici Ipca introdotti dal protocollo dell'aprile del
2009 e rappresenta il recupero del potere d'acquisto dei salari
per i prossimi tre anni, garantito dall'accordo. Ma e tutto
I'impianto che poggia sul nuovo modello contrattuale".
L'aumento salariale sara diviso in tre tranches: 30 euro
dal primo aprile 2010, 30 euro dal primo gennaio 2011 e 31 euro

dal primo gennaio 2012. Viene inoltre confermata la
contrattazione di secondo livello di tipo territoriale, con
I'individuazione del tetto del 6% e l'inserimento di un
meccanismo variabile. Per il calcolo saranno utilizzati quattro
indicatori a livello nazionale, uno invece sara concordato in
sede territoriale. (AGI)

Mau

13:21 20 APR 10

CONTRATTI: RINNOVO PER GLI EDILI, AUMENTO MEDIO 91 EURO (2)
(AGI) - Roma, 20 apr. - Per Antonio Correale, Segretario
Generale FeNEAL UIL: "La crisi non ha cancellato il contratto e
non ha diviso i lavoratori edili ed i loro sindacati. Con

I'Ance abbiamo stipulato un buon contratto che difende
efficacemente i lavoratori edili dalla crisi. E' un risultato
importante perche condiviso da tutti, offre vere garanzie
economiche, salva e rafforza la contrattazione nel territorio,

da un nuovo importante segnale contro il lavoro irregolare e
sommerso". E' un segnale - ha aggiunto - "di vitalita forte

del sindacato che, dopo questo contratto, va giocato con
determinazione per chiedere a Governo e Parlamento di dare
centralita alle politiche del settore, per rilanciare davvero

la crescita e modernizzare il Paese a cominciare da un piano
decennale che sistemi il territorio e lo protegga dalle

calamita naturali".(AGI)

Bru

14:27 20 APR 10

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Fillea e sindacati del settore

Pag. 38

www.ecostampa.it

071740



Data
Pagina

Foglio

20-04-2010

:I

Apc-Contratti/ Rinnovo per lavoratori edilizia, aumenti di 118 euro
Interessa oltre un milione e 200mila dipendenti e 300mila imprese

Roma, 20 apr. (Apcom) - Fillea-Cgil, Filca-Cisl, Feneal-Uil e
Ance hanno sottoscritto l'ipotesi di intesa per il rinnovo del
contratto dei dipendenti delle imprese edili. Lo rende noto la
Feneal. L'aumento retributivo € pari a 118 euro lordi mensili,
calcolati sul terzo livello professionale, in tre soluzioni: 39
euro dal 1 aprile 2010, altri 39 euro dal 1 gennaio 2011 e gli
ultimi 40 euro dal 1 gennaio 2012.

Il rinnovo riguarda oltre un milione e 200mila lavoratori e
300mila aziende edili. Il contratto, che avra durata triennale
sia per la parte normativa che per quella economica, introduce
novita per il settore come l'elemento variabile della
retribuzione, ferie, lavoro a tempo parziale, diritto allo
studio, formazione e sicurezza.

Vis
12:45 20 apr 10

Apc-Contratti/ Rinnovo per lavoratori edilizia, aumenti di... -2-
Soddisfazione dei sindacati per accordo unitario

Roma, 20 apr. (Apcom) - Secondo il leader della Fillea, Walter
Schiavella, "in una fase di crisi come quella che sta vivendo il
settore la chiusura unitaria del contratto e i suoi contenuti
normativi sono una risposta seria, responsabile ed efficace che
le parti sociali hanno saputo dare alle esigenze di incremento
dei salari e dei diritti dei lavoratori e di qualita e

sostenibilita della crescita".

Per il segretario generale della Filca, Domenico Pesenti, "si
tratta di un buon contratto con numerosi parti innovative,
nonostante il momento di profonda crisi del settore". Mentre per
il leader della Feneal, Antonio Correale, "la crisi non ha
cancellato il contratto e non ha diviso 1 lavoratori edili e 1
loro sindacati". L'Ance, 1'associazione dei costruttori edili,
parla infine di "svolta storica in materia di contrattazione di
secondo livello".

Vis

14:11 20 apr 10
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Firmato contratto edili. Nel riminese »lalAIAIA

interessa 3.000 lavoratori

E’ stato siglato nella notte il contratto nazionale dell’edilizia fra Ance e
Feneal, Filca e Fillea. L'intesa sara ora sottoposta al giudizio e al voto
dei lavoratori. In Provincia di Rimin interessa 3.000 lavoratori

PROVINCIA | 20 aprile 2010 | E’ un contratto importante perché interessa oltre
1.200.000 lavoratori (3.000 gli addetti nella provincia di Rimini), perché riguarda
uno dei settori fondamentali per trainare 'economia del Paese fuori dalla crisi, ma
anche perché la sintesi raggiunta tiene insieme le esigenze di incremento delle
retribuzioni con 'aumento della regolarita e della qualita delle imprese e dell’intero
sistema.

Attendiamo ancora I'estensione degli ammortizzatori sociali, 'incremento dei
controlli in contrasto al lavoro nero, allillegalita e agli infortuni sul lavoro; 'avvio d
un piano di spesa reale sulle grandi infrastrutture, lo sblocco del Patto di stabilita;
l'avvio di un sistema di selezione e qualificazione delle imprese capace di premiare
quelle regolari e legali.

Proprio nel 2010 la crisi fara sentire i suoi effetti piu pesanti con oltre 100.000 posti
di lavoro a rischio, oltre i 100.000 gia persi (nel nostro territorio I'occupazione é
diminuita del 10% mentre si amplia la richiesta di CIG e di ammortizzatori in
deroga).

In questo contesto 'accordo raggiunto assume ancora piu valore perché oltre ad una
importante risposta salariale ben oltre i limiti imposti dall’accordo separato del 22
gennaio 2009 (106,47 € al parametro 117) pari a 118€ al 3° livello (39€ dal 1/4/2010,
39€ dal 1/1/2011, 40€ dal 1/1/2012) Sul piano della lotta all'irregolarita e
all’illegalita, che, come dimostrano anche gli ultimi dati Istat sul lavoro nero, sono
fenomeni particolarmente presenti nel settore, I'intesa sottoscritta prevede
importanti novita in materia contrasto all’abuso del part-time e di miglioramento
delle banche dati per la gestione del DURC e per I'attivazione del DURC per
congruita.

Sul piano dei diritti vanno sottolineati gli interventi in materia di piena attuazione
degli accordi sulla sicurezza sul lavoro e sull’attivazione degli RLST, sulle ferie, a
particolare vantaggio dei tanti lavoratori migranti del settore, sull’estensione del
diritto allo studio e sul rilancio della previdenza integrativa attraverso risorse messe

Continua ...
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diritto allo studio e sul rilancio della previdenza integrativa attraverso risorse messe
in campo dalle imprese attraverso opportune forme di mutualizzazione a vantaggio
dei lavoratori iscritti al fondo di previdenza complementare.

Segreteria FILLEA CGIL Rimini

vai alle notizie del 20 aprile 2010

Nevsrimini.it ' una testata reaqistrata Rea. presso il tribunale di Rimini n.7/2003 del 07/05/2003 redazione@newsrimini.it
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20-APR-10 15:32
(ECO) Edilizia: rinnovato il contratto per 1,2 milioni di lavoratori

(I Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 20 apr - Ance,
Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil hanno siglato nella
notte il rinnovo del contratto dell'edilizia-industria che
interessa oltre un milione e 200mila addetti. Previsti
aumenti di 106,47 euro, considerato come parametro
concordato il secondo livello, suddiviso in tre tranche,
pari a 35,10 euro in busta paga dal 1 aprile, 35,10 euro dal
primo gennaio 2011 e 36,27 dal primo gennaio 2012.

Com-Tri

(RADIOCOR) 20-04-10 13:57:48

(ECO) Edilizia: rinnovato contratto per 1,2 milioni di lavoratori -2-

(I1 Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 20 apr - "Si tratta di
un buon contratto con numerose parti innovative - dice il
segretario generale della Filca-Cisl che lo considera in
linea con la riforma contrattuale - nonostante il momento di
profonda crisi del settore". Per 1'Ance, la sigla segna una
"svolta storica - si legge in una nota - in materia di
contrattazione di secondo livello: e' stato introdotto un
nuovo elemento variabile della retribuzione che terra' conto
sia della produttivita' dell'impresa sia dell'andamento della
congiuntura territoriale". La crisi, anche per il segretario
generale Feneal-Uil, Antonio Correale, "non ha cancellato il
contratto e non ha diviso i lavoratori edili ed i loro
sindacati. Con 1'Ance abbiamo stipulato un buon contratto
che difende efficacemente i lavoratori edili dalla crisi. E'
un risultato importante perche' condiviso da tutti, offre
vere garanzie economiche, salva e rafforza la contrattazione
nel territorio, da' un nuovo importante segnale contro il
lavoro irregolare e sommerso". Ora, per la Feneai-Uil, va
chiesto a "Governo e Parlamento di dare centralita' alle
politiche del settore, per rilanciare davvero la crescita e
modernizzare il Paese a cominciare da un piano decennale
che sistemi il territorio e lo protegga dalle calamita'
naturali".

Com-Tri

(RADIOCOR) 20-04-10 15:01:42
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Rinnovato contratto nazionale edilizia per oltre 1,2

min lavoratori

Roma, 20 apr. (Labitalia) - E' stato firmato nella scorsa notte a Roma da Feneal
Ui, Filca Cisl, Fillea Cgil e Ance il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per i dipendenti delle imprese edii dellindustria. I contratto, che avrA
durata triennale sia per la parte normativa che per quella economica, secondo il
nuovo accordo di riforma contrattuale, e che interessa oftre 1.200.000
lavoratori dipendenti e 300.000 imprese circa, introduce importanti novitA per i
settore ed i lavoratori interessati.

Sul fronte salariale A~ stato definito un incremento di 118 euro al parametro
130 suddiviso in 3 soluzioni: 39 euro dal 1A° aprile 2010, 39 euro dal 1A°
gennaio 2011 e 40 euro dal 1A° gennaio 2012.

Tra i temi centrali toccati dal nuovo contratto: 'elemento variabile della
retribuzione; il protocollo Rist pe rla sicurezza, il rilancio del Fondo 'Prevedt, le
ferie, il lavoro a tempo parziale, la banca dati per la regolaritA contributiva,
listituzione della Borsa Lavoro dellindustria delle costruzioni, 'Avviso Comune su
contribuzione ed integrazione degli ammortizzatori sociali nel settore edile, il
diritto allo studio, l'intervento delle parti sociali nazionali per la razionalizzazione
della gestione degli enti paritetici nazionali e territoriali, la formazione, la sicurezza
sul lavoro.

Per Antonio Correale, segretario generale Feneal Uil: "'La crisi non ha cancellato il
contratto e non ha diviso i lavoratori edil ed i loro sindacati". "Con I'Ance -ha
aggiunto Correale- abbiamo stipulato un buon contratto che difende
efficacemente i lavoratori edii dalla crisi. E&€™ un risultato importante perchA©
condiviso da tutti, offre vere garanzie economiche, salva e rafforza la
contrattazione nel territorio, da un nuovo importante segnale contro il lavoro
irregolare e sommerso". "Questo rinnovo a€"conclude Correale- costituisce un
importante strumento per tutelare i lavoratori del settore contro la crisi
economica che continua ad aggredire in modo sempre piA* gravoso il
comparto delle costruzioni”.

"In una fase di crisi come quella che sta vivendo il settore -dichiara Walter
Schiavella, segretario generale della Filea Cgil- la chiusura unitaria del contratto
ed i suoi contenuti normativi sono una risposta seria, responsabile ed efficace
che le parti sociall hanno saputo dare alle esigenze di incremento dei salari e dei
diritti dei lavoratori e di qualitA e sostenibiitA dela crescita”. "Un contratto
importante -ha aggiunto Schiavela- non solo perchA® riguarda uno dei settori
fondamentali per trainare I'economia del Paese fuori dalla crisi, ma anche
perchA® la sintesi raggiunta tiene insieme le esigenze di incremento delle
retribuzioni con ld€™aumento della regolaritA e dela qualitA delle imprese e
delld€™intero sistema".

Per la Fillea spicca ancor piAt negativamente, di fronte alld€™assunzione di
responsabilitA delle parti sociali "'assenza del Governo, che di fronte ad una crisi
di dimensioni epocali, non ha dato alcun seguito agl impegni assunti
solennemente quasi un anno fa in occasione dagli Stati Generali delle
Costruzioni". "Attendiamo ancora -ha proseguito il leader degli edii Cgi-
l'estensione degli ammortizzatori sociali, lincremento dei controli in contrasto al
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