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Le Rosarno nascoste nelle vie delle citta

I mercati dello sfruttamento a Milano e nella capitale: le attese, 1a paga, i diritti violati

Rosalba Reggio
Emilio Fabio Torsello

#s Noneé ancoral’albaquandounatrenti-
na di lavoratori stranieri, quasi tutti slavi,
intirizziti dal freddo e in attesa, compaio-
no vicino ad uno "smorzo" ~ cosi vengono
chiamati i depositi di materiale edile -
all’incrocio tra via Vigna Murata e via Ar-
deatina, ai margini del residenziale quar-
tiere dell’Eur, a Roma. «Se non ti caricano
sul pulmino prima delle otto ¢ quasi sicuro
che non lavori, perché a quell’ora tutti i
cantieri sono giad avviati». La fermata
dell’Atac, distante meno di dieci metri,
mette ariposo le coscienze di quanti, ogni
mattina, passano proprio accanto a quel
gruppetto, fingendo dinon sapere che nes-

suno diloro aspetta Fautobus. Tutti in ne-
ro e nessuno alibro paga, verranno carica-
tidaun caporale su un pulmino e portatiin
unodeicantieriedilidella cittdoinun cam-
po agricolo fuori Roma. «Noi - racconta
uno diloro - veniamo qui ogni mattina e a
volte capitaanche difare piccolilavorinel-
le case degli italiani». Montare un’anten-
na, ridipingere casa. E la paga? «Dipende
dacosadecide chiciviene aprendere».
Storie disfruttamento, unamalattia insi-
diosa e perversa che non debilita solo il
corpo. Ferisce lo spirito, il cuore, lamente.
E che nella sua forma piit acuta, anche se

non molto diffusa, si chiama caporalato..

Miete vittime dal nord al sud. Milano ne ¢
affetta da tempo e 'edilizia & il soggetto
pittmalato. «Sono pochiicantieri dove tut-

to il personale ¢ in regola - spiega Ferdi-
nando Lioi, segretario sindacato edili di
Milanodella Uil -. Comessi sfruttala prosti-
tuzione, allo stesso modo si sfruttano le
braccia». Edisfruttamento sitratta, «la pa-
ga, quando arriva, siaggirasui quattro/cin-
que euro all’ora, maicaporali, dalle impre-
se,ne prendono dodici/tredici». Nella pro-
vinciadi Milano un manager dellavorone-
ro pud gestire circa due-trecento extraco-
munitari. L'incasso, che lascia poco spazio
agliscrupoli, si aggira traiiz ciizmilaeuro
al giorno. Le spese riguardano i mezzi uti-
lizzati per trasportare le braccia sul posto
di lavoro e il carburante. «lIl caporalato ¢
un’impresa senza rischio d’impresa - ag-
giunge Lioi -, necanche il disturbo di qual-
chebegasindacale.1lavoratori migliori, in-
fatti, sono gliirregolari, senza diritti, senza
difesax». Il Naga, storicaassociazione divo-
lontariato milanese, li assiste in campo sa-
nitario e legale.

José (il nome ¢ di fantasia) ha 26 anni,
vienedal Salvador e haunafratturaallama-
no. E in Italia da un anno e mezzo e fa il
muratore. «Lavoro otto ore al giorno dal
lunedi al venerdi - dice in un buonitaliano
-, il sabato mezza giornata. Pero, sempre
pitli spesso, faccio fatica ad essere pagato.
Avolte, dopo il lavoro, mi dicono che non
possono pagarmi il prezzo concordato a
causadellacrisi. Altre volte che non posso-
no pagarmi per nulla. E alloranon vado pilt
alavorare».Personcinesistentie senzavo-
ce, almeno nel campo dei diritti. Ma allora
perché lasciare famiglia e paese d’origine?
«A San Salvador - racconta sottovoce ~ se
haitraiquindicieitrent’anniseiin perico-
lo. O entri in una baby gang o muori. Han-
no ucciso due miei amici e io; dopo aver
ricevuto una minaccia, sono scappato. Ho
pensato di avere diritto a una opportunita
nellavita».

Difficile trovare traccia della speranza,
pero, suivoltidelle persone inattesadiuna
visitamedicaoanche diunsostegno psico-

logico. «Gli extracomunitari che arrivano
in Italia sono giovani e sani - sottolineano
le volontarie del Naga -. Si ammalano qui:
losfruttamento, le condizionidi vita, lalon-
tananza dalla famiglia, logorano corpo e
spirito». Non solo irregolari, pero, nella
morsa degli sfruttatori. Anzi. «L’area pre-
valente del caporalato ¢ quella del grigio -
spiega Marco Di Girolamo segretario gene-
rale IS Cgil Lombardia -, rappresenta
1’809 del totale e coinvolge in ugual misu-
raitaliani e immigratiregolari. Cio¢ perso-
ne assunte regolarmente che in busta paga
risultano occupate per 70-80 ore al mese,
macheinrealta nelavorano 200-250». 11 gi-
ro di denaro ¢ tale che alimenta unaverae
propriaorganizzazione. Anche traicapora-
li, infatti, esiste una gerarchia. «C’¢ una
struttura piramidale che gestisce il traffi-
co.Siarticolacomeilleciti "ufficidi colloca-
mento", che hanno spesso i bar come luo-
ghidireclutamento.I caporalidilivello pil
basso stanno in cantiere per vigilare men-
tre altri, evidentemente pilt in alto nella
scalagerarchica, gestiscono iltrafficouma-
no». Se nel 2000 erano soprattutto berga-
maschi e bresciani, oggi, spiega Di Girola-
mo «sono spesso calabresi, a causa della
forte penetrazione della ndrangheta, ma
anche, nelle posizioni pilt basse, egiziani,
tunisini, marocchini. Operano attraverso
imprese ed entrano nei grandi cantierigra-
zie ai subappalti. Aziende con patrimoniri-

dicoli,doveil responsabilelegale risultaes-
sere untossicodipendentes.
«Nella capitale - racconta Francesco

Carchedi, responsabile declla Ricerca di-

Parsec - gli ambitiin cui operail caporala-
to sono soprattuito quello dell’edilizia,
con i cantieri, ¢ delPagricoltura con un
bracciantato che da Roma viene portato
fuoricitta. C’é poituttoil settore delle cuci-
ne dialberghi eristoranti doveilavoratori
irregolari vengono utilizzati con pochissi-
mi controlli». «Direcente - aggiunge Via-
dimiro Perretta, direttore del dipartimen-

to Prevenzione della As] Roma G - abbia-
mo scoperto che alcuni lavoratori vengo-
no reclutati anche nei settori dei trasporti
e dellalogistica, soprattutto ad operadi pri-
vati, che in questo modo risparmiano sui
costidiun eventuale incarico regolare».

Secondouna mappaturarealizzata dali8
@A Lazio, a Roma csistonouna quaran-
tina di "smorzi". Il pil1 grande si trova sulla
stradaPalmiro Togliatti. «Qui-dice Daniel
Gregoriu, dilBIEA Cgil Lazio - lamattina ci
sono anche 200 persone che aspettano: ru-
meni, moldavi, marocchini, albanesi e an-
che gualcheitaliano. Guadagnanotraizoei
50 euro agiornata».

Altri "smorzi" - solo per citarc i pitt fre-
quentati ~ sono a Tor di Quinto, alla Bor-
ghesiana, nei pressi della Pista d’oro suila
Tiburtina e dell'ippodromo di Capannelle
o alla Cecchignola. «I caporali - spiega il
segretario generale di Lazio,
Roberto Cellini ~ gestiscono ormaiunave-
raepropriarete dicontattie,asecondadel-
le necessita, chiamano le macstranze che
servono». Mentre Alessandro Leogrande,
autore del libro edito da Mondadori "Uo-
mini e caporali”, sottolinca come esistano
«piccolissime imprese di rumeni con par-
titaIvacheinrealta sono caporalimasche-
ratiereclutano glioperai per contoterzi. 11
caporalato - continua Leogrande - ha an-
che comportato la fine del rapporto mae-
stro-allievo che permetteva un tempo di
tramandare il mestiercy.

Diversilavoratori stranieri fuggiti daRo-
sarno, infine, sono venuti a Roma, come
spiega Le Quyen Ngo-Din, responsabile
dell’areaimmigrazione della Caritas roma-
na: «si tratta di persorne con il permesso di
soggiorno valido che hanno confermato le
precarie condizioni di lavoro subite a Ro-
sarno. Il fatto che anche lavoratoriregolari
fossero costrettiinunregime diirregolari-
ta, la dice lunga sulla reale situazione di
moltissimi stranieri in Italia».
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I luoghi di reclutamento a Roma

Sono gli "smorzi" (depositi di materiale
edile) dove il mattino presto, nella
capitale, si raggruppano i lavoratori
(soprattutto extracomunitari) che
aspettano diessere reclutati dai caporali
per lavorare in nero nei cantieri

30-50euro

La paga giornaliera

Variaall’interno di questa forchettala
paga giornaliera dei lavoratoriin nero.
Per quello stessc lavoro, perd, i caporali
incassano dalle imprese dai 96 ai 110
euro. Il guadagno dei "mediatori" & dato
dalla differenza tra quanto ricevono dai
datoridilavoro e quanto riconoscono ai
manovali

4.648

Ilavoratoriin nero in Lombardia
Eilbilancio delle ispezioni del ministero
delLavoro nella regione per tutto il
2009. 1 lavoratori periquali sono state
riscontrate irregolarita sono stati,
invece,37.334

200-300

I muratori gestiti daun caporale
Lasquadra dibracciagestitadaun
caporale pud essere anche di 200-300
persone. Inalcunicasi- secondo le
stime del sindacato -, ein presenza di
strutture piramidali pill organizzate, i
reclutatori rappresentano deiverie
propri uffici di collocamento di lavoro
nero, con mille- millecinquecento
manovali

LA «CHIAMATA»

All’alba, a Roma, tutte le mattine
numerosi lavoratori, quasi tutti slavi,
si concentrano vicino agli «<smorzi»,
idepositi di materiale edile,

per essere reclutati

Squadre. Ci sono strutture che gestiscono anche 1.500 manovali
Gerarchie. In cantiere vanno i reclutatori con il grado pitibasso
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Come una gabbia, 1l fenomeno del caporalato & diffuso sopratiutto nei settori delledilizia e dell’agricoltura e coinvol
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ge immigrati e italiani: un manager del lavoro nero pud arrivare a gestire 300 manovali, guadagnando anche 13mila euro al giorno
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