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Quotidiano Data 21-06-2010
I'Unita o 29

Foglio 1

Il giudizio positivo dilYE TS A E (IR sU unaintesa importante
lisindacato affrontai gravi problemi del distretto del mobile delle Murge, tra Basilicatae Puglia

Accordo alla Natuzzi,
unarispostaallacrisi

dare CONCrete risposte a una Crisi pro- tamente legato a questa produzione.
fonda del settore ed evitare che sianc Nej prossimi giorni, sindacati, parti
ilavoratoria pagarne le conseguenze, sociali e istituzioni discuteranno il
ma perché é legato imprescindibil- piano dirilancio, che coinvolgera tut-

ta dallo scorso 16 giugno g;igtc?aaafﬁ Sil;osléiggvz ;r}llcfizoﬂ Sil?e(sil?e; te le aziende del territorio, dalla ri-
per il gruppo Natuzzi, il colosso del perseg 5 conversione della Nicoletti alla Chio-

salotto che ha sede a Santeramo del  di attuare un accordo di programma diniealle tante piccole eplc?ollssune
Colle, al centro del distretto del mo-  peril rilancio del distretto industriale. az1ende‘ che Costituiscono I ossatura
bile imbottito delle Murge. Aottobre ~ Per questo riteniamo che il provvedi- produttiva del distretto. Sul cui futu-
poi, con in manoil piano industriale mentodicassain deroga contengaun IO peseraovviamente il ruolo del co-
dei prossimi cinque anni, appunta- ~criterio virtuoso, che permette di af- losso Natuzzi e del suo piano quin-
mento al ministero delle Attivith frontare e dare risposte concrete al- quennale e del riassetto industriale,

produttive per richiedere un ulterio- Iemergenza, maconlo sguardorivol- che}a proprieta promette Incentrato
to al futuro”. sull'innovazione e sulla riqualifica-

re provvedimento di cig di 12 mesi. Quello delle Murge & il pit: grande di- zione e formazione dei lavoratori,
Secondo SEgTetd: girerro europeo del mobile imbottito, ©onTobiettivodelrilanciodiunapro-
rio generale della[gilE} 'accordo sot- ma la crisi di questi ultimi anni sta rij duzione di qualita. Impegni che per
toscritto da sindacati, azienda, asso- schiando di ridisegnarne pesantemen- Schiavella “dovranno avere concre-
ciazioni datoriali, ministero e Regioni (o i profilo, con ricadute profonde su tamente seguito. Se sara cos, il di-
Basilicata e Puglia, “é importante non stretto murgiano potra guardare con
speranza al suo futuro”.

solo perché risponde alla necessita di
! o o BARBARA CANNATA

aranno finoa 2.9501lavo-
ratori che potranno usu-
fruire della cassa integra-
zione in deroga, che é scat-

tutta Peconomia del territorio, stret-
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del Sud Foglio 1

L’accordo al ministero del Lavoro dopo I'incontro tra Verum del gruppo, rappresentanti del governo e sindacati

Cassa infegrazione prorogata

Per i 1.500 lavoratori Natuzzi di Puglia e Basilicata via libera alla cig fino ad ottobre 2011

www.ecostampa.it

MATERA- Proroga della
cassa integrazione in de-
roga per 1.500 dipen-
denti degli stabilimenti di
Basilicata e Puglia e, a par-
tire da ottobre, avvio del-
la cassa integrazione stra-
ordinaria per 12 mesi: &
il risultato dell'incontro al
ministero del Lavoro tra
ivertici del gruppo Natuz-
zi, leader nella produzio-
ne di divani, e i sindaca-
ti di categoria Filca Cisl,
Feneal Uil e Cgil.
Nell’'incontro, riferisco-
noisindacati, «&statori-
badito dall’azienda che &
necessario ricostruire i
rapporti sindacali, dopole
tensioni degli anni passa-
ti. Gia domani e in pro-
gramma un incontro in
Puglia per discutere di
contrattazione di II livel-
lo e di recupero della
competitivita e della pro-
duttivita». «La proroga
della cassa integrazione -
afferma il segretario na-
zionale della Filca Cisl,
Paolo Acciai, che ha par-
tecipato all'incontro - pe-
sera per il 30% sulle Re-

gioni Puglia e Basilicata.
Poi sara il governo a
mantenere le promesse e
finanziare I’Accordo di
programma, del quale si
discutera ai primi di luglio
al ministero dello Svi-
luppo economico e sul
quale c’e la convergenza
dei sindacati e di Confin-
dustria». «Prendiamo at-
to-aggiunge Acciai - del
cambiamento di atteg-
giamento di Pasquale Na-
tuzzi, presidente del grup-
po. Ad ottobre ci sara
un’ulteriore verifica per
capire quali effetti produ-

ca, sui conti di Natuzzi il
nuovo trend che ha lancia-
to nel mercato, e che po-
trebbe davvero rilanciare
T'azienda e I'indotto tra Pu-
glia e Basilicata».

Nel periodo di cig
Tazienda definira un Pia-
no di business che defini-
ra nell’arco dei prossimi
cinque anni, tempi e mo-
didella ricollocazione dei
collaboratori attualmen-
te in cassa integrazione.
Il Piano sara orientato al
recupero di competitivita,

da conseguirsi attraverso
un nuovo riassetto indu-
striale e la riqualificazio-
ne e formagzione dei colla-
boratori. «Stiamo lavo-
rando alla definizione di
un Piano - afferma Pa-

squale Natuzzi, presiden-
te ed amministratore de-
legato del Gruppo -checi
consentira di tornare a
competere, con prodotti
innovativi e di qualita, e
con un servizio eccellen-
te. Il Piano contiene inizia-
tive trasversali su tutti gli
ambiti della gestione
aziendale e si pone I'obiet-
tivo di ridurre i costi at-
traverso I'innovazione di
prodotto, l'innovazione
dei processi nelle fabbri-
che e negli uffici. Cid com-
portera la definizione di
un nuovo assetto indu-
striale, le cui logiche so-
no: la specializzazione
produttiva, la coerenza
con il posizionamento dei
nostri brand (Natuzzi ed

il nuovo marchio Edi-
tions) e del relativo livel-
lodi qualita e, non ultimo,
la riqualificazione dei col-

Un salotti-
ficio della
Natuzzi a
Matera

laboratori in Cassa Inte-
grazione». «La sfida &
importante - ha conti-
nuato Pasquale Natuzzi -
seriusciremo a raggiun-
gere questi obiettivi, facen-
do leva sui nostri 50 an-
ni di storia, sulla nostra
notorieta di marca, sulla
conoscenza e il presidio dei
mercati attraverso le no-
stre strutture in Europa
e nei mercati del Medio
Oriente, noi potremo riu-
scire a recuperare quote
di mercato e nell’arco di
cinque anni, unitamente
all’Accordo di Programma,
che intendiamo sottoscri-
vere a breve, ricollocare
gradualmente i nostri
collaboratori». Azienda,
sindacati, Confindustria
e rappresentanti degli
enti territoriali di Puglia
e Basilicata si incontreran-
no il prossimo 2 luglio
presso il Ministero dello
Sviluppo Economico per
proseguire il confronto,
giaben avviato, sull’Accor-
do di Programma essen-
ziale peril rilancio di tut-
to il territorio.
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INDUSTRIA MUOVA FASE NELLE BELAZIDNI AZIENDA-SINDACATI: VENERDI INCONTRO SU PRODUTTIVITA E INTEGRATIVO

Natuzzi, prorogata
la «cassa» per 1.500

@ E’ stata prorogata la cassa in-
tegrazione in deroga per 1.500 dipen-
denti del gruppo Natuzzi e, a partire
da ottobre, sara avviata la cassa in-
tegrazione straordinaria per 12 mesi.
E'il risultato, secondo quanto riferisce
la Filca-Cisl, dell'incontro avvenuto
ieri al ministero del Lavoro tra i ver-
tici del gruppo di Santeramo in Colle,-
leader nella produzione di divani, e i

FONDATORE Pasquale Natuzzi, ad.

sindacati di categoria Filca-Cisl, Fe-
neal-Uil e EFIEERESI Nel corso dell’in-
contro & stato ribadito dall’azienda
che & necessario ricostruire i rapporti
sindacali, dopo le tensioni degli anni
passati. Gia venerdi prossimo & in

programma un incontro in Puglia per-

discutere di contrattazione di secondo
livello e di recupero della competi-
tivita e della produttivita. «La proroga

- ha spiegato Paolo Acciai, segretario
nazionale della Filca-Cisl - della cig
decisa a Roma pesera per il 30% sulle
regioni Puglia e Basilicata. Poi sara il
Governo a mantenere le promesse e
finanziare l'accordo di programma,
“del quale si discutera i primi di luglio
al ministero dello Sviluppo economico

e sul quale ¢'¢ la convergenza dei

sindacati e di Confindustria».
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L’intesa
Cassa integrazione
Natuzzi proroga

PROROGA della cas-
sa integrazione in de-
roga per 1.500 dipen-
denti del gruppo Na-
tuzzi e a partire da ot-
tobre avvio della Cas-
saintegrazionestraor-
dinariaper12mesi.Eil
risultato dell’incontro
pomeriggio, a Roma,
presso il ministero del
Lavoro, tra i vertici del
gruppo di Santeramo
in Colle, leader nella
produzionedidivani, e
i sindacati di categoria
Filca-Cisl, Feneal-Uil

EYFillea-Cgil|

www.ecostampa.it
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Da ottobre per 12 mesi

Natuzzi, proroga della
cig per 1500 lavoratori

SANTERAMO IN COLLE - Prorogata la cassa inte-
grazione i deroga per 1.500 lavoratori del salottificio Natuzzi
e, a partire dal prossimo ottobre, avvio della cassa inte-
grazione straordinaria per 12 mesi: & quanto stabilito
nel corso dell'incontro di ieri al Ministero del Lavoro
tra i vertici dell’azienda e i sindacati di categoria Filca
Cisl, Feneal Uil e Cgil. Lo ha reso noto la Filca
Cisl: “Nell'incontro & stato ribadito dall’azienda che &
necessario ricostruire i rapporti sindacali — si legge nella
nota — dopo le tensioni degli anni passati. Gia venerdi
prossimo e in programma un incontro in Puglia per
discutere di contrattazione di secondo livello e di recu-
pero della competitivita e della produttivita. La proro-
ga della cassa integrazione — continua la nota — pesera
per il 30% sulle regioni Puglia e Lucania. Poi sara il
Governo a mantenere le promesse e finanziare 'accor-
do di programma, del quale si discutera ai primi di
luglio al Ministero dello Sviluppo Economico e sul quale
c’e la convergenza dei sindacati e di Confindustria.
Prendiamo atto del cambiamento di atteggiamento del
presidente del gruppo Pasquale Natuzzi. Ad ottobre ci
sard un’ulteriore verifica per capire quali effetti produ-
ca sui conti di Natuzzi il nuovo trend che ha lanciato
nel mercato — conclude la nota sindacale — e che potreb-
be davvero rilanciare azienda e U'indotto tra Puglia e
Lucania”. Dopo i mesi di casa integrazione, quindi, si
tratta di aspettare la risposta dei mercati.

Valenzano, la Puglia fa la sua parte
a ?

Da Rarletta a Canne della Battagiia con 1
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Natuzzi/ Prorogata Cig in deroga per
1.500 dipendenti

Acciai (Filca-Cisl): Governo finanzi accordo di programma

postato fa da APCOM

Proroga della Cassa integrazione in deroga per 1.500 dipendenti del Gruppo
Natuzzi e a partire da ottobre avvio della Cassa integrazione straordinaria per 12 mesi. E
il risultato dell'incontro di questo pomeriggio, a Roma, presso il Ministero del Lavoro, tra i
vertici del gruppo di Santeramo in Colle (Bari). leader nella produzione di divani, e i

sindacati di categoria Filca-Cisl, Feneal-Uil e Fillea-Cgil. Nel corso dell'incontro, informa Effettua |a ricerca
una nota sindcale, & stato ribadito dall'azienda che & necessario ricostruire i rapporti
sindacali, dopo le tensioni degli anni passati. Gia venerdi prossimo € in programma un RUBRICHE Meteo | Il Santo del Giorno

incontro in Puglia per discutere di contrattazione di Il livello e di recupero della
competitivita e della produttivita. All'incontro era presente Paolo Acciai, segretario
nazionale della Filca-Cisl: "La proroga della Cig decisa oggi - ha dichiarato - pesera per ; .
il 30% sulle regioni Puglia e Basilicata. Poi sara il Governo a mantenere le promesse e IL BLOG CONTEST FUTURO

finanziare I'Accordo di programma, del quale si discutera i primi di luglio al Ministero Radio Padania loreporter Centrali solari
dello Sviluppo economico e sul quale c'é la convergenza dei sindacati e di Confindustria. 'L':ayf"f_"agtjav ﬁ\:ﬁ:‘t 2 s[;l:ll”a Lup?;
Prendiamo atto - ha detto il sindacalista della Filca - del cambiamento di atteggiamento sull'talia o-notizie  Giapp

di Pasquale Natuzzi, presidente del gruppo, che ha finalmente compreso che il sindacato ... A - e
pud essere una vera risorsa per la gestione dei problemi". "Ad ottobre - conclude Acciai cLass I-“'I e ‘ Ty
- ci sara un'ulteriore verifica per capire quali effetti produca sui conti di Natuzzi il nuovo | mmm j CI“ssbfe I

trend che ha lanciato nel mercato, e che potrebbe davvero rilanciare |'azienda e con
esso tutto l'indotto dell'area a cavallo tra Puglia e Basilicata, alle prese con una crisi
senza precedenti".

DAGLI UTENTI powered by OkNO DALLA RETE

. . GALLERY GALLERY
. - Pomigliano, il testo dell'accordo = e
& Lettera Degli Economisti Per Scongiurare Una inserito fa da Corriere della Sera Casidi Le foto piu Le facce della
Caduta Ulteriore di Redditi e Occupazione g - o intercettazioni curiose della Busielasua
21 punti | 35 voti| postato fa da claudia = LA'CTGECIA ha I8 0gho C Concatmenza determinanti  seftimana sostituta

) inserito fa da Corriere della Sera
5 Libia, Berlusconi con Goeldi non c'entra: “ha
creato piuttosto dei problemi”......
185 punti| 245 voti | postato fa da Vongola_Azzurra

e

- Borse dell'’America Latina positive, San Paolo e
Citta del Messico +1,4%

) : inserito fa da Borsalnside.com INTIERNE\T]
&> I'afghanistan e una miniera d'oro - |l paese ha
miniere di oro, litio, ed altri... m mmm

0 punti| 10 voti| postato fa da delatore In promozione
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Alvia un piano con la sospensione di 1.400 addetti e 3,5 milioni di investimenti

Natuzzi: piu sacrifici per competere

Vincenzo Rutigliano
SANTERAMO (BARI)

2+ Un piano a § anni per com-
pletare il rilancio del gruppo
leader mondiale nella produ-
zione dei divani e ricollocare
gli esuberi di personale. Dopo
'accordo di martedial ministe-
rodel Lavoro-cassaintegrazio-
ne in deroga per 1400 lavorato-
ri fino al 15 ottobre 2011 e ridu-
zione di orario, dal primo lu-
glio, per 540 impiegati e quadri
¢ poi nuove trattative, fra 4 me-
si, per altra cigs per1anno - Pa-
squale Natuzzi fissa i cardini
delrilancio del gruppo quotato
al Nyse. 1l patron dei divani
punta tutto su consolidamento
deimarchi, riassetto organizza-
tivo, specializzazione delle uni-
taproduttive, riduzione dei co-
sti e su «sacrifici per tutti». Per
gli operai, gli impiegati, lo stes-
-s0 amministratore delegato e il

L'azienda punta sul

riposizionamento dei marchi
eil recupero del fatturato:
«Sono stanco divedere
rosso e perdere soldi»

top management (alcuni giorni
fa ¢ stata decisa 'autoriduzio-
ne volontaria, rispettivamente
del 30 e del 20%, della retribu-
ziene 2010 e 'annullamento de-
gli incentivi 2010). La chiave di
voltadel nuovo piano & il riposi-
zionamento dei marchiedil va-
ro di un nuovo brand globale,
chiamato Editions.

Prodotto negli stabilimenti
di Ginosa, nel tarantino, il diva-
no amarchio Editions sirivolge
prevalentemente - spiega Pa-
squale Natuzzi a Il Sole 240re -
«aidistributori di Europa e Me-
dioOriente. Cosimentre Natuz-
zi ¢ distribuito neinegozi mono-
marca, Editions ¢ orientato al
B2B ¢ dunque ai volumi per re-
cuperare, progressivamente,
business e fatturato, contando
suinostriplus, cio¢ design, mar-
ca, qualita». Il lancio del nuovo
marchioe¢ costato, sinora, 3,5 mi-
lioni, eJ'interesse suscitatoal sa-

IHCONTRO CON 1 STHDACAT

Pasquale Natuzzi

lone del Mobile di Colonia e a
Milano ¢ stato positivo grazie
ad una gamma molto ampia di

70 modelli, messi a punto tra
gennaio ¢ aprile di quest’anno,
tuttia prezzi competitivi. 1 diva-
niamarchio Natuzzi- distribui-
tiin727 punti vendita sparsinel
mondo - continuano dunque a
rappresentare il must del grup-
podi Santeramo, sono di altissi-
ma qualita e a produrli € solo lo
stabilimento diJesce 2 (all’este-
ro quelli a marchio Italsofa). E
anche questo ¢ un pilastro del
piano, cioé specializzazione del-
le unita produttive con Jesce 1
dedicataall’automazione dei di-
vani letto, Matera alla logistica
eLaterzaaltaglio delle pelli. Re-
sta decisiva, ovviamente, so-
prattutto la riduzione dei costi
per recuperare sul piano della
competitivita, insieme al miglio-
ramento dei processi produtti-
vi,dei prodotti e dei servizi. Tut-

titemi dicui Natuzzi parlerado-
maniconisindacatiperché - os-
serva - «il ritorno alla competi-
tivita e fondamentale, altrimen-
ti I'azienda non potra farcela.
Ma siamo fiduciosi e per questo
puntiamo molto sulla collabora-
zione conisindacatix».

Sullo sfondo uno scenario
mondiale che cambia di conti-
nuo. L’andamento positivo del
flusso ordini di novembre e di-
cembre scorsiavevainfatti con-
sentito stime di fatturato - peril
2010-in crescitadel17%, aquasi
600 milioni, rispetto ai 515,4 del
2009. In queste ultime settima-
ne, pero, tutto ¢ cambiato anco-
racforse &arischiopureilritor-
no al nero nel 2010, come previ-
sto a febbraio scorso, dopo il
rosso per 142 milioni degli ulti-
mi 3 anni. Ma Natuzzi é fiducio-
s0: «Sono stanco di vedere ros-
so, perdere dei soldi ¢ esercizio
che non gradisco».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Natuzzi, raggiunto
accordo su Cig in deroga

Accordo raggiunto, al ministero
del Lavoro, per la concessione del-
la cassa integrazione in deroga
per quattro mesi fino al 15 ottobre
2010 per il gruppo Natuzzi. «Come
precedentemente condiviso con i
sindacati - riferisce I'azienda in
una nota - 'accordo prevede che le
parti ritornino entro ottobre pres-
soil Ministero per richiedere un ul-
teriore provvedimento di cassa in-
tegrazione per coprire i prossimi
dodici mesi». Durante questo perio-
do, l'azienda definird un piano di
business che definira nell’arco dei

prossimi cinque anni, tempi e mo-
di della ricollocazione dei collabo-
ratori attualmente in cassa inte-
grazione. Il piano sara orientato al
recupero di competitivita, da con-
seguirsi attraverso un nuovo rias-
setto industriale e la riqualificazio-
ne e formazione dei collaboratori.
«Stiamo lavorando alla definizione
di un piano - dichiara Pasquale Na-
tuzzi presidente del gruppo - che si
pone ['obiettivo di ridurre i costi at-
traverso I'innovazione di prodotto
e dei processi nelle fabbriche e ne-
gli uffici».

1a Corte di Cas

migliana

annulla il sequestro da 266 mIn |che tora leada

Fiat resusrita [a Fi
era
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Cig in deroga: accordo Natuzzi-sindacati

Accordo tra il gruppo Natuzzi e i sindacati
nazionali, regionali e territoriali per la con-
cessione della cassaintegrazione in deroga per
quattro mesi fino al 15 ottobre.

L’accordo, siglato al ministero del lavoro,
prevede che le parti ritornino entro ottobre
al ministero per richiedere un ulteriore prov-
vedimento di cassa integrazione per coprire i
prossimi 12 mesi.

Durante questo periodo, 'azienda definira un
piano di business che definira nell’arco dei
prossimi ¢inque anni, tempi e modi della ri-
collocazione dei collaboratori attualmente in
cassa integrazione. Il piano sara orientato al
recupero di competitivita, con un nuovo rias-

setto industriale e la riqualificazione e forma-
zione dei collaboratori.

«Stiamo lavorando alla definizione di un pia-
no che ci consentira di tornare a competere,
con prodotti innovativi e di qualita, e con un
servizio eccellente», ha commentato Pasquale
Natuzzi, presidente e a.d. del gruppo.

Si punta su calo dei costi attraverso 'innova-
zione di prodotto e di processo. Cidé compor-
tera la definizione di un nuovo assetto indu-
striale, le cui logiche sono: specializzazione

produttiva, coerenza con il posizionamento

dei brand, riqualificazione dei lavoratori in
cassa integrazione
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NATUZZI

Prorogadella cassaintegrazio-
ne in deroga per 1500 dipen-

denti della Natuzzi e, a partire
da ottobre, avvio della cassa
integrazione straordinaria per
12 mesi.

Servono soldi?
... | <Si mettano all’asta
le frequenze di; i
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L forum di “Affari & Finanza’ fa il punto sulle possibiliti di sviluppo regionali con i vertici della politica e dell imprenditoria pubblica e privata.

Herollo deimercati e dei consumi continua apreoccupare, ma ci sono potenzialitd di crescita grazie alla riorgantzazione dei settori maturie alla nascita della “new economy”

Unastidalunga cinque anni

“Ecco come cambieremolaPuglia”

Le grandi infrastrutture saranno la base per il nuovo rilancio

Affari&Finanzaprovaadisegnarele

C omesaralaPugliafracinque anni?

prospettive e gli scenari dello sviluppo della

regione, confrontandosi conimprenditorie
rappresentanti delleistituzioni. “La Pugliafra

cinque anni”: ¢ il titolo del forum chessi & tenuto alla

Fieradel Levante e del quale vi diamo ampio
resoconto. Al dibattito, coordinato da Luigi Giae
Stefano Costantini, capiredattori diAffari&Finanza
e Repubblica Bari, hanno partecipato Nichi
Vendola, presidente dellaRegione; Cosimo
Lacirignola, presidente della Fieradel Levante;
Pasquale Natuzzi, presidente della Natuzzi spa;

Domenico DiPaola, amministratore di Aeroporti di

Puglia; Carmelo Grassi, presidente del Teatro

pubblico pugliese; Massimo Ippolito, responsabile

finanze Leader Mobile; Gregorio Monachino,

vicedirettore generale della Banca popolare di Bari;
Alessandro Laterza, presidente di Assindustria Bari;

Angela Donghia, amministratore delegato di
Nocese manifatture.

Il forum hafornito I'occasione per un’analisi
economica del quinquennio appenatrascorsoe
delle prospettive di sviluppo che attendonola

Pugliain settori non soltanto tradizionali, ma anche

AFFARI&FINANZA: Le Regioni
non sono staccate dal resto del
Paese edal contesto economico
internazionale. Al di 1a del dato
politicodiciascunarealta, ciso-
no due fattori fondamentali per
leimprese: ladifficolta diacces-
so al credito, dovuta al crollo di
tuttii parametri, e il sistema dei
pagamenti, per il quale I'Italia
ha le performance peggiori
d’Europa, con unamediadi110
giorni e punte ancora pit alte
nella pubblica amministrazio-
ne.Partendodaquestasituazio-
ne, come si immagina la Puglia
fracinqueanni?

NICHI VENDOLA: In Puglia
quello che & stato annunciato
negli scorsi cinque anni & stato
mantenuto. La Puglia & oggi un
luogo interessante: I'esperienza
della green economy, per esem-
pio, éfralemiglioridel Paese.Fra
cinque annila Puglia avra trasfe-
ritolagreeneconomynelterrito-
rio urbano. Penso alla solarizza-
zionedellecitta

e al rapporto
con il rinnova-
bileintroiettato
nellostiledisvi-
luppoedellavi-
ta quotidiana.
Anche nelle
campagne,
pero, le forme
di autoprodu- =
zione elettrica NichiVendola

possono alleg- presidente
gerire i costi. dellagiunta
Non solo. Sia- regionale

mo stati noi a

di pitirecente affermazione, comelagreen
economy. Il punto di partenzaé lacrisi mondiale,
che mette aduraprovala tenutadei sistemni
economici dei Paesi del’'Unione europea.
Nonostante tutto, perd, rappresentanti delle
istituzioni e del mondo delleimprese concordano
nell’intravedere ottime possibilita dicrescitaperla
Puglia. Merito nonsoltanto della capacita di
puntare sulla new ecoromy, maanche della

lungimiranza con cui si € scommesso su comparti
nonmenao strategici, comela culturae il turismo.
Sul piano finanziario, certo, lasituazione & tutt’altro
cherosea. Spessole aziendericorrono al sistema
bancario non tanto per finanziarelo sviluppo,
quanto per far fronte allindebitamento pregresso.
Anche su questo punte, istituzioni pubblichee
societa creditizie sono chiamate anuove forme di
collaborazione per consentire alle imprese di
vincerelasfidadellacrescitadimensionaleedi
conquistare nuove fette di mercato, non soltanto
neiPaesi europei, na anche e soprattutto nel
bacino del Mediterraneo e in Oriente. Nonsara
facile, male condizioni ci sono. A cominciare dauna
rete di infrastrutture portuali e aeroportuali che
non haegualiin Italia. Servono ottimismoe
coraggio. Che, per fortuna, non mancano.

to strutture e infrastrutture cul- viene attratto dalla Baviera. I
turali, dallafilm commissionalla modello & quello di un’Europa
casa della musica, passando per neocarolingia, rimpicciolita.
icineporti.Laculturaépernoisi- Nonsipudleggereil futuro conil
stema industriale e attivita pro- pallottoliere. Nessuna sinistra,
duttiva. Lanostralinea&sempli- purtroppo, contesta la sospen-

| ce: lottare contro ’elemento in- sione di forme ordinarie di de-

dividualistico. L’individualismo mocrazia, come avviene in Gre-
levantino non regge la globaliz- cia, dove si & proceduto al com-
zazioneelacrisidellaglobalizza- missariamentodel Paesedapar-
zione. Abbiamo costruito di- te del Fondo monetario interna-
stretti produttivi di filiera e stia- zionale, come &avvenutoinpas-
molavorandoallacostruzionedi satoin Sud America. Larisposta,
distretti tecnologici: le partite invece, & quella di mettere in
fondamentali che abbiamo di campo un modello keynesiano:

offrire agli Stati Uniti le tecniche fronte sono quelle di tutto il politiche espansive e un piano

straordinario

per separare il petrolio dall’ac- mondo. La finanziaria del mini-
qua. Abbiamo intensificato la stro Tremonti legge queste pro-
lotta all’'economia illegale: sia- spettive in modo apocalittico,
mo al primo posto in Italia per deprime la crescita economica,
emersione dal sommerso. I no- bloccal’economiareale: & come
stri trend occupazionali non so- seavessescioltodentroildestino

migliano pii1 a quelli di Campa-
niaeCalabria. Abbiamo puntato
sull’industriacreativa. Oggi,adi-
spetto del ministro dell’Econo-
mia, che considerala culturapa-

rassitismo, noiabbiamo costrui-

del Paese, nel senso dell’assun-
zione del dato della separazione
territoriale. Si abbandonano al
proprio destino le Regioni del
Sud, che vengono attratte in
un’orbita greca, mentre il Nord

del lavoro. La-
voro, crescita
economica €

it lavoro,

dei consumi:
lacrescita sonoitemifon-
economica damentali dei

edeiconsumi prossimi cin-
sonoitemi <que anni della
fondamentali ™Mmia ammini-

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo del

destinatario, non

riproducibile.

Import full text da Banca Dati

Pag. 12

www.ecostampa.it

071740



Settimanale Data

AFFARI‘-FINANZA

21-06-2010

strazione.
pl;l‘“llamn:a AFFARI&FI-
NANZA:Lama-

novra finan-

problema di
come si spendono i fondi pub-
blici. Una sinistra moderna co-
me affronta la questione del 70
per cento dellerisorse spese per
la sanith, alimentando una
macchina vorace che non assi-
curala qualita del servizio?

NICHI VENDOLA: Deve esse-
rechiaro chetaglierisparmipro-
ducono un aumento incontrol-
lato dellaspesapubblica, perché
per poterrisparmiare devo inve-
stire.LaPugliahaincominciatoa
risparmiare perché adesso fi-
nanzia un po’ meno la Lombar-
dia. Se, infatti, abbiamo 70mila
ricoveri fuori regione finanzia-
moanostravoltalealtre Regioni.
Per poter far crollare la mobilita
passiva dobbiamo avere reparti
eoffertasimili aquellidel Nord. I
tagli secchi sono tagli ai servizi.
Gli sprechi fondamentali sono
invece nell’eccesso di diagnosti-
ca e nei ricoveri inutili. Bloccare
il turn over dei medici significa
creare danniincredibili dal pun-
todivistaeconomico. Insanitaci
sono sicuramente sprechi e cor-
ruzione, ma c’e enfasi quando si

parla della spesa sanitaria per-
ché, per esempio, non si consi-
dera che in un anno il costo dei
farmaci oncologici & cresciuto
del 50 percento. LaPugliaelare-
gione pili virtuosa d’Italia: ab-
biamo appena 3mila dipenden-
ti. Se il governo ci taglia 375 mi-
lioni di euro, non abbiamo pilt
soldi per i trasporti e i servizi so-
ciali.InLombardialasanitainci-
dedel4 percentosullaproduzio-
nedelPil;inPugliadel 12 percen-
to. La Puglia, perd, ottiene 750
milioni di euro in meno rispetto
al Nord nel riparto del fondo sa-
nitario nazionale perché l'unico
criterio di assegnazione &'indi-
ce di invecchiamento. In Puglia
ci sono 20mila infermieri in me-
no rispetto all’Emilia Romagna;
la nostra regione riceve 750 mi-
lioniin meno della stessa Emilia
e con questo deve riorganizzare
il sistema sanitario. Noi, pero, ci
facciamo carico dell’assistenza
sanitaria di 60mila persone che
vivono sull’Ap-
pennino Dau-
no e dell’alta
mortalita che si
verifica in aree
come quella
della centrale a
carbone di Ce-
rano. Per que-
sto non c’e al-

ziaria pone il Va anche af-

| slealedellaCina.

cuna compen- e———— unprogetto,cheperlalegaeilfe-

sazione. Cosimo deralismo. Dobbiamo provve-

COSIMOIA- Lacirignola  dere anoi stessi, capire le poten-

CIRIGNOLA: pres.Fiera  zalita del nostro territorio. Non
del Levante

serve piangere, ma bisogna rea-

blema del finanziamento del gire alla crisi con un obiettivo

s e o : .~ chiaro. La green economy & stata
l'ordinarietaconifondistraordi- ;4 scelta geniale, I'ha fatta an-

nari. Fra cinque anni, quando i ¢he Obama. La Puglia & una re-
fqutl)'strutm{ah non ci Saéa;no gione a vocazione turistica, & la
piu, bisognera guardare ad altre ge;onda in Italia, per vocazione,
prospettive di crescita. Per dopolaToscana. Occorre punta-
esempio, 4milamiliardidimerci yeanchesuturismo, agroalimen-
di Cina e India entrano ognian- t4re manifatturiero qualificato.

no nel MedlterraneO: bisogna SuquestolaRegionesiémossain
cercare di portarle verso Levan- ., .« sponta-

te.Occorre poitrovareilmododi | o0 Grazie al-
intercettare un nuOvVo protago- pa.iono Gellin-
nismo delle filiere. La green eco- .

s . gegner Di Pao-
nomyeunastraordinariaoppor- oggi & pit1 fa-

tunita, ma bisogna evitare chele Cile arrivare a
nostre campagnediventino pro- Bari. Adesso,
duttrici di sola energia elettrica. PO, ]_31308“3
Algoverno regionale chiedo: co- costruire un
mesipublavorarefin daoranel- progetto. Ci
laprospettiva dellafine deifondi vuole un busi-

frontato il pro-

strutturali? nessplan:laPu- Pasquale
NICHI VENDOLA: C'2 un di- glia hale carat- Natuzzi,

screto tasso di ottimismo, ma teristiche per presidente

non si pud ignorare il problema farcela. Guar- NatuzziSpa

dell’assenza di una classe diri- diamo, allora, .
gente in Europa. Se la crisi eco- conottimismoaquellochec’zin
nomia internazionale & aggrava- questaRegione. .
tadallapauradiAngelaMerkeldi = AFFARI&FINANZA: Peril Sud
perdere le elezioni in Renania- I'attenzione al Mediterraneo &
Westfalia, vuol dire che non ¢’e Un’ottima prospettiva di cresci-
Europa. Siamo condannati a di- 12 Per i prossimi 50 anni. I setto-
ventarei catalizzatori dei conflit- Ii che producono e che hanno
ti. Il sisterna delle autonomie lo- fatto la fortuna della Puglia in
cali& stato spogliato di poteri e di questo momento stanno peg-
programmazione. 1l Parlamen- 810 C.l sono poi settori maturi
to, in modo bipartisan, sta cer- che si stanno ristrutturando.
cando di ricentralizzare a Roma C€ cosametterein cantiere, al-
laspesa dei fondi comunitari per L‘:)r::;?p er conservare la forza la-
V'agricoltura.SealleRegioniasta- : , .
tutgor ordinario Tremogxllti tagli i | ANGELA D'ONGHIA: La crisi
fondi, & come se ci consegnasse del settore tessile € cominclata
una pistola e molti anni fa e negh ultimi anni
noi sparassimo hapagato anchel'assenzadiuna
in fronte a colo- €1asse dirigente. Gia 10 anni fa,
ro che dobbia- tutti pensavano che il nostro

Dobbiamo mo governare. cOmparto fosse saturo. La man-
risolvere  Sesaltanoiser- canzadiunaclassedirigente che
il nodo vizi sociali, per i facesse capire dove andare ci
deifondi  interi settori hadanneggmto.Gh_mceptwmon
strutturali  della popola- sonostatiassegnatiperinnovare
estudiare zionec'¢lapro- la creativita. Il tessile sta soffren-
interventi  SPettivadiunri- dotantissimo, maefraipituricet-
sostitutivi (01O all’800. tivieriusciraareagire meglioalla

Stiamo per crisi. Qualcuno aveva pronosti-

aprire la piu cato la nostra chiusura perché i

grande stagio- yece, che fra 5 anni il nostro set-
. ne di opere yore possa riemergere, a patto
pubbliche della storia pugliese, che cambi e si cominci a parlare
malofaremo conoculatezzaam- diqualita.IlpolodiMartinaFran-
bientalista. ... ca, per esempio, era al servizio

AFFARI&FINANZA: C'¢ poi il della grande distribuzione. Oggi,
problema della concorrenza jnyece, ha bisogno di crescere
con le ristrutturazioni aziendali.

PASQUALENATUZZL:limon- | 3 nostra regione pubd esportare
do & cambiato. La crisi c'& e non prodotti, manonsiamo capacidi
ne usciremo adesso. Che cosa farlo. Se le
sarala Puglia fra 5 anni? Civuole
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aziende coope-
rassero potreb-

bero aiutare la

Einutile Regione. 1l go-
piangere  vernoregionale
elamentarsi: deve aiutare le
abbiamo imprese a crea-
laforza reunpolodiec-
per costruire cellenza in gra-
un progetto do di esportare
vincente le proprie pro-

duzioniversola
Cina e l'India.
Fra 5 anni pos-
siamo ricomin-
ciare adirelanostra.

PASQUALE NATUZZI: 1l futu-
rononsaranero perchipuntasui
marchi. Il manifatturiero di qua-
lita & importante. Noi, per esem-

| pio, ogni seftimana esportiamo

inCina.

NICHI VENDOLA: In questi
anni abbiamo discusso del di-
stretto murgiano del salotto, del
legno e dell’arredo in tante riu-
nioni insopportabili in cui &
emersa la non conoscenza dei
dati. Non si pud immaginare la
Cinacomeunbuconero.Aitavo-
lidiconfronto o si & apocalitticio
si fa finta di non vedere i proble-
mi. Natuzzi & stato bravo perché
inmomentidicrisiéstato capace
di immettere sul mercato pro-
dotti di qualita e innovativi. Oc-
correriconvertireunaparte delle
nostreproduzioniincomponen-
ti. Molte imprese sono cresciute
nella globalizzazione perché so-
nostatecapacidiinnovarelapro-
duzioneeil prodotto. Anche nel-
'abbigliamento siamo stati ca-
pacididiventareleadernelmon-
doconijeans.

C ompito del governo regio-
nale & accompagnare il si-
stema delle imprese nei
processi di innovazione e inter-
nazionalizzazione. La Puglia era
agli ultimi posti in Europa insie-
me con le regioni pil1 arretrate
della Grecia e del Portogallo. In 5
anni pil di un miliardo di euro &
stato investito in innovazione. Il
governo regionale pud metterci i
soldi e diventare costruttore di
eventi, ma non deve fare 'im-
prenditore né puo costruireipro-
getti di internazionalizzazione.
Finalmente si comincia a capire
chifa checosa. Cistiamoliberan-
do della stagione dei finanzia-
menti a pioggia: adesso li leghia-
mo all'innovazione e all'interna-
zionalizzazione. Sicresce sesico-
struiscono reti di commercializ-
zazione e si ragiona diversamen-
te del fattore lavoro. Scaricare
sullaforza lavoro i problemi della
globalizzazionesierivelatouner-
rore. Per crescere dobbiamo con-
centrarci sulla formazione per-
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manente.

AFFARI&FINANZA: Come
sara il sistema dei trasporti fra 5
anni?

DOMENICO DI PAOLA: Fra
dueanni, quello diBarisaral'uni-
coaeroportoitaliano con passan-
te ferroviario, ma anche l'unico
ad averel'orario unico e il bigliet-
tounicodeitrasporti. Avremoan-
che il nuovo aeroporto di Brindi-
si. Guardare in una prospettiva di
5anniepitdifficile. Bisogna pero
costruire un progetto intornoalle
opportunita trasportistiche, al-
trimenti si rischia di perderie.
Vorrei perd anche spingermi ol-
tre. Ho costituito un’associazio-
ne, Impegno civile, che ha come
obiettivoladiscussioneditemati-
che pit1 generali. Sono d’accordo
con Pasquale Natuzzi: bisogna
ajutare i distretti industriali. Ab-
biamo bisogno di conti a posto e
asset veri. Il problema dell'Italia
non ¢ il non funzionamento del
Sud, machenonfunzionailNord.
La mia prospettiva & la sfida glo-
bale. Occorre costruire un pro-

getto, prevedendo risorsead hoc,
per il turismo, la cultura, 'am-
biente, V'agricoltura di eccellen-
za.Dopol’accessibilita, vanno af-
frontati i problemi della ricetti-
vita, della scarsa internazionaliz-
zazionediunarisorsacomeil tea-
tro Petruzzelli, della pubblicizza-
zione degli eventi con un’agenda
regionale unica. Dobbiamo con-
fezionare il prodotto Puglia e
creare il marchio unico. Ci sono
seiterrenidigioco daorganizzare
in modo industriale. Bisogna
puntare sull’attrazione degli in-
vestimenti; accelerare le proce-
dure. Un discorso a parte merita
la logistica, che significa lanciare
lasfidaaRotterdam. Pochihanno
un sistemadiporti eaeroportico-
me la Puglia: se limettiamo in re-
te, nell'arco di 10 anni possiamo
vincere la sfida. E poi necessario
un piano governativo regionale
per 'informatica. Questi tre set-
tori, a mio avviso, costituiscono
un sistema rispetto al quale co-
struire investi-
ment e per in-
dirizzarelepoli-
tiche per I'im-
prenditoria gio-
vanile. Solo su
questi asset ab-
biamo la possi-
bilita di costrui-
re il futuro. Sul
versante dei

Carmelo

tagli, c'¢ bisogno di razionalizza-
zione. E auspicabile un’unica
azienda sanitaria regionale da af-
fidare in mani adeguate per in-
crociare autorita e responsabi-
litd. Occorreun managementcon
esperienze imprenditoriali. La
legge regionale parla di direttori
generali delle Asl come di im-
prenditori. La questione organiz-
zativaelagovernancenellasanita
sono fondamentali. Bisogna co-
minciare ad agire sul piano della
responsabilita degli utenti della

sanita e degli attivatori della spe-
sa sanitaria: medici, sanitari e
specialisti. Non va limitato, ma
razionalizzato 'uso delle risorse
da parte del destinatario per evi-
tare che questo diritto sottragga
finanziamenti allo sviluppo.
ALESSANDRO LATERZA: Fra
cinque anni la Puglia sara quello
che sara capace di fare il presi-
denteVendola. Lapoliticasiiden-
tificaormainellaleadershipecon
questo sistema dobbiamo fare i
conti.I temiaffrontatidaDiPaola
richiedonounacapacitadigover-
no molto forte. Finora non I'ab-
biamo avuta perché nel 2005 Ni-
chi Vendola & stato eletto presi-
dente per caso. Adesso e diverso:
Vendola ha vinto le elezioni, ha
formato il governo regionale e
questo&unbene perché cigaran-
tiscedipoterchiedereintegrazio-
ne e coerenza. I distretti produtti-
vi regionali non hanno niente a
che fare con i vecchi distretti in-
dustriali, ma sono soltanto reti,
non ci sono
concentrazioni
territoriali. Ad

oggi, pero, il go-

Lescelte  verno regionale
insintonia non ha ancora
col temritorio: detto che cosa
orailnostro devonofareidi-
sistema stretti. Sulle
culturale  energiealterna-
non é pia tiye,‘ per esem-
immobile  Pi® ildiscorso &

complicato e
contradditto-
rio.Laspintadel
governo regio-
naleéforte, masisonocreatedue
questioni: non abbiamo né una
rete interna per trasferire 'ener-
"gia prodotta né collegamenti
esterni. Non ci sono strade per
vendere e scambiare energia. 1l
problemadelleretivaassunto, al-
trimenti discutiamo di nulla. Do-
povariesollecitazioniintalsenso,
sono accaduti due fatti: la Corte
Costituzionalehabocciatolaleg-
ge regionale sulla produzione
delleenergiealternative, creando
sconcerto generale sulle proce-

dure in corso, e ci siamo accorti

chec’eilrischiochegliimpiantidi
energia alternativa diventino ele-
mento di disturbo del paesaggio.
Sipuod cambiareidea, mabisogna
esserechiari: lestruttureregiona-
li devono mettersi d’accordo ed
esserecoerenti. Einutile, poi, par-
lare di attrazione di investimenti
senza condizioni minime: tra-
sporti, autorizzazioni, sistema
giudiziario che, soprattutto sulla
giustizia civile, elimini i tempi
lunghi, sistemasanitario che fun-
zijona. Il problema ela capacitadi
creare un contesto mondiale. 1l
tentativo di abbozzare una politi-
caindustriale alivello regionale &
un passo avanti,

AFFARI&FINANZA: Nel setto-
re delle energie alternative c’ il
problema della speculazione
dellegrandiimpreseeilrischiodi
infiltrazioni mafiose.

ALESSANDRO LATERZA: E
chiaro che c’g stata un’attivita
speculativa, ma noi chiediamo
che gli speculatori siano indivi-
duati subito.

DOMENICO DI PAOLA: Quel-
lo dei pannelli solari & un proble-
ma amministrativo. Lo stesso di-
casi per le Asl. E sempre un pro-
blema di cultura amministrativa.
Quando si fanno delle leggi biso-
gnasaperedovesiincideecheco-
sa si pud correggere.

AFFARI&FINANZA: C'e anche
unproblemadiqualitadellaspe-
sa.
ALESSANDRO LATERZA:
Greeneconomynonsonosoltan-
tole pale eoliche eipannellisola-
ri. Equalcosa di molto pil1 artico-
lato, ma non crea molta occupa-
zione.

AFFARI&FINANZA: Nellanew
economy ci sono molte con-
troindicazioni dell’economia
matura:inpochicihannoguada-
gnato. Si pud ancora investire e
rischiare sulle nuovissime tec-
nologie?

MASSIMO IPPOLITO: I rap-
porti sulla Puglia realizzati da Af-
fari&Finanza nel 2008 e nel 2009
ha descritto uno scenario che poi

si & realizzato. I tagli alla spesa
producono una difficolta di ac-
cesso al credito, anche perché le
banche hanno una concezione
che definirei esoterica. Al presi-
dente Vendola, all’ex vicepresi-
dente Frisullo e all’ex assessore
Barbieri va riconosciuto di aver
fatto tanto. Non bastera, per0, al-
la Puglia per cavalcare lo svilup-
po. Gli imprenditori hanno due
opzioni: tagliare i costi, a comin-
ciare dal lavoro; investire in tec-
nologia. A cid aggiungerei un ter-
zo valore: le risorse umane. Nella
nostra realta abbiamo compiuto

scelte per far crescere la qualita
della vita dei nostri dipendenti. I

fatti ci hanno dato ragione: il fat-

turato 2aumentato, c’eungrande-
sensodiappartenenza.Pensoche

la Puglia nei prossimi 5 anni pos-

sa crescere puntando su questi

valoti.

AFFARI&FINANZA: Quello
della vostra azienda & un caso
isolato o éreplicabile?

MASSIMOIPPOLITO: Il maobi-
levain controtendenza e pud es-
sere proficuo.

AFFARI&FINANZA: 11 Teatro
pubblico pugliese & il braccio
operativo del presidente Vendo-
la nell'impostazione delle reti e
dell'industria culturale. Quali
sono le prospettive nei prossimi
5anni?

CARMELO GRASSI: In Puglia
c’eraun sistema culturale immo-
bile, che si alimentava dei contri-
butiapioggia dellalegge regiona-
le 28/90. Guido il consorzio Tea-
tropubblico pugliese dal’98emai
& stata bloccata I'acquisizione di
risorse. Adesso, perd, rischiamo
di subire un taglio diretto e indi-
retto. Nel 2003
abbiamo avvia-
to un progetto
di monitorag-
gio delle attivita
dispettacolo at-
traverso i lavo-
ratoriele azien-
de con partner,
comela Scala di
Milano. Le pic-
colissime
aziende cultu-
rali non aveva-
no alcuna pos-
sibilita di emer-
gere; il lavoro sommerso era dif-
fuso; ¢’era carenza di spazi cultu-
rali. Abbiamo compiutounprimo
intervento sui teatri storici. Con-
tenitori come quelli di Nardo,
Gallipoli, Lecce, Fasano, Lucera,
Terlizzi sono tornati a vivere. Ab-
biamo avviato un altro progetto
con il ministero dello Sviluppo
economico, “Teatriabitati”, met-
tendo insieme amministrazioni
comunalichenonriuscivanoate-
nere apertiicontenitori e le com-
pagnie teatrali senza tetto, cioe
senzaspazi. Conunbando abbia-
moconcessorisorseapiticompa-
gnie. Adesso ci sono Comuni che
avranno teatri aperti per almeno
100giornil’annofinoal2012, gra-
zie a fondi Fesr. Non abbiamo di-
menticato Yinternazionalizza-
zione delle imprese di produzio-
ne. Cercheremo di portare le no-
stre compagnie in Europa e di
agevolare le compagnie che ven-
gonoinPugliaaprodurreinsieme
con noi. Queste azioni dimostra-

Gregorio
Monachino,
Banca Pop.
diBari

conti, si & parla-
to della sanita, Grassi, pres,
manonsiépar- Teatro pubbl.
lato di due que- Pugliese
stioni. Pilichedi
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no che se la conduzione dei pro-
getti & in sintonia con il territorio
il successo & assicurato. Abbiamo

registrato una crescita delle as-
sunzioni di personale, anche se a
tempo determinato. La prospet-
tiva, adesso, & quella di qualifica-
re il lavoro per poterlo esportare.
Abbiamo bisogno di azioni di si-
stema con risultati apprezzabili,
mettendo insieme turismo, cul-
tura e territorio.

AFFARI&FINANZA: L'eroga-
zione del credito & sempre piit
difficile. Spesso il credito non
serveafinanziarelosviluppo,ma
per pagareidebiti. Come si muo-
ve in guesto contesto la Banca
popolare diBari?

GREGORIO MONACHINO:
Siamo ancora in salita, anche se
spero soltanto ancora per que-
st’anno, come del resto confer-
mano glistudidiBankitalia. I pro-
cessi di concentrazione, nel set-
torecreditizio, nonsisonoesauri-
ti e nei prossimi cinque anni ne
vedremo ancora tanti. La Banca
popolare di Bari vuole rimanere
istituto diriferimento a livello re-
gionale: & importante restare au-
tonomi e sul territorio. Cerchia-
mosempredidare tranquillita al-
Yimprenditore e al finanziatore.
La domanda complessiva di cre-
dito & rivolta a consolidare posi-
zioni di indebitamento. In Puglia
c’¢ anche l'orientamento a spo-
stare la situazione debitoria dal
breve al medio termine: noi lo
stiamo facendo, pur nei limiti
normativi. I fondi di garanzia da
noi attivati consentono difarein-
terventi di nuova finanza. Come
in passato, si puo anche incenti-
vare il capitale di rischio nelle
aziende. Abbiamo anche pro-
mosso iniziative con la Regione,
ma i progetti presentati sono po-
chissimi. 1l set-
tore agroali-

mentare sta an-
dando alla deri-
Siamorimasti va: se rimania-
autonoml mo distanti sara
eben radicati sempre pilt dif-
per poter ficilelavorare.
continuare AFFARI&FI-
aservire  NANZA: 1 pro-
Peconomia  8ettisonotanti.
eleaziende Sia le energie
alternativesiail

web produco-
no poca occu-
pazione in una
regione abituata da sempre ad
unamanodoperadialtissimova-
lore. Quale sara lo sbocco occu-
pazionale fra 5 anni?
PASQUALE NATUZZI: La Pu-
glia ha una grande tradizione
creativa e manifatturierache non
va dimenticata. Non abbiamo bi-

sogno dialtre Italsider, ma dima-
nifattura creativa, settore che &
stato capace di innovarsi e di in-
vestire nei marchi. Noi abbiamo
dimostrato di poter passare dal
manifatturiero ad un marchio di
successo. Abbiamo investito 420
milionidieuro, mamaiavremmo
immaginato una moneta unica
cosiforte, lacrisiela concorrenza
diPaesi con manodopera abasso
costo. Dobbiamocontinuareain-
vestire in settori affini. E necessa-
riorealizzare un piano coerente e
sinergico. Per combatterele diffi-
colta, abbiamobisogno delsoste-
gno della politica. Le cose cam-
bieranno anche in Cina. Sono si-
curochedallaPugliariusciremoa
riconquistare quote di mercato.
(acuradi Raffaele Lorusso)
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Siamo pronti Ma ancora

Ma i cinesi Cavalcare
non c¢i hanno a diventare non abhiamo lo sviluppo
sconfitto: un aeroporto affrontato non basta:
il tessile d’eccellenza erisolto diamo
pud risorgere e a costruire iver piu spazio
se punta tutto unprogetto | d |:Iroblemli ai’hi-tech
sull’altissima . economico '“" elle energie N e alle risorse
2 Domenico Di Y Alessandro & Massimo
qualita Paola, pres. condiviso Laterza, pres. rinnovabili Ippolito, umane
Aeroporti Assoindustria imprenditore
Manifatture di Puglia Bari

L'occupazione giovanile in Puglia

Medie annuali; variaziont % sullanno precedente . o .

® Dipondenti ¥ inipendenti . M Tempo determinato. # Tempo indslerminata
PUGLIA  MEZOGIORNO - MALIA

_Fonte: Bankitalin-istat
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imprenditoria

Le esportazioni del comparto alimentare Compravendite e prezzi delle case in Puglia

Numer indice, 2001=100 . : : ; Dati semestrall; indice prezzi, 2000=100
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