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Relazioni industriali. Aumenti da aprile
Contratto edilizia:
118 euro in piu

‘e firma unitaria)

Giorgio Pogliotti
ROMA
= Un incremento di 18 curo
(al parametro 130) distribuito
in tre tranche: 39 curo dal 1°
aprile 2010, 39 euro dal1“genna-
io 2011 e 40 euro dal 1° gennaio
2012. Untetto del 6% per gli au-
menti retributivi di secondo li-
vello, con I'inserimento di un
meccanismo variabile che per
la prima volta terra conto
dell’andamento congiunturale
delterritorio e saracorrelato al-
la produttivita dell'impresa.
Lo prevede il contratto
2010-2012degliedili che interes-
sa oltre 1,2 milioni di lavoratori
e 3o0mila imprese, siglato uni-
tariamente tra Ance, Fillea-
Cgil, Filca-Cisl e Feneal-Uil
che avevano iniziato la trattati-
vacon tre piattaforme distinte.
Iltesto contiene anche un avvi-
so comune su contribuzione e

L’ACCORDO

Sindacati e imprese hanno
raggiunto anche un’intesa
per inserire un avviso
comune su contributi

e ammortizzatori sociali

ammortizzatori sociali. Al go-
verno vienerinnovatalarichie-
staformulatacongli Statigene-
rali del 14 maggio 2009 di «po-
tenziare le politiche attive del
lavoro e gli ammorizzatori so-
ciali, estendendone la durata,
lacoperturael'accesso». Sipro-
pone un abbattimento contri-
butivo di 2 punti che in parte
serviraallariduzione del costo
del lavoro e in parte a finanzia-
re un fondo per la formazione
collegato all'integrazione al
reddito da gestire con la bilate-
ralita. Il testo prevede anche
cheicontrattiatempo parziale
che superinole percentuali sta-
bilite dal contratto nazionale
(3%), impediscono all'impresa
il rilascio del Durc (documen-
todiregolarita contributiva).
Ilpresidente dell’Ance, Pao-
lo Buzzetti esprime «grande
soddisfazione» perun «risulta-

toimportante per tuttala cate-
goria raggiunto in uno spirito
diunitacon tutte le sigle sinda-
cali», sottolineando la «svolta
storicain materia di contratta-
zione di secondo livello».
All'approssimarsi della ricor-
renza degli stati generali I'An-
ce sottolinea «un’incongruen-
zasul versante degliammortiz-
zatori sociali»: le imprese del
settore pagano di pit (I'aliquo-
ta ¢ del 5,20% a fronte
dell’1,909%-2,209 di altri setto-
ri dell'industria) ma la durata
della cassa integrazione ordi-
naria & pil1 breve (3 mesi inve-
ce di 52). «In una fase di crisi
come l'attuale abbiamo chiuso
unitariamente il contratto con
contenutiinnovativigaranten-
do agli edili il recupero del po-
tere d’acquisto», sottolinea
Walter Schiavella (Fillea) de-
nunciando «l'assenza del Go-

1,2ilioni

Ilavoratori

Sonoidipendenti del settore

edile coinvolti dal rinnovo

contrattuale. L’accordo, siglato

unitariamente dalletre sigle
sindacali, riguardainoltre
300milaimprese.
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L’erogazione
Gliincrementi verranno
distribuitiintre tranche, con

decorrenzal’aprile2010,1°
gennaio2011e1’gennaio 2012

6%

Il variabile

Ilprimogennaio 2011 entrerain
vigoreilnuovo elemento
variabile della retribuzione. Sara
concordatoentroiltetto del 6%
«tenendoconto dell'andamento
conginturledel settore, correlato
ai risultati conseguiti in termini
di produttivita, qualita e
competitivita nel territorion e
nonavraincidenza su singoli
istituti retributivi comeil Tfr.

verno, che di fronte ad unacri-
si di dimensioni epocali, non
hadato alcun seguito agliimpe-
gni assunti quasi un anno fa in
occasione dagli Stati generali
delle costruzioni sull'estensio-
ne degliammortizzatorisocia-
lieil contrasto allavoro nero».
Per Domenico Pesenti (Filca)
'accordo «valorizzalasicurez-
za, la bilateralita, il welfare, la
legalitd, il mercato del lavoro
attraverso la Borsa continua
nazionale ¢ da un forte impul-
soalsecondolivellodi contrat-
tazione». Antonio Correale
(Feneal) evidenzia che «lacri-
sinon ha cancellato il contrat-
to e non ha diviso i sindacati»,
adesso «bisognachiedere ago-
verno e parlamento di dare
centralita alle politiche del set-
tore, perrilanciare lacrescitae
modernizzare il Paese».
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