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NEI CANTIERI COSTRUIAMO L'UGUAGLIANZA

A Roma per discutere di diritti e crisi economica:il 17 dicembre al’Eur 200
delegati sindacali hanno riflettuto sul rapporto tra immigrazione e lavoro.
Con un occhio di riguardo al mondo dell’edilizia

i & svoltail 17 dicembre a Roma la V Conferenza Na-

zionale sull'lmmigrazione organizzata dalla Cgil

(Federazione Italiana Lavoratori Legno e Affini).
L'evento ha avuto luogo presso la sede dell'Inps all'Eur, e si &
caratterizzata per la presenza nutrita di partecipanti: erano ol-
tre 200 i delegati provenienti da tutte le Regioni italiane, de-
cisi a fare chiarezza sullo stato attuale del sistema lavorativo
dal punto di vista degli immigrati. “Uomo per natura, immi-
grato per caso... dentro e fuori il cantiere”: un titolo eloquen-
te per introdurre da subito i termini della discussione. 1 dati
Istat sulla forza lavoro relativi al primo semestre del 2008
mettono in luce una presenza di oltre 300.000 lavoratori stra-
nieri attualmente presenti in Italia. La cifra rappresenta oltre
il 15% del totale, concentrandosi soprattutto nelle Regioni
settentrionali (62%). Partendo da questo quadro, durante la
Conferenza & stato presentato il 3° rapporto dell'Ires Cgil “1
lavoratori stranieri nel settore edile”, che ha evidenziato un
innalzamento significativo della domanda di lavoratori stra-
nieri, soprattutto in questo settore: sarebbero almeno 20.000 i
nuovi lavoratori stranieri di cui le imprese edili avranno biso-
gno nel 2009, In contrapposizione a questo dato esiste la real-
ta della crisi economica, che minaccia di colpire innanzitutto
propria i soggetti pilt deboli, quali sono gli stranieri, La legge
Bossi-Fini, su cui il sindacato continua ad innalzare le proprie
proteste, stabilisce che I'occupazione & condizione necessaria
per poter restare in territorio italiano; il rischio dei licenzia-
menti, che interesseri in primo luogo gli immigrati, pesa dun-
que sulla vita di migliaia di persone come un triste interroga-
tivo, perché mette in gioco la possibilita di guardare al pro-
prio faturc con serenita. “In una societa civile questo ci ram-
marica tutti quanti, perché quando lo sforzo da parte di un cit-
tadino di un Paese ¢ uguale a quello di un cittadino di un al-
tro Paese, entrambi devono essere premiati alla stessa manie-
ra -ci dice Felix, un insegnante della Costa d'Avorio, in Italia
da pitt di vent'anni e occupato a Firenze come insegnante
presso una scuola edile-. Purtroppo non & cosi: nella societa
italiana cid non avviene solo per quanto riguarda gli stranie-
11, ma anche per le donne. Questo non & accettabile in una so-
cieta cosiddetta civile”. Sul problema del razzismo aggiunge:
“Esiste una forma di discriminazione che si radica non tanto
nel Paese in sé, quanto nel sistema politico. E la politica, tan-
te volte, non combacia con le idee dello stesso cittadino ita-

liano. Per questo non sorprende che disattenda cosi facilmen-
te anche i bisogni di noi stranieri”. A uguale lavoro non corri-
spondono uguali diritti, dunque: in questo modo si pud sinte-
tizzare l'opinione degli ospiti intervenuti durante i lavori del-
la Conferenza, in larga parte immigrati, che hanno lamentato
in piil occasioni 1a mancanza di leggi atte a garantire le stesse
possibilita a tutti i lavoratori. In tempo di festeggiamenti per
il 60° anniversario della Dichiarazione Universale dei Diritti
Umani, a molti & parso opportuno ribadire anche in questa se-
de l'imperativo base del documento, la liberta e 'nguaglianza
dell'vomo, declinandolo rispetto ai problemi lavorativo e oc-
cupazionale. Perché “alla disparita di diritti corrisponde una
sostanziale uguaglianza di problemi, sia per i lavoratori ita-
liani che per quelli immigrati”. Ne & convinto Walter
Segretario Generale della Cgil di Roma e del Lazio. A
lui & toccato il compito di concludere la giornata, cercando di
sintetizzare i risultati a cui si & giunti. “Nessun discorso pud
essere estrapolato in maniera asettica dal contesto, e il conte-
sto che viviamo oggi & quello di una crisi grave per gli effetti
che produce sull'occupazione, sui redditi e sui diritti. I una
crisi che interviene su un Paese gia debole, meno forte e me-
no strutturato di altd -e non parlo soltanto delle sue dinami-
che economiche e finanziarie, del suo rapporto tra ricchezza
prodotta e debito. Mi riferisco anche alla sua produzione so-
ciale. Ecco allora che la crisi si scarica in modo piil intenso
proprio sui soggetti pilt deboli”. Quali proposte usciranno
dunque dalla Cgil in seguito a a questa Conferenza?
& categorico: “La soluzione del problema della cri-
si & identica per gli italiani e per gli stranieri, su questo la Cgil
non ha dubbi. Si esce dalla crisi soltanto se valorizziamo la
qualita del lavoro nelle imprese, ¢ quindi dei dinitti, dei sala-
ri, delle tutele. Bisogna senz'altro partire da coloro che oggi
sono pilt esposti, e cioé gli immigrati, Lasciarli a loro stessi
porterebbe alla grave conseguenza di un'intensificazione del
lavoro illegale, e questo va evitato ad ogni costo, nell'interes-
se sia dei lavoratori che delle stesse imprese, sensibili al fe-
nomeno della concorrenza sleale™.

1 lavoratori stranieri sono pili esposti al rischio di licen-
ziamento: la Bossi-Fini obbliga al rimpatrio chi non ha
un'occupazione.

M.B. S
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Pe santiere construim egalitatea

La Roma pentru a discuta asupra drepturilor si
crizei economice: La data de 17 decembrie, la
Eur, 200 de delegafi au reflectat asupra
raportului dintre imigrare si muncd. Cu o atentie
deosebitd la sectorul edilitdtii

La data de 17 decembrie la Roma a avut loc cea
de-a cincea Conferintd nafionald in privinta
emigratiei organizata de Cgil (Federatia
Italiana a Lucritorilor in Lemn si Produse de
lemn). Evenimentul a avut loc la sediul Inps la
Eur §i s-a caracterizat prin prezenta numeroasd a
participantilor: Au luat parte peste 200 de delegati
provenind din toate regiunile italiene, hotérafi sa
clarifice starea actuala a sistemului de munca din
punctul de vedere al emigrantilor. ,Om prin
naturd, emigrat intdmpldtor... in interiorul si in
afara santierului™ un titlu elocvent pentitu a
introduce imediat subiectele discutiei. Datele Istat
asupra fortei de munci relative primului semestru
din 2008 scot la iveald prezenta a peste 300.000
de muncitori strdini prezenfi actual in [talia. Cifra
reprezintéd peste 15% din total, concentrandu-se
mai ales asupra regiunilor nordice (62%). Pornind
de la acest tablou, in timpul Conferintei a fost
prezentat al treilea raport al Ires Cgil ,Jucratorii
striini din sectorul edilitar”, care a evidentiat o
crestere semnificativd a cererii de muncitori
straini, mai ales in acest sector: ar fi cel putin
20.000 noii lucratori strdini de care societatile de
constructii vor avea nevoie in 2009. fn opozitie cu
acest fapt, exista realitatea crizei economice, care
amenintd sd loveasca mai ales chiar pe subiectii
mai slabi, cum ar fi strdinii. Legea Bossi -Fini,
care continui sa trezeasca protestele sindicatului,
stabileste cd servicinl este o conditie necesara
pentru a putea raméne pe teritoriul italian; Riscul
concedierilor, care va interesa in primul rénd
emigrantii, cintireste greu in viata a mii de
persoane precum un trist semn interogativ, pentru
ca pune in joc posibilitatea de a-gi privi propriul
viitor in liniste. ,,Intr-o societate civild acest lucru
ne intristeaza pe tofi, pentrn ci atunci cind efortul
din partea unui cetatean al unei Téri este egal cu
efortul unui cetatean al altei tiri, améndoi trebuie
sa fie premiafi in acelasi fel - ne spune Felix, un
profesor din Coasta de Fildes, ce se afld in Italia
de mai bine de doufzeci de ani si care lucreaza in
Florenta ca profesor la o Scoald de Constructii -.
Din pacate nu este aga: in societatea italiand acest

lucru nu se intAmpla doar 1n privinta stréinilor, ci

ce priveste rasismul, adauga:: ,,Exista o forma de
discriminare care se fnrddicineazd nu atit in Tard
in sine, cat in sistemul politic. Iar politica de
multe ori nu coincide cu ideile italianului fnsugi.
De aceea nu ne surprinde faptul ca nu se respecta
atit de usor §i nevoile noastre, ale strainilor”.
Unui serviciu egal, nu corespund drepturi egale,
deci: in acest mod se poate sintetiza opinia
oaspetilor ce au infervenit in timpul lucrarilor
Conferintei, in mare parte emigranti, care s-au
lamentat in mai multe rinduri de lipsa legilor apte
Cu ocazia implinirii a 60 de ani de la Declarafia
Universala a Drepturilor omului, mulfi s-au géndit
ci ¢ oportun sa ‘reia si in aceasti instantd
imperativul bazi al acestui document, libertatea si
egalitatea omului, indepartdndu-1 de problemele
legate de muncd §i ocupatie. Pentru cd ,
imparitatii drepturilor i corespunde o substantiald
egalitate a problemelor, atdt pentru lucrdtorii
italieni cit §i pentru cei emigrati”. Este convins
despre aceasta Walter Secretar
General al Cgil Roma si Lazio. Lui i-a revenit
tema de a concluziona sedinta, incercind s
sintetizeze rezultatele la care s-a ajuns. ,,Nici un
discurs nu poate fi extrapolat in mod steril din
context, iar contextul in care trdim astizi este
acela al unei grave crize pentru efectele pe care le
produce asupra ocupatiei, asupra veniturilor si
asupra drepturilor. Este o crizi care intervine intr-
o tard deja slibitd, mai putin puternicd §i mai
pufin structuratd decat celelalte - i nu vorbesc
doar de dinamicele economice si financiare ale ei,
despre raportul dintre bogatia produsi si debit, Mi
refer la productia sociald. Iatd deci ca aceastid
crizd se descarcd in mod intens chiar asupra celor
mai slabi”. Ce propuneri vor iesi deci de la [FIEA
Cgil in urma aceste Conferinte? este
categoric: ,.Solutia problemei crizei este identica
pentru italieni §i pentru striini, asupra acestui fapt
Cgil nu are dubii. Se iese din crizd doar dacd
valorificim calitatea muncii ‘in intreprinderi, -si
deci a drepturilor, a salarilor, a tutelei. Trebuie
fard indoiald si pornim de la aceia care acum sunt
cei maj expusi, $i anume emigrantii. Abandonarea
acestora ar putea avea grave comsecinte asupra
intensificdrii muncii ilegale, 1ar acest lucru trebuie
evitat cu orice pret, in interesul atit al lucratorilor
cét si al intreprinderilor sensibile fenomenului de
concuren{d necinstita”.

si in privinta femeilor. Acest lucru nu este - Euc

acceptabil intr-o societate aga zis civild!”. In ceea _': :
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