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Contratti alla ricerca di unita

Per alimentaristi e edili piattaforme comuni - Nodo metalmeccanici

Dopo le aperture. Per Feneal Uile FileaCisl | Federica Guidi. Laleader dei giovani
pitt facile la linea unitaria per il settore edilizio | industriali: interessanti le prove di dialogo

www.ecostampa. it

Cristina Casadei
MILANG

- «ll nostro problema ¢ quello
di rinnovare i contratti», ribadi-
sce il leader della Uil, Luigi Ange-
letti, all'indomani della riapertu-
radeldialogotraCgile Confindu-
stria. «Questo ¢ il punto sul quale
c'é stato un dissenso con la Cgil -
continuailsindacalista-:sec’@un
ripensamento non possiamo che
essere contenti». [1 colloquio di
Cernobbio tra Guglielmo Epifani
ed Emma Marcegaglia anche per
ilpresidente deigiovaniindustria-
li, Federica Guidi, & «importante
e interessante». Era auspicabile
perché «chiudereunaccordo qua-
dro senza la partecipazione di
quello che rimane il pit grande
sindacato italiano, ciog la Cgil,
portava deitimori», spiega Guidi.
Al contrario il leader dei giovani
di Confindustria non condivide
la partecipazione dei dipendenti
agliutili: «Misembraunarobadif-
ficile e complicata. C'é un accor-
do che da ampio spazio al secon-
dolivello,dove ci possono essere
i margini per una parte variabile
legata a vari indici, che perd, dal
mio punto di vista, non possono
essere gliutili, davalutare e discu-
tere in sede aziendale».

Leffetto del ripensamento del
leader dellaCgil Guglielmo Epifa-
nineiprossimi giorni si misurera
mnanzituttosutrevertenze: mec-

canicl, alimentaristi ed edili. Sela
prima categoriaé chiaramente di-
visa, le altre due sembrano inve-

«Il nostro problema

sono i rinnoviin agenda,

se C'é un ripensamento

del sindacato di corso Italia
siamo sicuramente contenti»

ceandare versol'unita. [ segreta-
rio generale deghi alimentaristi
della Cgil, Stefania Crogi, dice
che la piattaforma ¢ unica sia per
larivendicazione salariale che sa-
ra di1yz euro che per quella nor-
mativa: «Sono 22 capitoli su cui
c'e il consenso di tutte e tre le si-
glew, dice. Periqoomilalavorato-
ridel settore aguesto punto man-

casololaconvocazione delle im-
prese come ha ribadito Stefano
Mantegazza della Uila-Uil che
«& fortemente impegnata affin-
ché la conclusione avvenga in
maniera unitariay.

Quello degli alimentaristi ¢
I'unico contratto che ad ogegi par-
te da un fronte sindacale unitario
¢ le parole di Epifani non cambia-
no molto. Potrebbero invece raf-
forzare laconvinzioneapresenta-
reuna piattaforma unitaria per gli
edili che sono alla limarura delle
virgole ed entro fine settimanapo

trebbero presentare un documen-
to unitario. Lo dice chiaramente
Giuseppe Moretti, della Feneal
Uil, Jodice Domenico Pesenti del-
laFilca Cisle, pur conmolta caute-
la, lo conferma anche Walter
SchiavellafdIE Cgil. Per
Morettile parole di Epifani raffor-
zano lavolonta a proseguire nella
direzione in cui gia gli edili stava-
no andando. «Abbiamo una piat-
taforma che sibasasullatriennali-
ta-spiegail sindacalista-e in ba-
se alla quale Je partinazionali do-
vrebbero prevedere I'incremen-
tomassimo entro il quale saranno
fatte le contrattazioni territoria-
li». Pesenti dice che «la categoria
sta cercando il massimo di unita
possibile per poter rispondere ai
problemi del settore e cioé la gra-
ve crisi occupazionale, il lavoro
nero, la sicurezza, le infiltrazioni
della malavita e lo fa partendo da
unalungatradizione dientibilate-
rali». B conferma che
elemento positivo dell'apertura
di Cernobbio stanel fatto che «c'é
una forre consapevolezza che la
crisivada affrontata con lamassi-
ma coesione e per questo ¢ utile
agevolare tuttiitavoliche le cate-
gorie stanno facendox». Gli edili
stanno lavorando auna sintesi sia
sul piano salariale che su quello
normativo senza che «nessuno
venga meno alle proprie posizio-
ni», dice SR EY

«BenvengachelaCgilaprasul-

lariforma dei contratti, ma mi pa-
re complicato che possano esser-
¢cidei cambiamenti senza una fir-
maw, sostiene il leader della Uilm,
Antonino Regazzi, per il quale
I'apertura di Guglielmo Epifani é
«soprattutto una questione diim-
magine. Manca la sostanza». E
cioé la firma. Giovedi i sindacati
delle tute blu incontreranno Fe-
dermeccanica per il primo round
delle trattative del rinnovo che ri-
guarda oltre un milione e mezzo
dilavoratori, senza che visiano se-
gnali di cambiamento rispetto ai
mesiscorsi quando sono state pre-
sentlate due piattaforme: una di
Fim e Uilm, I'altradi Fiom.

Il segretario generale della
Fim, Giuseppe Farina, guarda
molto positivamente a tutto quel-
lo che pu6 avvicinare le posizioni
sindacali, ma questa volta si dice
«scettico rispetto al fatto che i
contatti di Cernobbio possano
avere delle ricadute sulle trattati-
ve. Abbiamo provato nei mesi
scorsi a trovare una piattaforma
unitaria, ma non ci siamo riusciti
e gli ifinerari si sono divisi. Dubi-
toche durante la trattativa si pos-
sa ritrovare I'unitiy, Farina dice
cheimeccanicidella Cis), purnel-
la consapevolezza che la verten-
za non sara facile, vogliono «rin-
novareil contratto. Nonvedonel-
la Fiom una disponibilita ad apri-
re suquesto obiettivoy,
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| 3,3 mitioni

| Funzione pubblica
. Contrattoinscadenzaa

. fine anno, piattaformain

preparazione. | pilt
numerosisono i

dipendentidei ministeri:

1,98 milioni

2,565 milioni

- Edili

Contrattiin scadenzaa
fineanno per1,890
milioni di lavoratori
dell’edilizia. Piattaforma
in preparazione: possibile
unfronte sindacale
unitario

1,880 milioni

Agroindustria
Contrattiinscadenzaa
fine anno per 950mila
addettiall’agricolturae
per iforestali. Quello degli
alimentaristié un
contratto che parte gia da
un frante sindacale
unitario

1,342 nitioni

Meccanici
Contrattiinscadenzaa fine
anno per 900mila addettiin
industrieiscrittea
Confindustria. Presentate
piattaforme separate

1,198 mition

Conoscenza
Contrattiinscadenzaa
fine anno per1.144.181
lavoratori della scuola
(presentate piattaforme
separate) e per 54mila
lavoratori dell'universita

950mila

Trasporti

Contrattiscaduti afine

2008 per 700mila addetti

alla logistica merci,e a
fine 2007 per 250mila
addetti alla mobilita

622mila

Chimici

Contrattiin scadenza a
fine anno per 215.500
addetti del settore
farmaceutico di
Confindustria,
piattaforma separatain
preparazione

383mila

Comunicazioni
Contrattiscadutiafine
2008 per180mila
dipendentidelle
telecomunicazionidi
Confindustria, piattaforma
separata presentata

225mila

Commercio

Contrattiscadutiafine
2008 pergliaddettialla
vigilanza privata,
dipendneti diimprese di
pulizia ed estetisti. In
scadenzaafineannoil
contratto per gli addetti del
turismo

200nmiia

Tessili

Contratti scadutiafine
2008 per 150mila artigiani.
Piattaformaseparata

Posti di lavoro arischionel 2009

‘Movimenti e tassi occupazionali previsti dalle imprese

uscite 994.390 saldo -212.790
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