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Testo unico, meno sanzioni e controlli per le imprese
Omicidi bianchi,
arrivano gli incentivi

Roberto Farneti

Meno sanzioni per le imprese e salu-
te dei lavoratori piu a rischio. Questo
¢ quello che accadra nei cantieri, nel-
le fabbriche e negli uffici di tutto il
territorio nazionale non appena le
modifiche al Testo Unico in materia
di salute e sicurezza sul lavoro, ap-
provate ieri dal Consiglio dei mini-
stri, diventeranno legge. Una «con-
troriforma» attuata «in ossequio ai de-
siderata di Confindustria», denuncia
Roberta Fantozzi, responsabile na-
zionale area Lavoro e Welfare del Prc.
Se da un lato la famigerata “norma
salvamanager” - quella che puntava
a scaricare le responsabilita degli in-
cidenti sui “sottoposti” e che aveva
suscitato I'ira del presidente della
Repubblica Giorgio Napolitano - ¢
stata modificata (il ministro del
Welfare Maurizio Sacconi ha assicu-
rato che nel decreto legislativo «& ri-
badito il nesso tra danno al lavora-
tore e omessa vigilanza»), il governo
ha comunque provveduto a rendere
meno pesante I’apparato sanziona-
torio nei confronti delle imprese
non in regola. Non solo: con il pre-
testo del «superamento di un ap-
proccio meramente formalistico e
burocratico» al tema della sicurez-
za, le maglie della normativa sono
state di fatto allargate.
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Ad esempio, la mancata notifica agli
entl competenti di documenti essenzia-
li non sara pit punibile penalmente. Si
precostituiscono cosi delle scappatoie
per quelle imprese che, fin dall'inizio
della loro attivita, non attuano tutte le
misure necessarie per rendere pit sicu-
ro 'ambiente di lavoro.
Persino misure apparentemente pili ri-
gorose, come I'introduzione della pa-
tente a punti a partire dal settore edile
(«Se la sperimentazione andra bene &
possibile che venga estesa ad altri ambi-
ti produttivi», promette Sacconi), ri-
schiano di non produrre i risultati atte-
si. «Se si vuole davvero affrontare la
questione sicurezza nei cantieri il pun-
to da cui partire - spiega Walter ém
VGIBN segretario generale della
41| - non ¢ la patente a punti, ma
'adozione di criteri di selezione per le
imprese che vogliono operare nel setto-
re edile e 'introduzione di sistemi di ve-
rifica della qualita dell'impresa diversi

da quello attuale, che ¢ la certificazione
S$.0.A.». Solo in questo quadro la pa-
tente a punti potrebbe mostrarsi utile «a
condizione pero - precisa il sindacalista
- che attivita ispettiva funzioni». E in-
vece i controlli, accusa $m1§ «da
settembre a oggi non solo sono dimi-
nuiti, ma sono stati depotenziati in vir-
tu di circolari ministeriali che invitano
1 servizi ispettivi a non avere atteggia-
menti “troppo rigorosi o persecutori”
nei confronti delle imprese».

Ci sono poi altre cose che non vanno
nel decreto. Paola Agnello Modica, se-
gretaria confederale Cgil, indica «lo
svuotamento delle norme di contrasto
al lavoro nero e irregolare; la visita pre-
assuntiva svolta dal medico aziendale;
la nduzione dei diritti in caso di soprav-
venuta inidoneita alla mansione; la
scelta di ndurre la valutazione dei rischi
da interferenza negli appalti e di vinco-
lare il Rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza all'esame del Documento
divalutazione dei nischi solo all'intemo
dell’azienda». Per tutte queste ragioni la
Cgil «ribadisce la propria contrarieta a
questa ennesima controriforma» varata
dal governo.

Nel complesso positivo invece il giudi-
zio di Cisl e Uil sulle modifiche appor-
tate, anche se 1 due sindacati non con-
dividono 'ammorbidimento delle san-
zioni. Non ci stanno le Regioni, che per
bocca del governatore Vasco Errani, ri-
cordano il loro parere negativo sul
provvedimento e accusano lesecutivo
di avere compiuto un «atto unilaterale».
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