VERBALE DI ACCORDD
1 glorno 12 settembre 2008:
Tra
LNITAL - COMFAPL

Feneal - UIL, Filca - CISL e Fillea - CGIL

Con rferiments al punbe 2 (asseti contrattyali} comma 2 del Protocolio 23/07/1593 e ali'art. 12, gella
farte prima dal vigente CTHNL

£ state rangiunta I'accordo

Per il fnpows ¢el contratts collettive nazionale di lavoro del 22 settembre 2004 a valere per gli addetti
dalindustria del legno, del sugherp, def mobike & del’arredaments, & per e industrie boschive & forestal




Comitati Paritatici par o sviluppo & Ia gastione delle refazion sindacali

1. Le parti pon la sottoscrizione del presente contraito concordant dl assicuvare 13 pecessaria operativitd
al Comliate Partetico, tostituito a livello nazlonale, regionale, di distretto & di areé-sistama. I Comitato
paritetico opera sulle materie appositamente individuate ¢ demandates dal presente contratto.

Inoitre, contribuisce A conferirg &l comparto produttive legno-arfed amenta, el confrontl delle 1stituzioni e
deqgf enti prepasti, nella specificity delfe piccole € medie imprese che largamente lo contraddistinguona, i
rileve e lingdenza che ad ess0 compete sut versante dell'occuparione e detia bilancla dej pagament!,

Il Comiato Paritebico 5| costituiscé nele ates distrettuall individuate dzlta legoe

Le Parti esamineranto entro il 31712124010, a liveilo erritoriate, la possibilitd 41 pattuire 1a costhuzions di
Comtatt Paritetid nelle arse-sistema.

In particolare, || Comitato pariteiico regionzle si costituisce nelle regieni con significativa presenza del
settore produttive legno-arredaments: attualmente Emilia Romagna, Frivll Venezla Giylia, Lombardia,
Tascana e Veneto,

Il Comitato Faritetico di Area-Sistema sl costibuicd, In via sperimentale, nells rona di produzione bpica
compresa tra le provines di Treviso e Pordenone e nel distretto dzlia Boanza comased € milanese,

2. Comitate Paritetico Nazionals

i Comitato Paritetico Nazionale gestisce al suo intermo l'osservatorio che prepone ricerche ed elabora
analisi.

Nad gornitato Pactetiod Mazionale 5 cosbitulsce la Commssione Biaterale Paritetica sull'apprendistato,

ta Commissions  Bilaterale  Paritetica sull'apprendistatc  definisce  orientamenti ed  indirzzt
sull'individuagions di lnee-guida per la formazione degll apprendisti, in base alle quali la contrattazicne
territoriale potra sttuare guanto previsic al terzo comma del'art. B della parte settima,

Il Comitato Pariteticc Mazionale, avvaiendosi deli'Osservatorio, gefinisce ofentamenti, indirzzy ed
obtettivi concarmenti 12 materie di seguito indicate;

- stato £ andament; SCOROMIG;

- prospettive produttive del settore & dai comparti;
- prospettive di sviluppo € lore imii;

- prosgettive degli investiment:;

- ahalsl defia struttura di impresa per compart;

- analis] delle ares sistema;

- gventuali Situazioni A crisl per 2one & comparti;

- prospetiive defl"oocupazione; consunkive in percentuale sulle variarior dellscupazione divise per sesso
e par grandi classi di eth;

- inquadramento cateqariale seconto Fevoluzione defle professionalithy;

- indhcaziont su iniative nel cAmpo della forestazione e della ricerca; 4 /[\‘L
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- inpovarione tecnologica degli impiant] & dei processt di produziong;

- evaluzigne delis professionalita presentd nel settore legno-aredamantg;
- palitica della materia prima;

- iniziative di formazione, volte 2d ottenere da enki pubblict e prvatl Interventi per i setiore legno-
arredamento al fine di render it pild possibile coincidente la domanda di lavors con le concrete esigenze
dal settore stesso;

- il coordinamento ed ipdidzzo delle inizative per 13 pravenzione degll infortuni e {a tutela dell’ambients,

- rileva2wone dadle caratteristiche g detl'andamentn della contrattazione di secondo Svello;

- campetitivitad del settore anche avendo riguardg ll'intraduzione daii'EPJRD,

- im pramozione di azioni volte ad una diffusione della cultura defle "svliuppt sustepibiia” ¢
della diffusiona delld cartficaxioni amblentath

Il Comtato parietico nazionale ha Il rampite di coondinare | Comitati Paritetici Regionall, di Distretto e di
Aree-Sistema per verificarne funzionaltd, Indirzzi ed obbiettivi persaguit!.

1 Comitate Paritetics nazionale delega (a gestione dele propre indicazioni &1 un soggetto attuativo (che "‘m:;

potra sscers denominats Ente, Agengzia o attro) che verma costitultn e regolato nalle prapria attivitd nel

termim che il Comitat® stesso dovra definire entre § 31/12/2014. “’Y
1

{'attivitd del *snggetto attuative” che & avvale delle dsorse economiche rese dispanibili dallz legislarions
{narionsle, regionake £ comunitarial, sard sottoposta af controfio #d alle verifiche ded Comitate Partetico
Maricnala,

Entro il mese & dicembre 2009 saranng cefinite la mpdality costitutive ed operative dei comitati di N
distrette ¢ 4 area-sistema, |

1l Comitate pantetico nazicnala & compostoe da sel membn di cui tre designati dail'UNITAL €
FeNEAL, FILCA, FILLEA che sarantno indiceti antro il 31 dicembre 2008.

La presidenza del comitato & assunta congiuntaments da due memby dello Stesso,

Uoe di essi sard designato dall'INITAL & Ualtro conglunmamente dalia FeNEAL, dalla FILCA & dalla FILLEA,
La sede del comitato & stabiflta presso |a Confap| - Via della Colonne Antonina, 52 - Roma

1i Comitato sl rsnisce all'inlzte di ogal anno per definies |l programma d| agivitd deli*osservatorio,

Il Comitato Si dumisce di norma ogni Ire mesi, £ comungue quado una delke due pard lo rchieda,

Le parti considerana 1a formaziont Continda @ quelia sulla sicurezrad sal lavoro un tema centrale per 1a
compettivita delle aziende e per o sviuppo prafessionale dei [avorator,

Le parti, quindi, presenteranng tramite il comitato parttetico nazionzie:

- gl fondo paritetico nterprofessionale nagignale per la formatione continna selle piccols & medis imprasa
CONFAPL/CGILACISLI UL

- a CONFRPY, CGIL, CISL e UIL

proposte che slano unanimemente Condivisa,




Le parti 51 impegnanc a sensibllizzare it mondo imprenditorale e ¢ atre forze sodiali sulln necessita di
ntervant] concretl, supportati dei necessarl provvediment degdi Enti e delle Istiturioni prepestl, vofti a
miglivrare gualitativamente & guantitathvamente il patrimenlo forestale nazicnale in relazicne al suol
riffessi sulle capacita df apgrovvigionamento della materia prima.

Resta inteso, aftresi, che saranno venificate le opportunith dv applicaziene delle norme esistenti ed
esaminata la nececsl bt di eventual proposie per ung lora modifica ed un loro agglornamenta,

A questp scopo, le partl chiederanno comgiuntaments alie Istituzioni, alla F&C ed alla PEFC, framite i
tomitate partetico naziongle, di individuare un tavolo di confronto che affronti pricritariamente:

- il Ysisterna bosco e suci derivati®,
- un sistema di qualitd nazionale,

- SVH M0 SOATENIAILE E RESFONSARILITA SOCIALE D' TMPRESA

1) Le part: cosvengone che lo sviluppo sosteniblie, Inteso come integrazione equilitreta e dinamica
delie dimansioni relative alla crascita mconomica, al rispetin deli'ambiente ed alla responsabilita
socigle d'impresa, costituisca d medelln Qui isphrarsi per 'avvio di azioni in grade di persequire
evotuziani positive,

2] Le partl convengono perseguire I'oblettive della sosteniblith dello sviluppo, defle capadita
produttive, dell'cccupazione e di una adeguata strategia ambientaie atbvandosi net confrontt delle
istituzioni affinché siano poste in essere politiche economiche adeguate.

Convengono, attresi, di adorrare una metodologia partecipative di rapporti, basata sulla trasparenza
e comphetezza degh element di infgrmazione, sulla cormits COMUNICEZicne ¢ sullg promazione i up
positivo clima aziendiae.

3} Vviene valutatp come rilevante che tulti i sogoetti intergssat, imprese @ lavorates], reatizzing
romportament] coerenti, gia nel diftta che nen dover, per confermare la veliditd 4i peroorsi
condivis! tn essere & di guethi futuri, relativameante ai temi:

Salute & sicurerza del parsonale.

Impatto sulle comunitd lecak,

Mohitoraggio delle attivitd di rschio ad elevato impatte ambientate;

Valorizzazione delle politiche industriali & dl iliers;

Crientaments versn ie lavorazioni di guatita.

43 Le perti rifengeno che |a responsabilita sodale d'impresa vada intesa come qualificante valore
aggivnto per Timpresa ¢ per i sudi dppati con | lavorator, | clienti, 1 fornitor, # terftorio & fe
isHeuion.

£} Le part, quirdi, i dannt atta che it percorso verso fa responsabilita soctale dlimpresa costituisce
un miglioramento dell‘oeservanza degh obblight di legge e di contratto, soprattutte guando esso sa
artuatn con effettivith, trasparenza e verificabiltth ded contenutl.

B} Per favorire percorsi di approfondimanta e per swiuppare un approcde quanta pil possibile
consapevohr ¢ condiviso al tema delia responsabilita sociale, le partl convengono che, sard
gemandata al Cownitato Paritetico Nazionale - CP.N., |a predisposizione di un dotumiente condivise
contenerte linee guida dei reguisiti minimi per latiuaziore dei principall slementi della
responsability  sociate dimpresa e di un codice etico nazionale, tenendc conto  dells

rcoomandazioni GiL.
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Unitai afferma 1o disponibilitd ad aprire un confronto con OLMA. ‘n\"-:
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NOTA A VERBALE

Conseguentemends, la partt sottoscrivent] if presente accorde si Impesgnano &d una verifica
presso DLMA at fine di definlre possiblil sinergie, compatenze ed incarichi tra Cpn wd OLMA
Aherichiy,

3. Comitato pantetico regionale, 4 Distretta e di Arge-Si

Monltaraggio e repoerting delle ermssion| & dei residul di lavorazione \I
N
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Km‘t riali diverse. Resta inteso che tale Informativa verrd trasferita alie rispettive RS, ‘/
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I Comitali Paritetici svalgong un'azione dl proposta nei confrentt del Comitato Paritetico Nazionale e
passons assumere autonome iniziative nell’ambito degh ndinzzi nazionali, anche avvalendosi cei dat
forattt dall"Osservatono nazionake stesso.

Inpoltre, dannd attuaziones a quanta ad 551 demandato dal Comitate Parftetics Nazionale,

1 Comitati parttetici si riunlscono df norma ognt tre mest g comungdue guando una delle due parti fo
richieda.

I Comitati paritetici sono composto da & membii di cui tre designat| dalle UNITAL & fre da FeNEAL, FILCA,
FILLEA, tramite le fispettive articolaziond territarial,

La presidenza dei comitati & assunta congiuntarente da due membi gello skesso.
Ung ¢ essi sara designats dall'UNITAL e Paltrd congiuntamente dalls FeNEAL, dalla FILCA e dalia FILLEA.
4. Informazieni a Tivelto tecritoriale

Annuaimente, antro il prime quadrimestre, FUNITAL formicd a FeNEAL, FILCA e FILLEA territoniali, nel
corso di mcanth appositamente comvocatl, informazioni globali per le aziende associate sui sequenti temi:

~ statp € prosperthve proguttive;

- andaments e prospettive delfoccupazione, con particolara rferimente all'occupazione giovanie;
consuntive, in percentyale, sulle variazioni deila occupazione diviso per sesso e per grandi classi oi etd; -

- prospettive 4l nuovi ipsedigenentd industrial; ' ;
i
- aventualt processt di nconversigne e ristrsttorazions; \}J
-
- gtato e tandenze del decentramento produttivo e def lavoro & dambciig, [ ;

&, Informaziont 2 livello axiendaie 1

ie azignde che occupano nel complesso oltre A% 50 dlpendentl, assistite dall'UNITAkjfornlram
informazioni preventive ogni semestre alls RSU ed alla FILLEA, FILCA e FeNEAL territoriali, nel corso di
appositl incontri, diatro richiscts della RSU, in menits a:

- staky a progpettive produttive;
- previsioni per il mercatd interns &/c esterng;

- programmi di Investimento ed eventuali inngvasioni fernologiche che compoting madifiche significative
netl'arganizzazione del lavaro in azienda;

- strutfura occupazionale - in valori assoluti - per sesso e per grandi classi di etd e suci prevedibili
sviluppi, nonché e indicazioni quantitative e qualitative con le quali l'arfenda intende farvi fronte e le
indicazrionl circa & medalitd di assunzione nel Hspetio defle j2ggi vigenti.

La [Hrezione apendals forned informazioni alla RS in caso di rlevanti innovaziont di processi produttivi
che sano suscettibili df importanti svilup nied comparts del moblle e arredamento.

Hai Hspetho deila normative di legge vigenti, nei casi i eventi negativi sui livelll occupaXionali Qarsvanti
da innovazioni tecnglogiche riguardant i complessa dell'attivith produttiva, le aziende farniranno nel
merito infermazionl preventive alla £515.

Quanto sopra espresso troverd applicarione ancha per [e rasity produrtve articolate con pid di 258 50
dipendent complessivi, carstterizzate da un'unica struttura @impresa, sia pure distobuita su zene

)




Meall'ipotasi ded verificarsi di sltuazioni di Crisi o di nstrutturazione o riconversione oyvverp riguZioney
dell'orario favorato, FaZienda ne dark preventiva informazions alla RS,

La irfermaziont di tui sppra petrannd essere fornibe, se in forma scritta, trarmite PUNITAL,

Le anende con pid di 7% 50 dipendenti fomiranng prevéntivarmante alla A5U &, tramite Iz Sezione
terrttoriale MUNITAL, al Sindacato termitorialmante competente, inffarmazioni sulle eperaziont di scorpars &
i decentramento permanente al & fugri deflo stabiliments qualora esse influiscand complessivamente
sulla occupazione; in quest casi informazions nguardera:

- l'articolazlone per tipoiogle detl'attivita decentrata;

- 18 Ipcalizzations del decentramento;

- la tanslsten2a guantitativa delattivita da decentrars;
- gventuall appalti (nel comparto delle nautica),

Mai contmatti relatvl al decentramento produrtive avente le carattenstiche di cui al comma precedente, e
azisngie committent chisderanno alke arxiende aseoutrici 0 dickiarare 'osservanza oelle norme
contrattuali in guanto a4 esce appicabili e delie |2ggi relative alla tureta dgef lwarg.

Quante sepra non riguarda le normall operancni df istHuzipne, thiusura, spostemento, amphiamento o
ridugiore ) canbies, poste in essers Jalke aziende Ji instatlation? e di montagaio in relazione al canco o
lavero acquistte nedl’ambite della Ioro tipica attivita,

&, Uivello di gruppa

3 norma snnualmenta, | gruppi, intendendosi per tali linsieme delle aziende controllate (possesso di
atmeng il 51% del pacchetio azivnario) £ della contrellante arficoiate su pid unmd produttive di
significative importanza neli'amblto del terrtocis nazionale che sorupane complessivamente pil di 250 -
dipendanti e alidano un fatkurato annug suptriore a B0 mtiliardi 4 lire (oppure un totale di bilanco annuo —

Superiare 4 535 mitiardi di fire) assistite dailAPL nella Cul area di competenta si trova la Direzione Generale "%h

daii'azienda interessata, forniranno 3le RS0, acsistiti dalle Organizzazion sirdacell dei lavorators, nel
corsa th un appostic inContra, INFormazioni rélative:

=~ asile prospettive eConcmiche e proSuttive con riferimento & prevedibdli riflesst sulla  sitoazione
occupazienale; Q\

- ai programml di investimento e alle conseguenti prevediblh implicaziond sull'occuparione = sulle "\
tondizion! amidentali &d ecologicha; \

- & programmi che comporting fucyi insediamenti industriali o rdlevanti ampliaments di queli eﬂstenti;
[

- afla innovazion: tetndogiche che abbiant significstiva incider2a sdll'occupazione;

- alla struttura octupazionale scompotta per sesso e classs di etd.

Nel corso di tale incontro il sindacato verra informato delle prevedibili implicazioni deghi Investimenti
predetli sulPpecupazione e sulle condizion ambisatali ed ecologiche,

.




Premio di risulbato contrattazione secondo livello art 20 parte comune

Le part intendono confermare e dare plena attuaione a quanto previsto dal grotoceiio del 23/7710993 ¢
dal Patto per o sviluppa & "ootupaZione 23.12.1998,

Lo contrattazione di sacondo livelia Con contenuli economicl, di col alla PREMESSA lettere C), D) ad E), &
consentita per {'tstituzione d un Premue annuale calcolate solo con riferimento &i risultatl consegultl nella
realizzazigne d! programemi, concordati tra le parti, aventi coma abiettive incrementi di produttivita, di
efficienza, 41 qualith, di redditivith ad afto elementi rilevant: al firi del miglioramanto della competitivith
delig plecole e medie aziende, nonche ai risuitati kegati al'andaments economica delf'imgrasa,

La contratbazione integrativa agiendale o, afternativamente, teritoriale, dovrd riguartdare ssclusivamente
materie od istitutt divers] e non Apetitivi Aspetto a quelll definiti dalla contrattazione nazionale,

Le erogazignt ool secongdo hvelle di contrattazions sonp cprrelate gi risultati consequiti SECOND0 | prindc
dl ul sopra.

Le erogaziont dovrannn consentire {'applicazione defio spetifico trattamente contributive-previdenziale a
figcale previsto dallz legge e di cui al Protocplle 23/77/19%31 a successiye Integraziont s/o
modificazion], ove necessarlo sttraverse '3dequamento delle soluzloni pattuite alla normativa di legge
& SoQTayvenuta.

Gli imparti da erogare sarannag definiti con rifenments ai riscitat conseguitt che verranno esaminatl
conghintamente ate strutture azienhdall o ternitdiall delle OOSS antmo il mese df lughio dedi'anna
s Leass{yva 3 quello cui i rifertscond | risultatl stessi,

Viene istituita, neli'ambite, del comicata paritetico narionale i oui aif'art 1, punto 2., parte prima, oal
presente contratiy una commssione ¢ lavoro che ha lo scopo di glaborare & stabifice criten @ perametr
utili ad prientare |12 contrattazions dl seconda livelio.

Le parti si impegnano ad assumerg comportamaenti cosrenti per rimucvere, ¢con 1a necassaria
tempestivitd, svantuall situazioni dl difformité che possano insorgere ad ambitl, templ, livelli
definitl dal presente ariivalo,

Al fine di consentire applicabliith dalle previsioni sopra stabilite, alle quali dewe uniformarsi |a
contrattarione di seconde livalio, net caso In cul gl varifichi una prexunts difformits « 2 livetlo
jocale parmanga su tale aspetto una contapposizione tra le parth, Ia gquestions werri
sottaposta par igcritto all’esame delle parti stipulanti a livalle negzionale ¢he sl Incontreranno
el tiulndlcd giornl successivi al fine di valutare sofuzioni per una corretta applicazione delie
presanti disposiziont cortrabtuali.




Banca ore individuale

A decorrere dall'].1.2005, per agni ora di lavoro siraprdinaric efattuata ofre e 80 pell'anna solare, |
lavoratore potrd optare tra la retribozione spenrtante per i Iavoro straordinana ¢d uwn trattamentn
sostiutivo Costituita dalla conversions delte ore di 1avorg stragrdinans prestate In un uguale numern di
ore di rfpese retribuitc compensative a regime normale, fermo restando i pagamento  delia
magginraziane  parcentyale  pPrevista dal SO WL per il lavoro  straordinanie che sl intende
annicomprensiva di ognt incldenza su qualsiast wtitula sontrattuale a di legge.

I riposi retribuitl non potrannt essere fruiti prima che sie trascorsa un mese dal mese nel quate SO0 stat
acquisiti.

LAzienda proveederd ad accordare la richiasta per un massimo det 5% dei tavoraton in semvibo el
reparte od ufficio, compatibilmente con e asigenze becnicg-organizzative.

La richiesta di fruizione dovrd pervenirg all'AZwnga con un preavyiss di-cague e glornl lavorativi.

I miposi retribuil non potranne essere fruiti oltre i 31 dicembre defl’anno solare successivo a quello pet
qual® |a prestarione straordinana & stata affettuata,

I mposi retrtbyiti non frulld entro tale data saranno trasformati nelfa retribuziene corrispondente, senra
alouna maggicrazione, e corrisposti £on la competenze refribative del mese di dicembre,

L'oprione dovred agsere comunicata, per scntto, dal lavoratore entrs il ventesimo giorna del mese incui &
stata effertuata la prestazione i lavoro straordingrip 2 vale anche per e ore di lavorn straordinaro
effertuate fing alla fine dal mese,

Gualora si verfichlng condizion: per e guatl = renda necessanio intervento della cassa integrazioni
guadagni od altre esigenze che necessiting di un sospensione 0 riduzione dell'attivitd aziendate, potranno
eesere slihzzate anche & ore accantonate |0 banca ore, &
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FParte seconda - Regolameantazions comune ad operai, intermaedl, implegetl, quadr

Rapporte di lavoro a tempo parziake

Le Parti considerano il rapports di lavoro a temnpo parziaie un utlle strumenta per favorire ‘oocoupazione s
far fronte a particolan eskgenze deile Aziende @ dei lavoratari.

In attuazione <i guarto previstc odal Dhigs. n. 61 gdel 25 2.2000 o successive modificazioni « da
ultimo |z Legge 24772007 1o parti convengono di regolare come di seguito il rapporte di l2vers a tempo
pargiale.

A3 Lhnstadrazione del tepporte di Bvom a teMpo pariake deve avvemre oon if consenso dail'azienda
e del lavoratore; tale reguisite & necessanio anche per il pessaggio dal rapporte di lavore a tempo
parziaie a guelia a tempo piens,

BY La possibilitd &l reversibillth dalla prestaxione poird avventre in reiazione alle ssigense
aziandell & guando compatibile con le mansiont svaite dal lavoratore secondo principl di

proporzionalith
C) Il part time reversibile potrd essere concesso !

- aMa [avoratrice madre fino ai tre anni d&l bambino
- per entrambi | genltori, par un messimo 4 dug annl, nei casd di curs dl 20 al primg
comma deil’art.2 del DM 278/ 2000

S intende:

s
- por “tempo parziate” Poraro gi lavere, fissato dal ontratte imdividuale, Cui sia teputo un lavorstore, che \}C}.
risyit] comungue inferigre & quelia a termpo pleno;

- par "rapporto gi lavore a tempo parziale di tipo orlzzontale™ quelin in cui la riduzione di orano rispetto 2
tempo pleno & prevista in relazione atlorang normale giemaliers S lavoro;

- per "rapportc di lavors & empo parziate di fipe verticale” quella in relazione al quale Asultl pravisto che
I"atbivith lavorativa sia svelta a tempo pieng, ma imitatamente a periodt predeterminati ne| corso della
settimana, del Mese o dell'anng;

L
- par “mpporto di lavaro & Lempo parzidie di tpo misto quetlo che sl svolpe seconde una combi
del ripo artzzontale & di gquelip verticale,; B

- di tipo vertrcate oolico, vale a dire Con prestazion a tempo piend intervallate ad assenge o prestagign|.

B} Il rapporto @ tempo parttale potrd Fguardare sha lavoratorl Qid in forza che poovi assunti. Mel caso di
passaggic dai tempo picno al tampe parziale potranns gssere concordate tra le parti sll'atio del passaagig
le possibiita e le condizion per l'evertuale rientro al tempe piens,

C} I contratto @i lavors A tempo parziale o o trasformazione del rapporio da tempa pieno a tempo
parZiale deve essere stipulato per iscritto, Ne! contratic di lavore a tempo parziale € contenuta puntuale
indicezione della durata delia prestazions lavorattva e delid Collocazione temporale deil'orero con
rifgrimente al gipmo, atfa settimana, &l mesa e ali'anng, oltre a quanto previsto In matena i clausole
flassibili ed elastiche nel presente artitok,

) Lnserzione pnal conbratto d| lavorg a tempe parhale & clauscle fessibili g elastiche al sensi del
comma 7 dell'art. 3 del Dlgs, n. 61 del 25 2.2000, & succesgive wodificazionl & da ultime dalla
Lagge 247 F 2007, & possibile anche nellg ipotes! db contratio di i3vorp a termine,

La disponipllita allo svolgiments del rapporto g lavgro a tempa pargale ai sensi del comma 7 citeto
richiede i consenso del lavoratore formatizzate attraverso uno specifict patio scoritte, anche contestuale
- al contratto di lavoro, réss, su richiesta de! lavoratore, con 'assisten?a di un comporente delia
i fAppresentanza sindacale aziendate ingicato dal  |aworalore medesimo o, In mancanza, dalls

LA 4y

J | _kI_J
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Organizzazien Sindacal firmatere dai CCMN.L. Ueventuale rifiutd del isvoratare non integra gil estre
del giustificate motivo di licenziamento.

Claysnle fressibill

in appticazione di quento previste daifart. 3, commi 7 e seguent| del D.Lgs. n. 61 del 35.2.2000, nel
contratte di lavore a tempo parnaie & partl possong pathulre clausple fesslbili relathve alla variazione
della cellocazione temporaie della prestazione alle seguenti condizioni a modalita.

Il datere di lavors potra modificare 1a eollocarnione temporale della prestazione lavorativa negl stesst cas
Indicaxrti alla fettera BY per | tavore supplementare, con un praaveiso gi due giomi lavorativi.

Clausole alastiche

In applicazione di quanio previsto dall'art. 2, commi 7 & seguent: del Duigs. n. 61 del 25.2.2000, nel
cantratto di lavarc 3 tempo gar2iale verticale &+ miste |& parti poisons pattuire Clauscle glastiche relative
alia vartarione della prestazions in aumento 2lle sequent] condizion & modalitd.

Il datore di lavaro potra variare in aumentno la prestazione lavarativa negll stessi casi indicati alia lattera
EY per il lavoro supplementare e nel limite defforarin di lavore 2 tampo piena, con un preavyiso di gus
gurnl lavorativi.

Le are temporalmente Javorate In gran dhversi de gueli inlz2almente concordati 0 sSuccessivaments
madificali (sia par effetts delie clausols fescibiti sla per effatio delle clauscl: slastiche} comgpgartano, in
favore &gl lavoratore, il diritto ad una maggicrazione del 5% delia retributione oraria, che & comprensiva .
dellincidenza su tuttl gif jstituti contrattual e di legge. _‘_:"

£} Previp esame congiunto a livells aziendale, in considecazione delle specfiche asigenze organizrative & \5‘\
produttive che carattenzzans i settore, & consentita la prestadtions da parte dai lavgratori a tempe i
parriale di lavord suppiementare rispetto all'orario rfdotto concordato. .-"/N‘J

orania d: retribuzione diretta, maggiorata dei 20% comparensiva dei riflessi sullfinsleme degli stitutl diretti,

Le &ventuab ore aggiunbtive rispette all'orane oi lavorg concord3io saranno compersate con la guata \
indiretti e diffent. 4

I tavoro supplementane & ammesso per |2 seguenti causali:

i, Incrernenti di attivitd produttiva, di canfezionamento e di spedizione del prodotto;
2. attivitd a caraffere staglonale;

3. gsecupone di atlivitd di instaliszione & montaggio saquette a parbicolan Comizicend dimatico -
amblenal che non consenton la proteazions delle lavorazion it 8lte perigdi dedlanog;

4. esigenze di oollecazione sui mercato di diverse tipologie di prodotts non present! nedla normalke
prociuz G e

3. esigenze legate alla sostituzions di una posizione rimasta vacante, a causa di risoluzione da rapporic
di favore;

G, partecipazione a fiere e mostre;

7. asigenze legate alla spsbituzione 4l lavoratori assenti per farie, aspettative concesse a qualungue tivolo,
congedi, permessi retribyiti @ nbn, pemmessi & studio, parecipazions a cors ¢ Formazione:

~ Aassegnate, ma idanei agd altre manskoni;

1\%“- “n

B, =sigenze legate alla sostituzione di lavorator femporanesments inidons! a svolgere e mgé‘i:ni

¢

|




9. esigerze di carabere eccezipnale che non possono essare soddisfatte con 1 normali me
produttivi ariendali;

10. necessitd connesse alle manutenzione ed al mantenimento e¢fo ripristing della funrionality
impiant}

11. esigenze particolari connesse a vincolant termind di consagna e/p presentazioni commerciali del
proots;

12. adempiment] amministrativi & di legge legati ad indercgab:h scadenze;
13, situazion connesse & rtarh felld aonsegra delle materie prime:;
14, realizzaziprme del camplionario;

15, improvvice & non progremmate richieste da parte del chenti che creine difficoltd atla filiera produttiva
del committente o anticipazion! 41 consegna rispetto 3k termind pedinan efo all quantita precadentemente
fissate,

11 numero massimo di ere ¢ lavors supplementare ffatuablit:

- par il rapparto di lavoro a tempo parzlale orizzentale & pari alla diffarenza tra Vorario di Javore rdolto e \_‘__)
L

le otta Sre giornzligre @ e 40 settimanal; \m
. h

- per | rapposto i lavarc a tempo parziate verticais & parl allz dfferenza tra f'orario di laveoro a tempn v

plent e I"grario di favers Adotto, nell'ambito delia settimana, dal rese e dell’annb; '

- per il rapporto di lavoro A tempo parzizle di ttpo misto e ddlico, & pan alla differenza a l'orario d.\\‘w

lavoro a tempo pieno & 'eranio di lavars ridotto, nell'ambato della setfimana, del mese € defl'anng.

L'azienda valuterd con particolare atfenzione la richiesta di essere dispensali dalle prestazion di lavoro
supplementare di lavorator & AVorAtrici per comprovat: € documeantat motivi di impadimeanto, d natura
familiare.

AT i
L'azienda, qualora sla possibite in Dase alke esigenze aziendali, accatiera la richiests. \m}\}\

F} Nel rapporto di lavoro a temps parziake verticale & misto, anche a tempe determinata, € Tarsentito jo
svolgiments di prestazioni lavorative straordinarie. A tall prest@ziom si applica la disciplin®’ lagale e
contrattuale vigente in materia di lavoro straordinario nel rappodi a tempo pleno.

) 1l rrattamento del lavoratore a tempg parziale & riproporzionato in ragione delia ridotta entity della
prestazicne lavorativa, in particolare per guants riguargda Fimporte della retribuzicne globale & delie
singole componenti di essa; Nimpoota gefla retrbuzions feriale; Vimporto det trattamenti Booromia per
rradattia, infortunio sul lavory, malattia profesgionals e maternitd,

Nel caso di rapporta 8 tempa parziste verticale, la dureta del perodo di prova e guelia de! perlodo di
conservazione del posto o lavore per assenza dovuta a malathia ed infortunio fon sul lavoro si
moduteranng nellfambita des perkadi d svolgimento del mpporto (ad esemoio, ne! case 4i un rapparto 2
tempo parziale verbrele che s osvelga 2 mes altermy con LUR perodo o prova oF tre mesl, gQuesto si
a53urita al terming del terzo mese Ji effettiva prestagions).

H) La Direzione azientale informera le R.5.11, con cadenza annuale, sullandamento delle assunzion! a
tempo parziale, 'a retatlva tipotogia g4 if ricorso al lavore supplementans,

1Y Per quanto gui non previsto, s ocnvia alke noone del contratto collettivo nazignale i lavoro che

troveranna apphcaziong @




Parte seconda art 26 bis - Regolamentazions comune ad operai, intermedi, implegat,
Congedi

A Permessi per evant o cause particolard

Al sensi e par gli effetti deil'art. 4, prmo comma, delia legge 8 marzo 2000, n. 53 e degll artt. 1 € 3 del
regolamento datiuazicne di cui al decreto sntermumisterfale 31 tagho 1000 o, 27B, R lvorstice g il
lavoratore hanno diftto a tre giornl complesshy di permessa retribuito a'anna 1 C3s0 gi gecesso o di
documentata grave infermitd del coniuge, anche legaimente s=paratp, o di un parente entrg #f secondo
grade, anche nan cohvivente, o di un s0ggetto componenta 13 famiglia anagrafica della lavoratnes o del
taviratore megesimd,

Per fruire del permesss il Javorators & tenuto a preavvertire rispefto all'tnizio della propria prestazione, A
datore di iavoro defl'evento che da titolo al permesso megesino e i giormi nei quak sara utibzzato, Nel
gioeni di permesso non sono conmiderati @ giorni festivi e quetti non lavorativi,

#el case di richlesta dej permesso per grave infermith dei soggettt indicat, il laveratore deve presentare,
entro 1 terrnine massimg oh cingue giorm dalla «presa deli'attivitd lavorativa, idonea documentazione del
medico speclalista del Servizio santario nazionale ¢ Con 8550 Comvenzionato o del medico i mediclna
generala o del pediatra di Hbera scels ¢ dells struttura sanitara ned caso di ncovera § intervento
thirurgico. -

La getificazione delle patoicgie di cul 3li'articol 2, comma 1, lettera d), del decreto mip;
deve exscere presentata rantestualmente afid domanda di congedo.

Mel taso i fichesta de! permesso per decesso dei sogyett! Sopra Indigat, il iavoratore & tenuto a
docymentare detto evento con la relativa cerkificazione, ovvern, nei casi consermtitl, Con dichiarazione
soshin biva,

I giomi di permessc devono essere utilizzati entro sefte giorni dal decesso 0 daif’accertamento
dell'insorgenza deflz grave fermitd, documentata come indicato al 3° comma, o della necessith di
provvedere a conSeguent specifici Interventi terapeuticl

Mel caso dif grave infermitd dei sogget indhicati, doogmentata come gl 3% comma, |} {averatore ed il
datore di lavoro pOSSano concordare, 10 alternativa ai'utlizzo de gierms di permesss, diverse modalta o
esptetamento del'attivitd javorativa comportant! una riguzione dell'orana di laverg complessivamente non
inferigre ai gloml di permesso che vengonn sostituit,

L'accordn € stipulate in forma soritta, sulla base della proposta della lavoratrice o del lavoratore ed in
esso seng indicati | giorni ol permesso che sono sestituiti datle diverse modalita concordare e 1a cadenze
tarnporale di produzione oa parte del 2voratore deitz dones certihcazione atta 2 documentare la
permanenza delta grave infermita. Dal momento in cut venga accertatc i venire meno della grave
infermitd {1 lavoratore & tenuto a riprendere 'atthvitd lavorstive secondo le modallcy ordinerie, 11
corfspondente periodo di permesso non goduto pud essere utilizzato per attrl eventi che dovessero
verifivarst nel corsd dellanna alte condiioni previste dalle presenti disposiziom.

La riduzione deli'orario di lavoro coanseguente alle diverse muﬂaﬁ;& concordate deve avere inizio entro
sette glarnt dallactertamentn dellinsorgenza della grave inferrmitd ¢ della necessith & provwedare agli
infervent tarapeutici.

I permessi di cul 3t preserte articoln Sono cumukabiti con quelli previst] per {'assistenza defle persone
handicappate dall'art. 32 detla legoe S febbraio 1992, n. 104, & succescive modificazion.

Al fine di agevolare |la conciliagione ira la esigenre di tutela dai lavoratorl e je esigenzwe
organizzative detle imprase, 'azienda potra richieders, owe possibile, aj lavoratori stassi una
programmazions zlmeno trimastrale el soddettl permassi. Evantunli nacescitd dl variazione
detla colloearione temporaie di tall parmescl, dspetto sl programma Did pm-ntatﬂ
al'jmpresa, dovrd esesre tempestiveamente comunicata all’azienda "




In occasiohe gdella nascite del figlio sara riconosciuto &l padre 1 {one) glorno di
retripyita;  iavoratore dovrd pressntare idoned documentazione al dguardo enstre | 5 {cing
} giornl lavorativl succhasivi 2l'svento,




Morma da riprendere anche per gli altri comparti implegati (parte guinta, art 16) @ interm
quarta art. 161

Multe = sospensioni (parte tecza, art 1.8)

)

1} Mancato rispetto dalle disposizion in makeria  sicurerza in mode mis da pregiudicars e
congdizioni di garanzia individuale & collettiva, iv] comprasge il non utilivso del DPL (art.58 T.U,
sicurerza)

m) inoseervanza in materia degli obblighl di comunicazione nelle ipotesi 4i malaitia ed
infortunic non sui javoro.




Mocma da riprendere anche per ghi 2tr compart) {impiegat intermed; }

Licenriamento par mancance

!
I leenziamento con immediata risoluzipne del repporta di Bvoro pud essere infldte, con |3 perdIuL
delndennitad dt preawvisa, #'operaic che commetta gravi infrazioni alia disdpitna ed alla diligenza det
iavaro o che provach: all'azenda grave nociments Morale o materizke © che Ccompla azion] dellttuose in
conpessione 0N g swoldimemta det capporio i lavorg. In via esempiificativa ricadono sotto questa
provvedimento le seguent? infragiomn:

2] insuboardinazione ai superion;
b) danneggiaments colpose al materiale delle stabiltmenta a 3 materiale di lavoratione;

C) esecuziane senza permesse di bvord entrg 'effona dell’azanda per conto propeio o di terzi, di lieva
oittith & Senza impiego ¢ Ton Mengieno di matenale deliazienda;

d} litigie © 1552 nellc stabiliments;

e} agbandaono del posto f Byvore da parte del personale a cwi sono specificamente afidate mansicni di
sorveghanza, custodia, controlln b da cui possa derlvare pregiudizie alla incoclumitd detie persone o alla
sicurexza degli impianti 0 comungque compments di azionl che impliching gt stessi pragiudiai;

f} zesenze ingiustificate prolungate oitre 4 gewni consecutivi 0 assange ripetute per tré volte in un anna
nel giorno seguente ai festivi o seguenti te ferie;

g} condanna ad yna pena detentlva comminata ali'operaio, Con sentenza passara in giudicata, per azione
commessa nen in connessione con o svokpmento del rapporto df lavoro, che leda la Higura morala
dellFoperaic;

h) recidiva in qualungue dejie mancanze contemphate nelfart .. (multe e stspensioni) dellz presants
regolamentaricne per gli i gquandp siane statl comminat Jue provvedimenti d sespensions di cui ailo
STesn art. .

i} furta neilo stabilimento, trafugameanio di schlzzf o di disegnt 3 macchine o d utensili o di altri oggetti o
gocument: dello stabdimente;

1} danneggiaments volontario al materiale deflo stabilimento o al materiale di |avorazione;

m) furmare nell'ambito delle stabilimento in gue lupghi dove tale divieto & espressamente stabiliio o
camungue dove ob pud provocare preguidizio al'incolumita delle persone od alla sicureara deghll impiant
o dei matenall,

n) introdurione arbitraria nei luoghi di lavore di matetiale infiamimablie o/ altamenta
peticoloso

o) mancato risntro al layoro eenza giustiticate motive nelie giomats antecedente o gurcacsiva
al periodo di ferle collettve progrmammate € godote & fatte salve causs di forzx maggiore

oggettivaments non dipendenti dal iavoratore. Jg;'x
Yt ‘ f %




Morma da riprendere anche per gii altn compart] [impiegati intermed;

TRATTAMENTD IN CASO DY MALATTIA ED INFORTUNIO NON SUL LAYORO

e INSEFRE

Le assenze ingiustificate di cui a1 presente articio diventerd oggetio di contestazione cosi come previsto
dal presente CENL in materia ol provvediments dissl plinari,

./)! :"f! ¢
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ASSISTENIA SANITARLA INTEGRATIVA

La parti convengone di istituire une Commissione Tecnica Paritatica at finl & approfondire le
tematiche relative alla costituziene =/o adesione ad upn fondo dl assistenza sanitarl
integrativa settoriale o intersettoriale per la erogazione 3i lavorator dipendentl di preastazrion
sanitarie Integrative di quedle assicurate dal 55N,

Lapprofondimente riguarderd ancha iniziative confederali Analizzate alla costiuczione di un
Tordo generale avente gif stessl soopi.

La Commissione conzsegnerd alle parti stipulant una dettaygliata relazions eptro 1 3171272009
par ia successiva applicazione chve dovrd avvenire entro | prossimo rinnove contrattuale,

La partl definiscona fin d'ora che il contributo a earico defle imprese potrd arcivare flno ad un
imperto massimo bl 5C mensili per agni dipendente che sdericd al predstto fondo dopo la sua
costituzione & rondizions che sld stata concordata la soluzione da adottare par i dipendenti

del settors in tema di agsistenza ganitaria integrativa, . ‘3&
- ):‘ , @) \\‘\,‘{_,

. p
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Parte secoida - Regolamentarions Comune  agd  operal,  atermedi  implegatl,

Corresponsione detla trbuziong

La metribuzione sacd corrisposta normalmente ag ogni fine mese con i3 specifiazione degh elementi
costitutivi tenendn presente che per retribuzione base si Intende minimo tabellare pid contingenza & par
normate retribuzigne i intende |a retribuziong globale di fatto,

E" ammesso || pagamento  dala retribuzlone mensile sia con assegno bancario, che con
apsafino crcolars oppure con accreditamento in conte corvente conformemente agli usd
azlandadl.

Nel caso in twi {'afenda ne rtardi o oltra diecl giomi {F pagamenbe dspelta ally scadenza it usn,
decorreranno d| piene divitto gh interessi, nelia misura del 2% In pid det tasso ulticiale di scontd & con
decorrenza daila scadenza df cui al comma precedents; in tal case i lavoratore avra facolth di Asolvers il
rapporto, con dirltto 2lla carresponsiona dell'indennitd 4t anzianitd ¢ di mancate preavviso. In caso di
contestazione sulla refribuzione e sugh 2tr element! costtutivi dela retrtbuzione stessa, dovrd esSérpg
intanto cormsposta al lavoratoce {a parte di retrlbuzione non contestata, contro nlascio, da parme
delfInteressato, della guistanza per la somma ricevicta.

Can rferimenta ad eventuali consuetudioi aziendali, q: Wvoraton che ne facciang richissta vemanns

aocordat acconti proporzionall. ,

PN
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Ambiente - sicurerza - prevenzione

setiora come la tavorszions dal materiahs lignet & suoi derivat] ¢ ritengons oppertuny
ricarcare |nidative idoneea, comunque da individuars, anche alla iuce delle tontinue
lagisiative tuttora in gvoluzions, Pertants si conviene di stituire una spposita Commi
tecnice che dovrd predisporra una bora di documento da spttoporre alle parti firmatarie
presente TCNL.

A throbo Indicetivo & non esaustivo {3 Commissions axamingrd;:

it rucia del rappresentante della Sicurezza

Fagibilith operativa del RLS

il enordinaments con gli evantuali rganismi paritetic
ia fetmaziona del lavoraton

1a consegna d&l documents dei rischi

la valutazioni ambientali

Tale Commissrona dovrik terminare || lavorg gotbro i1 3371272008 & {"accorda dHvgnterd
asacutivo non appena ratificato,

In relnsione alle nuove disposizion] dettate del Testo Unico Sullas sicurezza (art. 59 decreto n.
#$1720008) e partl 8} attlveranno per un completo rispetto delle procedure indicate nel decreto
stesso, Ivi comprese it corretto utiflzre  del Dpi; in tal senso it mancate risprette delle norme
praviste potra diventare oggetto ¥i provvedimento disciplinare secomndo le modallth « i teemini
pravisti nel presenta CCNL incluse - nel cast pil gravi - provvedimentl risolutivi dal rapporto
di lavoro.

is



PARTE TERTA REGOLAMENTAZIOME DPERAI T
ART, 8 TRASEERTE

All'aperaio comandato a prestare la suz opera fuor del luoge ove normalmente svoige |a
compete:

a) |l imborso delin spese di trasporto effettivamente sostenute par recarst sut luogo di lavem;

#) Il rimborse delle spese che si rendanc necessans i vitta ad alfoggio nei limitl del?a normaft

in bate & nota documentata, sahvg accordo forfetario trz la ¢itta e l'operalo. L'arlenda, ned

in cui non abbla gl provveduto 2 Farsi carico delie spese, anticiperd al lavoratore una
SmmMa congrua ger || sosteniments delle spese di viaggio, di vitto & di allopglo, salvo
conguagho con le spese effettivaments sostenuts a dbcumentate al rientro della

C) rimbarso delte altre eventaah spese sostenute per I'espletaments delia missione sempareché siano
autorzzate ¢ comprovate
d) una ingennita di trasferta pari al 30% della normale retnbuzione giomatiera,

Lindeanith di cui &l punto di non savd govuta ned case che Fassenza dalla sede per missione non supert Je
24 ore,

Quando ia misslone abbsa una durata supsrore alle 24 ore, teie indennitd verTaé corrispasta per wita la
durata della missione stessa,

Quatora la missione abbia durata Inferiore alie 24 gre al lavoratore spetta ur'indenmtd pari al SO datle
retribuzions base [minimo tabelizre pil (onbingenra iy eventuale tearzo elemento) per le ore di viaggw
effettivamente compiute dallcperatc per recarst sul liego di lavore, detratto i tempo che sarebbe stato
nacessania per accedere allg stabilimento: analego trattamento $ard nsenvato alfoperaio per i tempo
implegato nel viagglo di ritorno aila sua abitazione,

Mel casa in cui Poperaio wvenga inviate v missicne fuori sede, per incarichi che richledano 3 sua
permanenis  con perncitamento fuort della normale residenza per periodi supedori ag un mese,
{ipdennita di cui alla lettera d) dopo i primao mese yercd Corrlaposta nelly misura dal 205,

Uindennitd di cui afla lettera d) non fa parte delia retrlbuzione a pessun effstto dol rapports 41 avoro e
nen S cumulerd con eventudli trattamenti aziendalk ¢ individuali 1in atto a tale titole, ricongscendosi
ali‘opersio |3 facalta di optare per il trattaments oF £550 ritenuto pia favorevoie,

Mot —eRmo—ghEta ~Froqre nea - EHE -WaGH- LoSTHUISCA - CARTENFHCE - FOPTA—C - Prevonte --do)- - Brorehare,
Hovenbuahe Hgeniitd- - rHssone potrd- essere concordata-direHamente-con-azrenda

Lindannita di cui sopra non compete agli oper| comandatl a prestare [a loro apera fuon dalio stabilimento
ma entro § confini territortali del comune In cul ha sede io stapitimente stesse ¢ comungque entro §l raggic
di cimue chilometri dello stabilimento medesima,

Sona dei pan esclusi dalla corresponsione delliindennita predeta gli operai che pormalmente ¢ in unghi
pariod! deli'snnag sono adibiti a compiere |3 loro opera fuot uat!n stabilimento.
Peri—vidgiH-di-urnga-durata-cho-comporting A
alFeperaie-compete-saiamente.- A A R -G S rE D PR - S-Sy eSRe - IWMBM—QIH

[T o TR
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lrvorobe.
Hor- A o P —G-Fa SO - Y -COFrESDOREH DR deH O MRS - Co- 3 - PUAD - 3 - PEr-tHr - TomPo-Par-a

auela-eos-anrraio.

11 datore di lavora stabilicd, caso per caso, Vorarie e Ttinerare che Poperaio doyrd asservare mel viaggi e

stabilird il mezze di trasporta dl cui ["oparaio dovrad servirsi. .

L'operaia in trasferta dovrd rifiutarsi {i igvorare in ore stracrdinarie, notorne @ festive sventualments \ “-._
\ ﬁﬂe dal cliente, s& ron sia esphcatamente auvtarzzale fer iscrillo gai propric gatorg di lavore.,

—

t.
S,




Quando [a permanenza in trasferta dell'speraio awvrd durdfa superiore 4 3 mesi, I'operafo, tra
mesi, potra richiedere un permesso  bre g con il sola timboarsn delie relative spese di rasporta,
{! pericds di godiments det permesso sard stabiito in relazione con e eugenze dsl lavoro.

Hel caso di gravi e riconosdute necessity fAmillan dovra, su nchiesta dell’operaia in trasferta, conted
ali'aperaio stesso un permesss ool s0lo imborso delle spess occarrenti per il trasporto

Nota a verbale per operai trasfertisti
Tenuto conte della varietd delle situaxioni in atto, I trattamenpti econamici previsti dal

presente articolo non sono da considerarsi aggiuntivi a trattamenti gid in essere a livelle
ariendale efo individuale; pertanto, gli stessi verrannao assorbiti fino 3 concorreoza da gquanio
gl previsio a livele aziendale ¢/o individuale, fatte salve le condizioni di miglior favore,

Per operai trasfertisti si intendona coloro che normalmente o per lunghi periodi dell*anno
sond udibiti  compiere la lore opera funrd dallo stabilimento,




PARTE QUINTA REGGLAMENTAZIONE IMPIEGATI
ARY. 7 TRASFERTE

A" impiegata in missione per csigenze ¢ servizie, 'azienda cormispondera citre alla normake retribuz)
mernsie:
a. rimborso delle spese effettive di viagpio comspondent ai normafl mezz| di trasperto impiegati;
b, rmbarsi defle spase di vitto ed allpggig, nel imiti della narmalitd, quando la durats della missione
abblighi ! lavaratore ad incontrare tall spese; ;
=} rimborso delle aitre eventuali spese sostenute per I'espletamanto della missione sempreche siano
autorizzate e comprovete, L'aziends, nel caso in o nen abbis gid provvsduto a farsi
carico dedie spase, anticiperd al lavoratore una somma congrua par 1 sostenimento
delle spese ol wviaggio, di vitto v di alloggio, salvo conguagllo con le spess
effettivaments sostenute & documantate al rlentro della trasferta.

€. una Indennita di trasferta pan al 30% della normale retribuzicne grornalieca.
Lindennita oi coi al punts d) non sard dovuta nef caso che ['assanza dalla sede par missione non supert le

24 ore.
Quando la missione abhia una durata superore aile 24 ore, tate indennith verrd corrspasta per tutta la
durata delin missione stesea,

Qualore fa missione abbia durata wnfencre alle 24 ore al lavoratore spetta wn'mcenoith peri o 50% defla
retribuzions base (Munimo tatellare gl continganza gl eventuale terzo elemento) per lg ore di vwagge
effsttivamente compiute dall’impiegato per recars sul lupgo di lavora, detratto i tempo che sarebbe stato
necessariv per accedere allg stabilimento: analoga trattamento sard riservato all'impiegato per il temps
implegato el viagoia i ritomo ala sua abitaysmone

Mel caso i cul Impiegato venga mwviata in missione fueri sede, par incarichi che richiedang la sua
permananza con gernpttaments fuori della normale residenza per perodi superion ad un mese,
Tindenpit® ¢ cui alla letera ¢) dopo H primo mese varrd corrisposta nelta misura del 20%.,

L'tndernitd oi cui alla lettera d4) non fa parte dedla retribozione a pessut Mo del cappotto d lavero &
non 5 cumulerd con eventeall tebtamenti anendall o individeeli In atho a tale titok, nconcscendosi
afi'tmpiegato 1a facolté di optare per || trattamente da gsso ritenuto pil faverevole.

Mel caso che l@ fredqoenza ded wvisgol cosituisea cacatieristica propria 2 prevalente del iawvorators,
{'eventuale indenmitd di pissione potrd eswere Concoriata dirsttamente con VaXienda.

Nota » verbale per implegati trasferfinii

Tenuto conto della varicté delle situazioni in atto, i trattamenti economict previsti dal
preseute articolo non sono da considerarsd aggiuntivi a traitamenti gid in eysere a livello
ariendale ¢/o individuale; pertanto, pli stessi verranno sssorbiti fino » concorrenza da quantao
gia previste a Hvello szicndale oo individuale, Fatte salve le condizioni di miglior favore. '
Per impiegati trasfertisti si inlendoro colore che normalmente o per lunghi perindi dell’ann ‘)
sono adibiti 2 compiere ia lorv opera fueri dallo stabilimento. (é\

\\J\\)\}\J\j\ /’

22



PARTE QUARTA REGOLAMENTAZIONE INTERMELD]
ART. 9 TRASFERTE

Al tavaratore in missione per esigenze d servizio | [azienda corrlsponderd oftre alla normale retribuz
mensije:

d. rimbeorso delle spesa effettive o viaggre corrispandenti al normali mezzi di trasporto implegatl;

e. rimborss delle spese di vitto &d alloggio, nel miti dellz normalita, quande la duratz della missigne
cbbligh il lavoratore ad mnoontraie tali spase;

& rimborso delie eventual spese sostenute per l'espletamerto della rmissione sempreché sianc
autorizzate & comprovate. L'azlenda, nal cmso in cui non abbia gld provvedute a farsi
carico dwlle spase anticlperd al [avorators una somma congrua per [ sostenimenta
dhelle spese dl visggio, di wvitta e dl alioggle, salvo conguaglio con le spese
affettivameanita sastenute & decumentate sl rientro deta trasferta.

f.

g. una indennita dl trasferta pari al 30% defla normale rewibuzlone gismaliera,

Lindennita di cui 23 punto d) non sard doevuia oel caso che Massened dalla sete per misslone non super lg
24 ore,

Quando Iz missione abma unk durats superiore alle 24 ore, tale indennita verrd corrisposta per butta 1a
durata geila missione stessa.

Dualora 14 missione abiie durata inferarz alle 24 are al lavoratore spetta unlndenmea pari al S0% delta
retriburions base {runemo rabellare @i conuingenza pid eventuale terzo eiemente) per le ore di viaggio
effotlivaments compiute daliintermedia per recars sul fupge di lavoro, detratto il tempo che sarebbe
stato necessario per accedere alfo skabyliments: anafogo trattamentt sacd riservatg allintermedio pee ||
tempo implegato nel viaggia & riforno alla sua abitanone,

MHel caso in cui ¥ lavoratore venpa invialo in missione fuor sede, per incaricht che dchiedanc la sua
presenia con pemottamento fuon defla normaie residenza per period| superiori ad un mese, 'indennitd d
cxti alla lettera d) dopo il pHmo mese verrd corrisposta nelfa misura del 20%.

Nel caso che 2 frequenza del viaggi costllisca propra e prevalsnle det lavorators, 'eventuale ngennitd
i missione potrd essere oconcordata direttamente oon Fazienda.

Lindenndtd di cui alla lettera ) non fa parte della retnbuzione a nessun affetto del rapporta di lavoro &
non s cumulerd con eventuah trattamenti aziendali o indbedduall in atto a tale titelo, rconoscendosi al
tavoratore |a facoltd di optare per il trattarnento da esso ritenuto pil favorevole,

Nota @ verbale per intermedi teasfertisti
Tenuto conto detla variets delle situaziond in atto, i tragamenti economici previsti dal
presente articolo noa sono da considerarsi aggiuntivi a trattamenti gid in essere a livello
aziendalc e/o individuale; pertanto, gli stessi verranno assorbitf fine a concerrcnza da guanto
gia previsto a lvelle aziendale efo individuale, fatte safve le condizioni di miglior favore.

Per intermedi trasfertisti si intendono colore che narmalmente o per lunghi perivdi del’anns
sona adibiti & compiere la loro opera fueri dallo stabilimento. P
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Articolo 7 - Purte 1

Parte seconda - Regolamendarions comiane ad operin, ibermed, immpeegat, quadr - Ovano di lavoro

AY Orario di ivvorn

'i)’

L'erorip normale oi lavam & fissato in 40 ore settimeanali, comae prevista dall'art. 3, ¢ommé primo, det
Cr.Lgs. n. 66 del 8.4. 2003, salve futte le derpghe ed ecoerioni di kedgoe.

La durata massima dell'erano di lavorg £ i 55 are settimanali, comprase le ore di lavono straordinario,
satve le deroghe ed ecoezioni di legne.

I fimnite di S5 ore settimanal gud essere sUparato per accordo azlendale,

Per ogni ora di lavoro siragrdingrio, I'adenda corrisponderd in aggiunta sila normale retribuzione, ai soli
effetti contrattuali, una maggiorazione del 28% sulla retrbuzione base {minime tabellare pil
ChOntIngenzal.

Al soli effetd del trattamente economico del favore stregrdinarie, e ore non laverate psr rcorrenze
festive nazionall e infracetiimangli, assenze dovute a matattia, infartunio, graviganza e puerperip, ferie e
permessi retribuiti - fatta accezione per quella concidenti, con if glama di Aposo par rduZione di orario -
sarannc computate 8 fini del Rggiungimento dell'craris di lavoro.

t ‘orario settimanale di lavorp viene distribuite su cdnque giorni ton riposo di norma al sabate e possibilité
gl scormiment della seconda givrmata non lavorata per il singoio lavoratcre nell'aros defla settimana. Tale
seorrimento, fatta eccezione per gff addetti alle lavorazigni & ciclo continue © syolgentisi sy pid turni,
verra chnoprdato in sede ariendale.

Per gli impianti & ke lavarazion 8 Cicho continun ¢ svodgentisi su gl turnd, 1¢ 40 pre séttimanali dell'crario
di lavorp dovranng comungue medimmente ossere realizzate, nell'arco & dodici mesi, attraverso
un'opportuna distebuzione dei turm i lavare & dei relativi rlpos!, che varmd portata a conosoenza delle
maestranze meadiante alfissione.

Per W perscnale la cui prestazigne & diretlamente connessa con i lavoro degli operai addetti alla
produtione, pud &ssere adottata, farma restanda Je durata stabfiita net presente articalo, fa distribuzione
determinata per tali gperai.

L'inizic & la tessazione del lavare sono disciplinati con apposite nomme stabilite dail'az:entia. Resta per
aliro intsso che hessun lavoratore potrd sottrardd datl‘obbligo di effettuare {2 registraziona,
tramlte apposita strumentszions indicata dall’Azienda, dells ors lavorate & dovrd altresi
garantire P'inizio dell'sffettiva prestarione di lavoro ali'ora stabilita dala direxione axiendele

Lintroduziane di nuayi regimi e grario &0 lavoro sethmanale &/ plurisettimanale sara ofgetto o
praventivg esame congiunto In sede ariendale con le RS54 cosi come specificato allz sitoessiva lettera
B).

Par quanto non espressaments pormato dal presente CONL iIn materia df orario ol lavero, le part
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PREVIDENZA INTEGRATIVA

A vakera da! L gennait 2010 e atiquote contributive paritetiche & carico del'azienda & del {avy
vengeng fissate netls misura del'l,20% o
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Art. 24 - Parte terza — Preavviso di liccnziamento e dimissioni
Ti Yicenziamento defl operaio non in prova attuato non ai seasi dell’articole 19 (licenziamento per
mancanze) delta presente regolamentazicone degdi operai o le sue dimissioni. potranng avere luogn
in qualunque giomo deliz settimana con bn preavvise di sette giorni di calendario per gh |/
appartenenti alle categoric AEL di quatiopdici giorni di calendario per gli appartenenti alie
categoric AEL ¢ di ventuno giorni di calendario per gli appartenenti alle categorie A%, AS2
e AS3. @

\

. . Y
Ormissis.. :
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DICHIARAZIONE D'INTENTY

La parti firmatarie s danno reclprocamants atto dellimpegno ad incontrarsi entro i
31 dicambre, aliv scopo di sdegunre In vigeite normativa contrattuale alle recant! meodifiche
Intervenuts in materia di legisiazions dal lavoro con il L. 25 giugno 2008 n, 112 convartito
et la L. 133 dal 6 agosto 2008,

8] conviene aitresi di provvedars alta rivisitazione latterale del testo contrattuale ad alin
integrazione pd armoMzeatione delio Stess0 con i intase INtercorse ool presents accordo dl
Hnnova.

DECORRENIA E DURATA

Il presents contratto decorrs dal 1° gannalo 2008, sd aved valldith fine a tutto i 31.05,2012;
per la parte sconomica Il primae biennlo svrd validith fino a tutte il 31.05.2010

Esso si tiierrd automatcamente prorogato 3 aano [0 annog s¢ Non verd distetto 2 mesi prima della
scadenza con lettera raccomandata AR
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CCNL LEGNO - CONFAP!

INCREMENTI RETRIBUTIVI

, nCrgmanio] 1° ranche | 2 ranche! 37 franche
Categora  [parametra 4y e | 01m9/08 | 01705709 | 01711709
AS ADS 215 € 1iBal € 738l |€ 57.76]€ 3690
AL AD2 200 € 15672 |€ OGREEIE 5373 € 3433
—ADY 185 € 144961€ &3LITE€ 4970)1€ 3175
AL E 170 € 13321 (€ 583h1f 4567 |€ 2918

B ACS 155 £ 121461 € 5321 1€ 41.4d|€ 2660
B ACZ 155 |€ 121461€ 532ti€ 4144 |€ 2440
ACT 142 € 11127 |€ 4B75!€ 38151% 24.37

B k] 155 £ 12148 [ € ES321 [ € 41441 € 2680
ASZ 140 € 10970 € 4804 |€ 3741 € 2403

C AST 134 € josp0)€E 600 € 36007€ 2300
B AE3 1245 |€ 912/ € 4343|€ 33991 € 2t.7)
%) AEZ 1y € 9025|€ AQB5|€ 3197 |€ 2043
[ AE| 10 £ 78 | € 34X1]€ 2587 € 714
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