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Art. 2 Sistema di relaziom indusiriali € Comitato Paritetico Nazionale ~ Sviluppe sostenibile e
Responsabiliti sociale d’Tmpresa

“omigsis”

A tal fine le parti stipulanti istituiscono i} Comitato Paritetico Nazionale (CPN) permanente con
propria autonomia fupzionale ed operativa. Il CPN & composioc da 9 rappresentanti le
Organizzazioni sindacali ¢ da % rappresentanti Federmaco. Le nomine di parte sindacale
saranno effettuate dalle Organizzazioni intcressate unitariamente. I1 CPN si riunisce, in via
ordivaria, due volte Fanoo — una nel mese di aprile e vna nel mese di ottobre di ciascun anno
- ¢, in via straordinaria, ogniqualvelta se ne ravvisi 1a necessita, su richiesta di una delle due
componenti. II CPN si considera repolarmente costituite s¢ sono presenti almeno n. 5
rappresentanti per ciascuna componente. Il coordinamenta logistico ¢ le attivieh di segreteria,
ivi compresi i verbali delle riunioni del CPN, nonché ¢ventuali olteriori aspetti organizzativi,,
saranno definite dal CPN con apposito regolamento.

Oggetto del programma dei tavori del Comitato saranno, in panicolare, i seguenti tema:

“omissis”

- la verifica dell’applicazione, per le Aziende del settore cemento, dell’Accorde Europeo
Multisettoriale, sottoscritte il 25 aprile 2006, splla protezione dei Ilavoratori che
manipolane & utilizzano la silice cristalling e i prodotti che la contengono, il cui testo ke
parti recepiscono nel presente contratto coilettivo nazionale di lavoro;

- il monttoraggio degli andamenti occupazionsli e delle tipologie contrattuali presenti nelle
Aziende;

Con P'accordo di entrambe fe componenti, il CPN pud intervenire su materie di
interesse dei settori, non espressamente affidatepli.

Qualora insorgessero problemi per la costituzione o il funzionamento del CPN, Ie parti
stipulanti petranng intervenite per le relative soluzioni,

“omissis”

A} Settare cemento
“omissis”

4. I} nortna annualmente, tenuti presenti { nsultsti e le valutazioni svolte ra le parti a livello
nazonale e di cui al pmmdentc puntn I} ]e d:rezmm de]le amem:le s:gmﬁcatwe - mtendl.‘:ndﬂsl pe;r
tali qu:elle che avend - = - ’ ST p—
occuping almeno Sﬂl lamratun dipendeun - -::he non siano compmsc tra quclle di cui aj
precedente punta 3), ..o

“omissis”
B) Settori Calee, Gesso € Malie
1. “Dmissis™
. Tenuti presenti i risultati ¢ le valutazioni svolte tra le panti a livello nazionale e di cui al

precedente punto 1) 1 Gruppi industriali operanti nel settori della calce o del gesso o delle malte -
inténdendosi per Gruppo Aziende con pid di 250 dipendenti ed avenu stabilimenti ubicati in
almeiie due regioni — fornira alle Segreterie nazionali delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori
stipulanti il presente contratto, su richiesta delle stesse, in apposito incontro che sard leneto presso
la sede della Associazione imprenditoriale, informazioni concertienti, I'andamento recenite g
quello prevedibile dell’attivita aziendale, nonché Ia sna situazione ecomomica; gli investimenti
realizzati nel biennio precedente e quelli in pmg,rmnma pf:r 1] b]t‘.-‘ll[llﬂ mcce&mm npamtx per
ampllamentl nugovi lmpmnh ca ﬁm ambmntah ReE : a5 R =

- In s:tunzmne, I- strutturn & I’lnd:mentu
prevedlhlle del]’uccupanune, nontht, in case di rischio per i livelld occupazional, le relative
misure di contrasto; le decisioni che siano suscettibili di comportare rilevanti cambiamenti

delllorganizzazione del lavoro e def contratti di favum i essere. /{ w
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3 i norma annualmente, tenuti presenti i risuktati ¢ le valutazioni svolte tra Ie parti a
livello nazionale ¢ di cui al precedente punte 1), le divezioni delle aziende significative -
intendendosi per tali quelle che occupine almene 50 lavoratori dipendenti - che non siano
comprese (ra quelle di cui af precedents punto 2), daraann, ove richieste, alla R.S.U. nel corso
di apposito incoutro, con Peventuale assistenza delle rispettive Associazioni sindacali,
informazioni concerneati:
- 'andamento recente ¢ quello prevedibile dell attivith aziendale, nonché la sua situazigne
€CON0mica;
- gli investimenti realizzati nel biepnio precedente e quelli in programma per il biennio
successive - ripartiti per amplismenti, nuevi impiandi e a fini ambientali:
- 1a situazione, la struttura e 'andamentn prevedibile dell’occupazione, nonché, in caso di
rischio per i livelli occupazionali, le relative misure di contrasto;
- le decisioni che siano suscettibili di comportare rilevanti cambiamenti dell’organizzazione
del lavore e dei contratt di lavoro in essere.
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II  Sviluppo sostenibile ¢ Responsabilita sociale d’Impresa

I} Le parti convengono che lo sviluppo sostenibile, inteso come integrazione equilibrata e
dinamica delle dimensioni relative alla crescita economica, al rispetto dell’ambiente ed alla
responsabilita seciale d’impresa, costituisca il modello cui ispirarsi per ’avvio di azioni in
erado di perseguire evoluzioni positive.

2} Le parti convengonq, in particolare:

- di porre in atto misure finalizzate alla sostenibilitd dei processi produttividelle Industrie dei
Settori, assicurando lo sviluppo delle capaciti produttive, la tutela dell’accupazione
nnitamentie alla costruzione di una adegusta ¢ coercnie strategia ambientale;

- di adottare una metodologia partecipativa di rapporti, basata sulla trasparenza ¢
completezza degli elementi di informazione, sulla corretta comunicazione e sulla
promozione i un positivo clima aziendale,

3) Yiene valitato come rilevante che tutti [ soggetti interessati, lavoratori e imprese, realizzine
comportamenti coerenti con gquanto sopra, per confermare la validitd di percorsi condivisi in
essere € i quelli faturi, relativamente ai temi:

* Protezione ambientale e gestione C02;

= Utilizzo prodotti e combustibili tradizionale ¢ alternativi
» Salnte ¢ sicurezza del personale,

» Monitoraggio e reporting delle emissioni,

= Impatto sulle comunita 1ocali.

4) Le parti condividows—nns org pione-del ritengone che la responsabilith sociale
O’impresa vada mtesa come quahf‘cante vn]ore aggiumto per 'impresa e per i suoi rapporti con
i lavoratori, i clienti, i fornitord, il territorio ¢ Je istituzioni,

5} Le parti, quindi, s5i danno atto che il percorso verso la responsabilita sociale d'impresa
costituisce un mighoramento velenteme dell’osservanza degli obblight di legge e di contratto,
soprattutte quando esso sia atteato con effettivita, trasparenza e verificabilith dei contenuti,

&) Per favorire percorsi di approfondimentes e per sviluppare un approccio quanto pid possibile .
consapevele ¢ condivise al tema della responsabilitd sociale, Le parti convengono che, entro sci
mesi dalla firma del presente Contratte Collettive Nazionale di Lavero, il (CPN) Comitato
Paritetico Nazionale, predisponga nn documento condivise contenente linee guida dei requisiti
minimi per la attwazione dei principali elementi dells responsabilita sociale d'impresa tenendo
conto anche delle raccomandazrioni OI1..
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Afl. 3) Formazione e crescita professionale - Fondimpresa.

Le Parti riconoscono concordementc l'importanza della formazione professionale, strumento
essenziale per ia crescita delle risorse umane nell'attivitd lavorativa, e di conseguenza. a livello

personale.

Le parti individuano, nel rispetto delle reciproche competenze ¢ responsabilita, le seguenti finalitd
prioritarie da perseguirsi attraverso imiziative di formazione professionale:

= consentire a tutti i lavoraten l'acquisiziene di conoscenze specifiche 1n grado di meglio
rispondere alle esigenze derivanti da innovazioni tecnologiche, organizzative, legislative;

s jncentivare 1 lavoratori ad ampliare € ad accrescere le ioro competenze professionali, non
sole tecniche, ma anche relazionali, al fine di renderli idonei a cogliere oppertunita di
sviluppi di carriera all'interno delle aziende;

» rispendere a necessita di aggiornamento ed eventuale riqualificazione dei lavoratori, al fine
di prevenire l'insorgere di situazioni di inadeguatezza professionale.

Le Parti, riferendesi alle previsioni dclle leggm e degli Accordi Interconfederali in matema di
formazione professionale, intendonc concordemente delineare le modalith d1 rapperto con
Fondimpresa - Fondo interprofessionale per la formazione continua.

Le arziende concarderanno in tempi util? con le RSU i piani di formazione, compresi quelli in
materia di igiene e sicurezza sul lavoro da sottoporre all'approvazione di Fondimpresa, secondo le
modalita previste dalla legge naxionale ¢ dalle norme regionali.

Questi piani di formazione, oltre ai percorsi formativi ed alle metodologie didattiche funzionali agli
obbiettivi, prevederanno le modalita di svolgimento delle miziative di formazione, nonché quelle di
partecipazione delle figure individuate interessate.

It Comitato Paritetico Nazionzle di cui all'art. 2 del presente Contratic ha il compito di costituwire il
"Dossier sulla formazione nei settorl rappresentatl”, raccogliendo dalle aziende copiz dei piani di
formazione concordati, anche al fine di proporre zlle realta di impresa mene strutivrate, le
esperienze acquisite, se del caso nmodulate alle specifiche esigenze fonmative.

[l Dossier suila formazione sard realizzato nel rispetto delle normative nazionali € comunitarie in
materia di tutela della "privacy”, e non potri essere oggetto di diffusione, nemmeno parziale, al di
fuori dei settori a cui si applica il presente contratto,

E' altresi affidato al Comitato il compite di monitorare 'evaluzione della normativa in matena di
formazione professionale, a livello comunitario, nazicnale e regionale, al fine di tenere aggiornate le
Parti sulle opportunita di finanziamento, e 'eventuale introduzione e sviluppo di nuovi strumenti di
formazione.

Acquisita la normale operativita, il Comitato Paritetico Nazionalc potra essere investito dalle Parti
di ultertors compiti in materia di formazione professionale, quali ad esempio lo studio di linee guida
per un piano di formazione di base destinato agh addetti dei settori a cui st applica il presente
contratto.

Per la gestione deile suddette aitivita in materia di formazione professionale, all'interno del
Comitato Paritetico nazionale potra essere incaricato un gruppo paritetico ristretto, che provvedera a
relazionare, con la periedicita che verra conmrdementc stahilita 1l Comitato nella sua interezza.

——fele_Lean ?3_,_,}00«1/ /L
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Art.6 Tutela salute dei lavoratori ¢ tutela ambiente — Prevenzione e sicurezza su] lavoro

A} 1, Le parti, concordano di istituire a far data dal .........., il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza, Salute ¢ Ambiente (RLSSA) che subentra al
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurerza (RLS) nella titolaritd dei diritti del
ruclo ¢ delle attribuzioni previste dal D.Lgs. n. 626/94 s.m.e i. ¢ dalla precedente
regolamentazione di cui al c.c.n.l. 5 marzo 2004,

1 lavoratori in tutte ie umitd produttive all’atto della elezione delle R.S.U. eleggono, tra i
componenti le R 8.U., il R.L.8.5.A. nei seguenti numen:

1 (uno} rappresentante nelle unita produttive che occupano da 16 a 200 dipendents;
3 (tre) rappresentanti nefle unita produttive che occupano da 241 a 1000 dipendenti;
6 {sel} rappresentanti nelle unita produttive che cccypano oltre 1000 dipendenti.

Nelle unitd produttive che occupano da 101 a 200 dipendenti, le cui cave si trovano
ubicate ad una distanza superiore a 20 Km dallo stabilimento, & eletto nell’ambito delle
R.5.U. apposito R.L.S.S_A. tra i lavoraton della cava, in aggiunta e con proprie specifiche
competenze e funzion rispetto al R.L.5.8.A_ come sopra stabilito

I R1.8.8. A rappresenta i lavoratori in materia di sicurezza e salute secondo la disciplina
del presente articolo ed ¢ interlocutore della direrzione ariendale nell’esercizio delle proprie
competenze, all’interno dello stabilimentoe e delle relative pertinenze.

Nella comunicazione scritta alla Direzione aziendale, di cwi art. 15 comma 5 del presentc
contratto, verra data indicazione espressa dei nominativi dei componenti delle R.S.U. eletti
R.L.5S A,

2. Fermo restando che al R.L.5.8.A. song attribuite le prerogative previste dalle vigenti
disposizioni di legge ed in particolare dall’art. 19 D.Lgs. n. 626/94 s.m.e i.. Le parti
riconoscono che Pattivitd del R.L.5.8.A in materia di sicurezza, salute e ambiente deve
rispondere a criteri di partecipazione, condivisione degli obiettivi e collaborazione per il
loro raggiungimento. A tal fine PAzienda assicureri la necessaria informazione
{formazione del R.L.S.5.A., in particolare:

< st temi della tutela dell*>ambiente;

o sui programint di miglioramento delle prestazioni ambientali;

o sullo sviluppo di sistemi di gestione che rispondano ai requisiti previsti a livello

internazionale,

Il R.L.S.5.A,, oltre ai permessi retribuiti di cui al sucrcessive comma potra utilizzare
.16 ore annue retribuite aggiuntive, per le cementerie a ciclo compieto, da dedicare,
inizialmente, alla formazione; per tutte le altre uniti produttive del cemento, nonché
per i settori calce, gesso e malte, tali ore aggiuntive, da dedicare jnizialmente alla
formazione, sono pari a n. 8 ore annue.

3. Per Iespletamento dei compiti previsti dall’art. 19, comma 2, del D.Lgs. n. 626/94

nonché per la partecipazione ad iniziative formative concernenti la materia dell’igiene ¢

sicurezza del! lavoro, attuate con gli strumenti e nelle forme di cui alla parte II, pt2)
dell’accordo  interconfedsrale 22.06.1995 ({organi paritetici territoriali), ie Aziende '

metteranno a disposizione dei R.L.5.5.A. un mente ore di permessi retribuiti pari a:

o 48 ore annve nelle unitd produttive che occupano da 16 a 100 dipendenti;

o 38 ore annue nelle vnitd produttive che occupano da 101 a 200 dipendenti;,

© 128 ore annue nelle unitd produttive che occupano oltre 200 dipendenti.

I permessi debbono essere richiesti dan R.L.8.8.A. di norma per iscritte ¢ con un
preavvise di 24 ore indicando, in ¢aso di ;i rappresentanti, il/i nominative/i. I} godimento
dei permessi non deve pregiudicare "andamento dell"attivitd produttiva. "

Per I'espletamento dei compiti previsti dai punti b),c),d).g),i}, ed 1) dell’art. 19 D, Lps. n, Q
626/94, 1 R.L.5.S.A. potranne disporre del tempo strettamente necessario senza pregiudizio Q
ne deila retribuzione ne dei permessi retribuiti come sopra definiti e loro spettanti. ' -

Detti permessi assorbong, fino a concorrenza, quanto gid congesso in sede aziendale allo | : (.ﬂ[,a
stesso titolo. Oltre ai permessi retribuiti di cui sopra i RLS.S.A. potranno avvalersi, per
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Vespletamento der compitt lo athidati, anche dei permessi retribuits spettant alle R.8.U.. In
tal caso la richiesta per la fruizione dei relativi permessi sard effettuata dalla R.S.1. secondo
le modalita fissate per : penmessi spettanti alla R.5.U. e di cui all’art. 15 del presente
contratio indicande il/i nominativosi del/i beneficiariofi.

4, La Direzionc aziendale, il R.L.5.8. A, e la R.5.1, si inconttreranno annuzlmente, un
mese prima della rinnione periodica prevista dalla norme di legge, al fine di verificare
congiuntamente eventuali temi di comune interesse che hanno riflessi sulla sicurezza e
salute dei lavoratori, nonché sull’ambiente, da sviluppare nella predetta riunione
periodica.

N RL.SS.A. hale compdenze € svolge i compiti previsti dall’an. 19 del D.Lgs. n. 626/94
& in particolare:

a. presenzia alle rilevaziom ambientali dei fattori di rischio per la salute & Ia
sicurezza dei lavoratori nonché alla trascrizione dei risulati nel documento
sulla valutazione dei rischi di cui al secondo comma, dell’art. 4 D.Lygs. n.
626/94 ¢ s.m. ¢ i.;

b. & consultato sulle iniziative aziendali di informazione/formazione dei lavoratori in
materia di sicurezza e di prevenzione degli infortuni e delle malattic professionali;

e, & consultato sulle imnovazioni tecnologiche che abbiamoe riflesso sulla sicarezza
nell’ambiente di lavoro ¢ riceve informazioni sui mezzi ¢ sulle procedure di
prevenzione da adottare nel caso di impiego di wna nuova sostanza che comporti
potenzialj rischi.

d. riceve informaziom sulle procedure di prevenzione in caso di utilizzo nel ciclo
produttivo dei remidui classificati come tossici € nocivi al sensi della specifica
normativa in materia;

e, riceve informarioni sulle procedure per lo smaltimento der rifiuti industriali di cut
al DPR 915/1952;

f. avverte il responsabile dell’ Azienda dei rischi individuall nel corso della sia
attivitd;

g. & consultato per la realizzazione di programmi di prevenzione e di sicurezza
predispost dall’Azienda.

Nella riunione periodica, oltre ai temi stabiliti dali*art. 11 D.Lgs n. 626/94, ¥’ Azienda
fornira informazioni riguardo ad aspetti ambientali significativi,

Per le wvisite ai lvoghi di lavoro il R.L.8.8.A., contestualmente alla richiesta delle ore di
permesso necessane, preavvene la Direzione axiendale per la loro effettuazione enitamente
al Responsebile del Servizio di Prevenzione e Protezione ovvero ad addetto da questi
incaricato, presente nell’unitd produttiva. In presenza di situazioni di oggettiva gravitd ed
emergenza, fermo restanda |’ obbligo del preavviso alla Direzione aziendale, il R.L.5.8.A., in
caso di dichiarato impedimento della stessa Direzione ariendale, potrd effettuare da solo la
visita al luogo di lavoro interessato dall’emergenza. Le visite avranno luogo compatibilmente
con le esigenze produttive e nel rispetic delle limitazioni previste dalla legge (es. art. 339
DPR 547%/55).

B} 1. Le parti convengono sulla necessitd di evitare, correggere ed eliminare le condizioni
atnbientali nocive ¢ insalubri e, a tal fine, per quanto rignardzs i valori-limite dei fattor di
nocivitd di origine chimica, fisica € biclogica fanno riferimento at livelli previsti dalle norme
nazionali, comunitarie ovvero, in assenza di dette norme, dalle tabelle dell’American;
Conference of Governmeni Industrial Hygienists nella traduzione Jel testo in lingua inglese a
cura dell’ Associazione ltaliana deglh Igiemsti Industriali.

2. Potra essere affidata a1 servizi di igiene ambientale e medicina del lavoro delle Aziende
. Sanitarie Locah di cui all’art. 14 legge 833/1978, o ad Istituti 0 Enti qualificati di diritto N/
pubblico scelti di comune accordo tra Direzione aziendale ¢ R.L.8.5.A, (Rappresentante dei
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Lavoratori della Sicurczza Salute ed Ambiente) le rilevazioni amentali det fattori di rischio

per la salute e [a sicurezza dei lavoratori.

e Gli onen per il complesso degli interventi degli Enti qualificati di diritto pubblico sceiti di
comune accordo tra Direzione azicndale e R.L.5.8.A. sono a carico dell’azienda,

s [l personale di detti Ishituti o Enti sard vincolato al segreto sulie tecnologic e sulle tecmiche
di produzione di cui pud venire a conoscenza nello svelgimento dei compiti affidatigh.

e Le rilevazioni avverranno di regela ad intervalli non superion a 24 mesi dalle conclusiom
delle precedenti o in occasione di medifiche del processo produttivo ai fini della
sicurezza e della salute dei laveratori ¢ comungue in relazione all’evelnzione o
all’insorpenza di nuovi rischi.

s I nsvltati delle rilevazioni di cui sopra, unitamente ai dah degli infortuni, su richiesta del
R.L.S.5.A o delle RS.U., fonmerda oggetto di esame congiunto nel corso di apposito
imcontro con [a Dirczione aziendale. Al suddetto incontro potranno prendere parte anche
tecnici che hanne cffettuato le rilevazioni.

3. 1 risuitati delle rilevazioni ambientali dei fattori di rischio per la salute ¢ la sicurezza dei
laveratori - fermo restando quanto previsto dall’art. 2105 c.c. — saranno inseriti nel
documento sulla valutazione dei rischi di cui al seconde comma, dell’art. 4, D Lgs.
626/1994 & s.m.e i., conservato in stabilimento a cura della Direzione per consultazione e
fornito in copia su richiesta del R.L.S.S.A,

4. Le Aziende raccoglieranno le statistiche afferenti le assenze, per reparti di lavoro, dovute ad
infortunio, malattia o malattia professionale, insieme al registro aziendale degli infortuni di cui
all’art. 403 DPR 547/1955, saranne conservati in stabilimento a cura della Direzione per
consultazione e forniti in copia su richiesta del R.L.8S S .A.

5. [ lavorateri saranno sottoposti alle visite mediche preventive e periodiche previste dalle leggi,
nonché a quelle che si nitenessero obiettivamente necessarie a seguilo dei risultati delle
rilevazioni ambientali dei fattori di rischio. Dei risultati degli accertamenti clinici e
strumentali effettnati sard data notizia al RL.8.5.A in forma anonima collettiva e per suc
tramite alle R.8.U.. Gli accertamenti medico-radiografici saranno affidati ad Istiuti o Enti
gunalificati di diritto pubblico ¢/o ad Istituti o medici specialisti abilitati, scelti di comune
accordo tra Direzione aziendale ¢ R.L.S.S.A_ Ove dette visite evidenziassero la necessitd di
acceriamenti specialisticl o radiografici, questi saranne effettuati 2 carico dei competenti Istituti
assicurativi € previdenziali.

6. Viene istihata la cartella sanitaria e dj rischio del lavoratore, custodita dall’Azienda presso
Punitd produttiva che ne consegna copia al lavoratore al momento della riseluzione del
rapporto di lavero o quando lo stesse ne fa richiesta, snl guale saranno registrati i risultati
degli accertamenti di cui sopra nonché i dati di:
= eventuali visite di assunzione;

s visite periodiche effettuate dall’ Azienda per obblipo di legge;

» controlll effettuati dai servizi ispettivi degh lstituti previdenziali a nomma de! secondo
comma dell’art. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300;

= visite di idoneita effettuate da Enti pubblici o da Istituti specializzati di dirtito pubblico a
norma del lerzo comma dell’art. 5 della legge 20 maggio 1970 o. 300;

» infortuni sul lavoro,

« assenze per malattia ed infortunio.

7. Per I'igiene sul lavoro e la prevenzione infortutu si fa riferimento alle norme generali e ai g
regolamenti speciali che disciplinano tale materia, in particolare per quanto riguarda la fornitura
dei dispositivi di protezione individuale e collettiva, |"approvvigionamento dell’acqua ( A
potabile negh stabilimenti, I’istituzione di bagni, docce e spogliatoi. !

8. Le Arziende provvedomno e assicurano ncli"ambite delle uvnitd produttive, 1vi comprese le |

miniere e le¢ cave, che ciascun lavoratore riceva un’adeguata formazione ¢ informazione i.

non inferiore a quella prevista dagli artt. 21 e 22 D.lgs, 626/94 s.m.ei. con 1’ausilio, se del

caso, di appositi supporti a stampa
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» suj rischi specifici cul possono esserc csposti, sulle notme di sicurezza ¢ sulle disposizioni
aziendali in matena di prevenzioneg e sicurezza;

¢ suji dispositivi di protezione individuale da adottare ai senst del provvedimenti legislativi
per la prevenzione degh infortuni e igiene del lavoro.

LR LR L L

Le parti si danno atto che i dintt derivant ai R.L.8.8.A. dalla presente regelamentazione
realizzane le finality previsie dall’art. 9 della legge 300/1970), in materia di ricerca,
elaborazione ed attyazione delle misure idonce a tutelare la salute ¢ 'intepritd fisica dei
lavoratori.

Per tutto quanto non espressamente diseiplinato nei punti A} ¢ B) del presente articolo si fa
riferimente  all’accordo interconfederale 22 giugno 1995 e, per quanto riguarda Ia
designazione e/c elezione del R.L.8.8.A., sempre che i lavoratori non abhbiane ancors
provveduto alla data di entrata in vipore del presente c.o.n.l., all’accorde 22/11/1995, punto
3, sottescritto dalle parti stipulanti il presente contratto nazionale di lavoro.
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