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Per i cavatori 140 euro in pill in husta paga

[ sindacati: firmato un accordo storico, il migliore degli ultimi 20 anni

CARRARA. Ora ¢ ufficiale. Un cavatore (categoria C) a fi-
ne mese guadagnera dai 130 ai 140 euro in pit: tradotto in
busta paga significa passare da 1150 euro a quasi 1300.
Un grande passo avanti che arriva in uno dei momenti di
pit profonda crisi del miEwgnt® Un risultato «storico» lo de-
finiscono i sindacati che hanno siglato con Assindustria
il nuovo contratto integrativo del lapideo.

«E un contratto storicon.
La crisi del mondo del
non ha fermato la contrat-
tazione. Anzi.

Proprio in un momento di
grande difficoltda («Non sap-
piamo ancora quando finira
la crisi» affermano i confede-
rali) arriva un risultato stori-
co per il settore. E un segnale
importante per tutto il mon-
do del lavoro: dopo 10 giorna-
te di contrattazione e due scio-
peri gli industriali del lapideo
hanno deciso di guardare
avanti e, soprattutto, di mette-
re la mano al portafoglio.

Cosa cambia. Gli industria-
1i del pagheranno (un
po’) di pit gli operai.

E questo grazie alle nuove
disposizioni inserite nel con-
tratto provinciale che preve-
dono ad esempio la traduzio-
ne in termini economici della
pausa pranzo - mezz'ora - e
della percorrenza del tragitto
dal poggio fino alla cava.

Sono soddisfatti Francesco

Bertolucci Cgil) Fran-
cesco Fulignani (Fenal Uil) e
Roberto Seghetti (Filca Cisl).
Martedi, poco prima dell’una,
nella sede di Assindustria,
hanno firmato il verbale diac-
cordo per il nuovo contratto
integrativo del settore lapi-
deo,

«K il miglior contratto degli
ultimi vent’anni - afferma
Francesco Fulignani della
Feneal Uil - Le nostre richie-
ste sono state accolte e sono
pure state inserite delle no-
vita importanti, come ad
esmepio quella delle retribu-
zioni della pausa mensa e del
tragitto di percorrenza dal
poggio al monte».

«In un contesto di grandi
difficolta per il settore
- aggiunge Francesco
Bertolucci della Cgil -
il sindacato e gli industriali si
sono assunti una grande re-
sponsabilita riuscendo ad ar-
rivare a una svolta storica
per il mondo del lapideo. SI
tratta di un segnale di fiducia

La soddisfazione dei confederali:

la classe imprenditoriale ha dato
un segnale forte di fiducia

significativo che riconosce la

forza del lavoro e I'importan-
za della sinergia». «l giusto
sottolineare poi - continua
Bertoluceci - che si sia arrivati
alla firma del contratto in mo-
do unitario. Le vicissitudini a
livello nazionale non hanno
influito sulla nostra contrat-
tazione».

Infine Roberto Seghetti
della Filca Cisl ha puntato
T’attenzione sul ruolo, fonda-
mentale da ora in poi, della
concertazione e della forma-
zione. «Nel contratto integra-
tivo & stato inserito un artico-
lo (art.1) in cui viene messo
nero su bianco che la strada
della sinergia e delle profes-
sionalita legate anche al mon-
do della scuola sono fonda-
mentali per un settore
che vuole esser competiti-
vo neimercati nazionali ed in-
ternazionali».

Le novita in busta paga. Il
nuovo contratto integrativo
del ha segnato quella
che definiscono una svolta

epocale nel mondo del lapi-
deo. Ma non solo per il signifi-
cato politico del documento.
Grandi novita ci sono (o me-
glio ci saranno) anche dal
punto di vista economico. Per
quel che riguarda piu da vici-
no la busta paga degli operai
di cava.

Ecco quindi che, per fare
un esempio, un cavatore di ca-
tegoria C (si tratta di una fa-
scia intermedia) che ha uno
stipendio base di 1150 euro,
grazie all’introduzione della
retribuzione della pausa men-
sa e del tempo di percorrenza
(in auto) dai punti di raccolta
fino al monte, se ne vedra en-
trate - in media - dai 130 ai 140
in pill. Arrivando quindi fino
a 1290 euro.

I lavoratori che, invece da
15 anni sono dipendenti della
stessa ditta vedranno entrare
insieme alla tredicesima altri
100 euro: come premio di fe-
delta aziendale. La cifra sa-
lira a 150 euro se gli anni di
«fedelta» saranno 20.

Alessandra Vivoli

«La chiave di volta?
L’intervento di Mazzi»

CARRARA. Nessun brindisi dopo la fir-
ma messa nero su bianco sullo storico con-
tratfo integrativo del lapideo.

«k stato un atto dovuto, nessun festeg-
giamneto per rispetto nei confronti del gra-
ve hutto che ha colpito I'imprenditore Anto-
nio Mazzi - dicono compatti i rappresentan-
ti sindacali - Mazzi & stato uno degli indu-
striali del lapideo che pit ha partecipato al-
la trattativa per il rinnovo del contratto:
anzi possiamo dire che la chiave di volta
gerl arrivare alla firma é stata data proprio

a iy,

Da sinistra Bertolucci, Fulignani e Seghetti: i confederali del settore
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