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%\ ' VERBALE DI AGCORDO
% Il giomo 17 giugrno 2008 al Ministero del Lavoro, della Salvle e delle Pdlitiche Somall alla
resenza delle Dr.ssa Caterina Piselli e Francesca Cirelli delle Direzione Generate della Tutela

Davide Delie Foglie assistita da Confindustria Bari nelia persona del Dr, Giuseppe Bisceglie & dalla
Confindustria Basilicata nella persona dei Dr. Franco Dell'Acqua

delle Condizioni di Lavoro si & syplta una riunione
La Maluzzi Spa"f-a_ppresentata dai Colt. Francesco Basile, Maria De Gemﬁm. J;:ntunio Del Basso e
%
\

E

00.88. Nazicnali Filca Cisl, Fillea Cqil, Feneal Uil, Flicams Cgil nefle persone rispefivamente
det Sigg. Paold“Acciai, Giovanni Rossi, Fabrizio Pascucd, Flisa Camellini, Filcams Cgil di Bari

rappresentate Sig. Anfonio Miccofl, Fisascat Cis! di Bari nefla persona del Sig. Giuseppe Botcuzzi
unttamente alle strutture regionali, territedali, RGU e RSA
g presenti anche glf On.li Giusepgpina Servedio & Ludovico Vico, il consighere regionaie detla Pugtia

Pietr Lospinuse, il Sindaco di Santerano in Colle Vite Lillo, i Sindace di Ginosa Luigi Montanaro
ed il Sindaco di Laterza Gruseppe Cristella

Premesso che: ' )

La societd Natuzzi S.p.A_ operante nel settore def mobile imbottie ha fruit

- perdella CiGS per riorganizzazione aziendake dal 13411/2004 fino al 1 5
per crisi aziendale, per un anno a decomrere dal 16/06/2005 al 15/06/2006

- perf riorganizzazione aziendale a decorrere dal 16/06/2006 fino al 15/06/2008

La societd Natuzzi pur avende completato la parte strutturate del previsto piano di

rivganizzazione, fleva tultavia la necessity di proseguire nel piano di consolidamento del

sistema preduitivo implementato. A questo si aggiunge il perdurare di una situazione di cris
strulfurale del settore che st aggiunge al peggioramento dei seguenti fattor :

a) L'euro pegglora ultedormente ta sua sovraesposizione rispetio af dollaro americano che
rimane la valuta di rifedments dei mercati Nafuzzi confinuando a penafzzare fa
competitivity del made in faly sugli stessi:

b) La valuta cinese rimane legata al dollaro americanc dando ai prodotti made in ehina un

‘ulteriore e significaiva vantaggio sul mercato americanc ed eurcpea;

L'orientamento dedla domanda si conferma sensibile, nefle proprie determmnaziont di

acquisto, alla variabile prezza che penalizza il made in italy.

ot coiso del biennio di cigs sino ad oggi intercorse, raz;enda ha attuato i seguenti

yventi di riarganizzazione aziendale :

investimenti o prﬂdnttu e di processo per tomplessivi 12 milioni di ewo
supefiGre al'g5% degli investimenti programmati nel piano biennale. approvato;
detti interventl. 51 sono . focalizzati per ke pit nel'operafion, nel
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commerciale, delimpiantistica e delt'adeguamento lay out per [a completa
realizzazione del flusso teso; o

» fomazdone e riquakificazione  del hefsnnale in melazicrie al piano di
rigrganizazione per un numero cosmplessiva di circa duecenio lavoratori;

~ = Hricorso alla L':IG.S ha riguardate un numero medio di circa 400 lavoraton;

s

» al fine di ridurre INmpatto occupazionale defle misure di ristrulturazione sin qui realizzate,

+ Al fine di recuperare ulteriormente la competetivita delle proprie girouzioni, per recuperare

“% Nell'otlica di salvaguardare g8 obiettivi di risanamento perseguiti & volende contenere la

crisi congiunturale e strutturale del sefiore, la societh Natuzzi S.p.A. ha predisposto un
piano industriale: finalizzato o recupero di competitivitd degli stablliment italiani nel quale
sono previsti ubledor rilevant] investimenti in marketing, controlling, Hattaforma informatica
e di completamento nell'area dedle operations;

alla luce inolire della complessitd dell'ulteriore Piano di riorpanizzazione le Pacti ritengono
necessario Vintervento deila CIGS per ulterion 12 mesi.

quate di mercate e per ridurre Iimpatto occupazionale della riorganizazione I'azienda ha
gid awviato un articolato piang di uterian investimenti, par a circa B0 milioni di euro e che
riquardera e seguenti aree:

_» ambite aperation ( completamento della fase di automazione taglio)
« ambite marketing ( sostegno della produzione del made in Itaty) I
+ ambito informatico {implementazione della ERF SAP } -
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CQuanto sopra premesse, l2 parfi concardana che :

a) La Natuzzi S.p.A presenterd richiesta al Ministero del Lavoro per la prorega dellintervento
della CIGS per complessitd dei processi produttivi (prevista dall’ant. 2 del Decreto Ministero

. del Lavewro 20 agosto 2002) a decomese dal 16 giugno 2008 per un numero di 1200
poszionl lavorative (di cui 100 relative all'area servizi) & potrd vedere coinvolle fine ad un
massime di 2400 lavoratori in forza presso le unitd erganizzative di Santeramo in Colle
(Ba}, Santeramo lesce (BA) Altamura (Ba), Laterza {Ta), Ginosa {Ta) e Matera. Tenuto
conto defe problematiche inerenti il percorse di proroga di cigs, si @ pervenuti 5010 in data
odiema ad una soluzione condivisa del percorso di sostegno al reddito, pur se le
sospensioni del lavoratoei decomrono dal 16 giugno 2008, senza solzione of continuita

Con riferimento alle modaitd realizzative del piano e di aituazione della CIGS, previo

costante e periodico confronto con e 00.SS. teritoriali ovvero RSA/RSU si pretisa che :

- L'azienda dichiara che la tipologia dei provwedimenti cigs da adottare sara effeftuata
sulla base dei citer tecnico-organizzativi e produttivi, connessi al raggiungimento
dei livelli di qualith, efficienza, con la pill ampla rotazione dei lavoratori coinvolti
nella cigs, ) .

. - I parti nella gestione delia complessita legata al piano industriale & con I'obietlivo

di ricercare scluzioni idonee alla ricollocazionefriqualficazione, ritengono Strategica

la femaziene dei lavoratosi € sl impegnano a concordare percorsi finalizzati ato

sviluppo delle competenze che possano consentire il recupero di alcune postzioni
favorative in misura pon inferiore al 30% del personale effettivamente saspeso,

Concerdano, inoltre che la valorizzazlone defle competenze professionali acquisite,

debbano essere cometiamente alla base della definizione di legitimi percorsi di

carmiera — in rapgono alle nuave disposizioni dei CCNL di categoria.

in riterimento alia contrattazione di Il livello, le Parti confermano gli impegni gia

previsti dai CCNL di categoria. In taje senso 'azienda si impegna ad ilustrare afie

Q0.55. temitoriali ed alle RSA/RSU & vigente Sistema di valutazione, con i refafivi

indicator dj uttivith e qualith, sia individuak che di reparto, Entro 30 giomi dalla
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per stab#re — sulla base degli andarnenti medi pluriennali di stabifimento/freparte - i

fiveli di produttivitd compatibili con la compefitivitd aziendale stablendo modi e

_E: ' procedure per gesfire le situazioni di non compatibilitd; inoltre I"'Azienda fornird alle
RSU l'elenco del lavom “comto terzi®, cosi come prevista dat CCNL di categoria del
. L'azienda ardicipera il tratamento di cigs alle normat scatlenze ;

sottoscrizione del verbale in %ﬁm le parti si impegnano ad incontrarsi
) legno,
-y - - Vemanno effetiuate verifiche periodiche o comunque su richiesta di una delie parii a - '
livello aziendalsindacato per monitorare I'andamento del Piano, la rispondenza del
}\\ mercalc e valutare congiuntamente le modifiche significative che potrebbero

rendersi necessarie nell'evoluzione del Piano stesse in considerazione di alcune
criticitd mesge in evidenza dalle 00 55.

d - Durante il periodo della fruizione della CIGS, il personale sospeso in relazione afla
proroga della cigs per complessitd dei processi produttivi potrd essere interessato

§ dai seguenti strumenti: _ .

E.-\ o Inizlative di formazione & riqualificazione, attraverso il coinvolgimento delle Istituzioni locali

miranti al reimpiego sul territorio ;
ol Ouplacement atraversa socletd specializzate; M /_/\

Dimissioni incentivate; y

o o o

Outsourcing mediante affidamenta di attivita di senvizi attualmente svolti da ditte terze;

b o Trasformazione allintemo dei pefiodo di cigs {12 mesi), compativiimenta con le ésigenze

oo tecnico-organizzative del rapporto di lavorg a tempo indeterminate da full-time a part-time
\ imitatamente afi'area servizi su base volontada ed esteso anche al personale non

inleressato dal provvedimento di sospensione in cigs;

permettare loro di meglio cogliers eventuali opportunitd occupazionalh dovessers maturare é
nel frattempo e per colors che potrebbero raggiungere i requisiti pensionistici secondo la
nomativa vigente, 'Azienda potrd, nel corso del periodo di cigs, avviare una procedura di %

% o Aflo scopo di favodire eveniuali vicollocazione dei dipendenti all'estemo dellazienda, per

mobilita, secondo il reguisito della non opposizione.

Z La Natuzzi Spa garantird, anche in deroga ai criteri di selezione del personale da porre in cgs, la
pres&nza, in ciascun Stabilimentofreparto, di almeno un delegato sindacale per ogni Federarione.

Le parli si impegnanc ad incontrarsi, per esaminare le problematiche connessé aMa nuova
orgarkzzazione def tume uico di lavoroe. '

Con la soltoscrizione del presente accordo le parti danno per esperito, con esiio positivo, la
procedura di consultazione sindacale ai sénsi del DPR 218/2000.




