Milano, 21 luglio 2006

VERBALE DI ACCORDO

Le parti, in riferimento all’accordo sottoscritto in data 5 luglio 2006 u.s. per il rinnovo
della parte economica (secondo biennio) del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per gli addetti all’industria del legno, del sughero, del mobile e dell’arredamento, e per

le industrie boschive e forestali, 22/09/2004 - 31/12/2007,

rettificano i valori degli

aumenti a regime, determinando altresi i nuovi minimi tabellari contrattuali come segue:

AUMENTI RETRIBUTIVI

Categorie | Aumento | 1°luglio 2006, € | 1°marzo 2007, NUOVE 1°ottobre 2007
aregime, € CATEGORIE €
€

AS 123,31 41,77 51,06 AD3 30,48

A 111,49 37,41 45,73 AD?2 28,35
AD1 27,23
AC4 24,10

B 91,84 31,44 38,43 AS3-AC2-AC3 | 21,97
ACl 20,13
AS2 19,85

C 79,00 27,00 33,00 AS1 19,00
AE3 17,93

D 70,06 23,94 29,27 AE2 16,85

E 59,45 20,38 24,90 AE1l 14,17




MINIMI TABELLARI CONTRATTUALI

Si stabiliscono, con le decorrenze per ciascuno specificate, i seguenti nuovi minimi
tabellari contrattuali lordi, comprensivi ed assorbenti dei precedenti minimi tabellari
contrattuali:

Categorie 1°luglio 2006, | 1°marzo 2007,
€ €
AS 1.156,79 1.207,85
A 1.035,83 1.081,56
B 870,21 908,64
C 747,56 780,56
D 662,89 692,16
E 564,14 589,04

Fermi restando gli aumenti economici retributivi lordi nonché le relative decorrenze gia
definite con Accordo Sindacale del 5 luglio 2006, i nuovi minimi tabellari conseguenti
all’entrata in vigore del nuovo inquadramento e della nuova scala parametrale (tabelle 1
e 2 dell’art. 5 bis Parte Seconda — Regolamentazione comune CCNL 22/09/2004)
verranno definiti con idoneo accordo sindacale .

Letto, confermato e sottoscritto.
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