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ACCORDO PER L'ISTITUZIONE DEL FONDO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZASANITARIAINTEGRATIVA
“SANITA ARCOBALENO" PER | LAVORATOR! DIPENDENTI DELLE IMPRESE DEL CEMENTO, DEI
LAPIDEI, DEI LATERIZI - MANUFATTI E DEL LEGNO

Roma, 19 aprile 2007



Con la presente intesa le Organizzazioni Sindacali FeNEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL
costituiscono in data 01.05.2007 il “Fondo Nazionale per I'Assistenza Sanitaria Integrativa”
denominato “Sanitad Arcobaleno”, tenendo conto dellesperienza maturata dal fondo
Arcobaleno.

Il fondo sanitario Arcobaleno si fondera col fondo Sanitda Arcobaleno e I'assemblea
straordinaria del fondo Arcobaleno provvedera ad assumere in maniera integrale la presente
intesa, adottera lo Statuto qui previsto e il piano sanitano individuato.

Il Fondo & rivolto ai lavoratori dipendenti delle imprese in cui si applichino i contratti collettivi
di lavoro relativi ai settori:

Cemento, Calce, Gesso e Malte

Lapidei ed Escavazione

— Laterizi e Manufatti in cemento

— Legno, Arredamento e Forestali e Boschivi

| contenuti saranno definiti nel seguente accordo oltre che nello Statuto, nel Regolamento,
nel Regolamento Elettorale e Piano Sanitario.

L’atto costitutivo sottoscritto vede come soci fondatori del Fondo Feneal, Filca e Fillea
Nazionali. ‘

Alla firma dell'intesa, che sara poi depositata presso un notaio, il Consiglio d’Amministrazione
del fondo verra composto da sei membri (2 per ogni organizzazione), e il Collegio dei Sindaci
Revisori da tre membri (1 per ogni organizzazione).

Gli incarichi di Presidente, Vice Presidente, Segretario e Presidente dei Sindaci, verranno
assunti a turno come previsto dallo Statuto.

La rotazione degli incarichi, la quota sociale e l'avwvio delle elezioni del’Assemblea sono
indicate nell'allegato “A”, che fa parte integrante della presente intesa.

1. Natura e scopi del Fondo

Il Fondo, costituito come associazione non riconosciuta ai sensi dell'art.36 e seguenti del c.c.
e regolato dallo Statuto, ferma restando la centralita della fruizione delle prestazioni erogate
dal Servizio Sanitario Pubblico, ha lo scopo esclusivo di provvedere, nei limiti delle
contribuzioni stabilite dalle fonti istitutive, al rimborso delle spese sanitarie,e/o servizi
connessi, secondo quanto previsto dallapposito Regolamento e del relativo Piano Sanitario,
a favore dei lavoratori iscritti e del loro nucleo familiare, se beneficiario (vedi punto 4).

2. Sede del Fondo

Il Fondo avra la sede legale a Roma. Inoltre il Fondo avra una sede amministrativa
temporanea, per invio dati, in via Cadore 16 — Conegliano. |l rapporto con i lavoratori sara
gestito da tutte le sedi territoriali di Feneal, Filca e Fillea.

Al raggiungimento di 4.500 iscritti e/o entro e non oltre il 30/6/08 (vedi punto 4) il C.d.A. deve
— entro 60 giorni — trovare una nuova sede amministrativa.
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3. Soci fondatori

Sono Soci Fondatori le 00.SS. FeENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL Nazionali
La qualita di Socio Fondatore da diritto a partecipare alla vita associativa come stabilito dallo
Statuto e dal Regolamento.

4. Iscritti e beneficiari

Sono iscritti al Fondo:

a) i lavoratori ai quali si applichino i Contratti Collettivi di cui alla premessa sottoscritti da
FeNEAL-UIL FILCA-CISL FILLEA-CGIL che abbiano sottoscritto il modulo di
adesione volontaria;

b) i lavoratori dipendenti delle Organizzazioni Sindacali Fondatarie, che abbiano
sottoscritto il modulo di adesione volontaria.

Sono beneficiari del Fondo i soggetti di cui ai punti a) e b), i familiari a carico e non a carico
dei soggetti di cui alle predette lettere, i quali non potranno assumere la qualifica di “iscritti”,
ma potranno beneficiare delle prestazioni fornite dal Fondo in qualita di “aventi diritto”.

5. Organi del fondo

Sono organi del Fondo:
— [I'Assemblea dei Delegati;
— il Consiglio di Amministrazione;
— il Presidente;
— il Vice Presidente;
— il Segretario;
- il Collegio dei Sindaci.

6. Assemblea dei Delegati

L'Assemblea dei Delegati & composta dai delegati dei Soci Fondatori (secondo un principio di
pariteticitd) e dai delegati degli Iscritti.

Il numero dei componenti, le modalita di votazione e le modalita di funzionamento saranno
stabilite dal Regolamento Elettorale e Regolamento del Fondo.

Per la stesura del regolamento elettorale si fara riferimento a quello del fondo Arco,
opportunamente modificato e semplificato.

%W%. o).



7. Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione € composto da un numero di sei Consiglieri, nel rispetto del
criterio di rappresentanza paritetica, eletti dal’Assemblea dei Delegati su lista unitaria e a

voto palese.
Le sedute del Consiglio di Amministrazione sono valide purché siano rappresentati tutti i Soci

Fondatori.
Il funzionamento del Consiglio di Amministrazione & stabilito dai documenti allegati.

8. Il Presidente, il Vice Presidente e il Segretario

Il Presidente, il Vice Presidente e il Segretario sono eletti dal Consiglio di Amministrazione,
tra i propri componenti, a turno nel rispetto del criterio di rappresentanza paritetica dei Soci
Fondatori, con il voto favorevole dei 4/5 dei membri in carica.

9. Il Collegio dei Sindaci

Il Collegio dei Sindaci & composto da tre membri effettivi, in rappresentanza di ciascun Socio
Fondatore. Il Presidente del Collegio dei Sindaci deve essere iscritto all’Albo Professionale.

10.Patrimonio del Fondo
Il Patrimonio del Fondo & costituito:

— dalla quota associativa, il cui ammontare annuo é& deciso dal Consiglio di
Amministrazione;

— dagli interessi maturati nella gestione;

- da ogni altro provento (lascito), previa delibera di accettazione a maggioranza dei
componenti del C.d.A.

11.Prestazioni

Le prestazioni rimborsabili e/o i servizi prestati dal Fondo saranno definite dal Piano
Sanitario, deliberato dal Consiglio di Amministrazione.

Annualmente il c.d.a. aggiornera il piano sanitario e lo sottoporra al’assemblea dei delegati.
Il Piano Sanitario potra stabilire diversi standard sulla base dei quali gli iscritti potranno
scegliere individualmente il livello di prestazione.

Ciascun iscritto potra optare per integrare il proprio Piano Sanitario partecipando con una
maggiore contribuzione volontaria sulla base di un'offerta stabilita dal C.d.A. e approvata
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12.Contributi

| contributi minimi di adesione uguali per tutt, ammonteranno ad una cifra stabilita
annualmente dal C.d.A. sulla base del Piano Sanitario.
Il Piano Sanitario stesso stabilira i contributi per i familiari beneficiari.

13.Posizione dell’iscritto al Fondo

L’iscritto al Fondo matura una propria posizione individuale cosl composta:

— contribuzione a carico delle imprese, nel caso di Accordo Collettivo Nazionale;

— contribuzione a carico delle imprese, nel caso in cui si attui una Contrattazione di I
Livello;

- versamento del lavoratore, nel caso non sia sufficiente la contribuzione a carico
dell'azienda, derivante dalla suddetta contrattazione tra le parti;

— versamento del lavoratore per i familiari iscritti al fondo.

14.Quota per avvio del Fondo “Sanita Arcobaleno”

La quota che i soci fondatori devono versare per I'avvio del Fondo & paritetica e viene
definita nell’allegato “A”.

15.Scioglimento

Lo scioglimento del Fondo, su proposta dei Soci Fondatori, & deliberato dal’Assemblea dei
Delegati in seduta straordinaria.

16._Attivita di promozione

| soci fondatori Feneal, Filca e Fillea, sono impegnati, nella fase di esercizio della
contrattazione collettiva nazionale e di secondo livello a incrementare le adesioni al fondo,
dei lavoratori e dei propri dirigenti. Si impegnano inoltre a proporre il nuovo fondo nei
prossimi contratti per gestire le materie riferite alla sanita integrativa.

FeNEAL - UIL  (Fabrizio Pascucci / Learco Sacchetti)

FILCA-CISL (Franco Turri / Paolo Acciai)

FILLEA-CGIL (MauroLiv) R SN —



ALLEGATO “A”

1. Al raggiungimento delle 4500 adesioni complessive, o comunque a partire dal 30
giugno 2008, saranno attivate le elezioni per la costituzione della nuova
assemblea e si provvedera a trasferire la Sede Amministrativa in un nuovo luogo
indicato dal Consiglio d’Amministrazione

2. Per ravwvio del fondo Fillea e Feneal verseranno rispettivamente, alla firma
delfintesa, €. 30.000 ciascuna, contestualmente all'individuazione da parte del
C.d.A. del nuovo C/C bancario

3. La rotazione degli incarichi viene determinata a rotazione in mandati biennali cosi

stabiliti:

primo mandato Presidente Feneal
Vice presidente Filca
Segretario e Presid. Sindaci Fillea

secondo mandato Presidente Fillea
Vice presidente Feneal
Segretario e Presid. Sindaci Filca

terzo mandato Presidente Filca
Vice presidente Fillea
Segretario e Presid. Sindaci Feneal

al termine del terzo periodo la rotazione riprende dall'inizio con le cadenze indicate.

MODALITA® OPERATIVE

a) Fino al raggiungimento delle 4500 adesioni (o in alternativa al 30 giugno 2008)
rimane in carica 'Assemblea di Arcobaleno, mentre il Nuovo Consiglio di
Amministrazione si insediera all'atto della firma della presente intesa.

b) All'avvio del fondo “Sanita Arcobaleno” verra aperto un nuovo conto corrente su
delibera del CDA , su cui confluiranno i contributi di Fillea e Feneal per la quota
per I'avvio del fondo (di cui al punto 2 allegato “A”) e tutto quanto sara in
giacenza sullattuale conto corrente di Arcobaleno che rappresenta la quota
parte di avvio del nuovo fondo da parte della FILCA .

c¢) |l contributo della Filca rimane quello gia versato al fondo Arcobaleno comprese
le risorse dedicate al suo lancio e le spese fino ad ora sostenute.

d) La definizione degli incarichi rimane cosi assegnata fino al 30 giugno 2008

Presidente Filca
Vice Presidente Fillea
Segretario e Presid. Sindaci Feneal

dal 1 luglio 2008 inizia la rotazione come sopra elencato.

Resta inteso che il Fondo Sanita Arcobaleno continuera ad avvalersi dell'attuale
servizio amministrativo svolto fino ad ora dal personale attualmente alle dipendenze
del fondo Arcobaleno.

Prima della costituzione di Sanita Arcobaleno Fillea e Feneal prenderanno visione
della situazione operativa e amministrativa del Fondo Arcobaleno.
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