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PROTOCOLLO D’INTESA

II giomo 4 dicembre 2007, alle ore sedici, si sono incontrati in Albang Lazisle, Via Borgo Garibaidi
n. 12, presso la sede deila ASL Rm H, il Direttore (renerale, Dr. Luciano Mingiacchi, in
rappresentanza dell’Azienda U.S.L. Roma H

ed i rappresentant di
- FENEAL UIL di Roma. D" Apolie Adriano: Scoied & AN
u FILCA CISI. di Roma, Ciccani Andrea, Bonanno Maurizio:,
. FILLEA CGIL P.C.C.8., Carletd Marco, n.q. di Segretaric Generale; Aversa Rino, n.q.
] st.‘:gretano
| §
' e
| |
PREMESSO CHE:

»  lattuaie fasc degli appalti di opere edili posti in essere dalla Azienda Sanitaria Locale Rm H,
impone una parficolare aftenxione nell'adozione di tatte le aziond atte ad evitare non solo
possibili limitazioni dei dintti universalmente fconosciuti nei contratti collethwi di lavoro &
distrazioni alle normative di legpe suila-previdenza, sull’assistenza ed sul collocemento dei
lavorator ivi impegnati, ma anche infiltrazioni della eriminalith organizzata in qualsiasi forna
neil'esecuzione dei lavori. Nello stesso teinpo € necessario avere da parte dej subappaltator; o
Ditte, i cui dipendenti operano neli’area dei cantieri operativi, i{ massimo rispetto di tutts le
norme comtenurte nel contratto di affidamento tavori a terzi, compresi | diritti di legpe € quelli
denivamti dai CCNL e CCTL a beneficio di tuth 1 lavoratan impegnat: nella costruzione delle
apere cml: _Aljo scopo di oftenere quanto sepra a favore dl it i lavoratori impegnati n:]le

e T R Singolo appalto debba wgﬂare e mntrollam prima di avallare ogni pagametito pattmto nel

contratto di affidamento, il Docemente Unico Regolarita Contrbutive (DURC), i certificati
liberaton: rilasciati dagli Enti previdenziali, assistenziali e di emanazione del CCNL, delia
Provincia interessata all’ esecuzione dei lavorn.

>  La Direzions Generale della ASL Rm H, in partcolare per quanto riguarda le opere di lavorn
pubblic] appaltati, ritiene che essi debbano essere realizzati nel massimo rispetto delie norme
sulla sicurerza e nelia predisposizione di tutte le misure ¢ azioni indicate nel Plano delia
sicitrezza, nonché nel rispetto delle norme d'igiene per i lavoratori. A tali fini e partl firmatarie
concordane sttlla necessitd di apportare pei capitolatr di appzlto il criterio di aggiudicazione
della offerta pin vantaggiosa = Pintroduzione degli indici di congruita, cosl come determinati
dall’Ast. 86 Comma 3 Bis, del D, Les £7163 del 12/04/2006, relstivo al codice dei contrath
pubblici di servizi, appalti e fomiture, cosi come successivamente modificato dall’art. 8 delia
Legpe n°123 del 03/08/2007.

»  Le parti, considerata la grande rilevanza dei programmi di opere pubbliche della ASL Rm H
condividone "opporbumitd di ecosttuire un sistema di confronto finatizzato aila verifica delle-
problematiche riguavdanii ia realizzazione delle opere appaltate.

» Le parti preciseno che il contmsttn di lavoro di riferimemic economico e normative per 1

lavoratori operanti nella costruzione delle opere civili, chiameti in qualsivoglia forma di
dipandenza (Impresa appaltzmne, imprese subappaltatrici, alee Dine con ¢ di sub-
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affidamento), sard quello col{ettivo nazionale di lavoro per i dipendenti delte impress adili ¢
affini. Le parti, altresi, niengono indispensabile che |a vita collettiva e sociale pel camtiere st
svolga nel rispeito della dignith dei lavoratori. Per questn & indispensabile che anche i
subappaitatori o Ditte con contratti di sub-affidamwento, avent, pard, dipendenti presenti nel
canliere oper#tivo, predispongano, qualors fossero necessan, gli allogpiament per i lavorator
trasfertisti e/o won resident], in tnisura sufficiente, areati e riscaldati e in misura adeguata pey il
numero di tavoratori interessati.

#  Per proprio conto I'Impresa appaitatrice dovra predisporte dei locali da adibire ali’assistenzz o
primo intervento di pronte soccorso, ar locali mensa o, nei casi previsti dalla contrattazione
collettiva, al servizio mensa, ai servizi igienici, agli spogliatoi e a quanto altro necessario per
artiviti produttiva.

»  Considerato, altresl, che l¢ parti imtendono sealizzare un efficace sistema di informazioni e
refazioni sindacali necessarie alla realizrazions delle opere com particolare attenzione ai
problemi dell’ occupazione, all'organizzazione della forza lavoro, alla stninura det cantieri, alla
materia defla sicurezza ¢ dell'iglene, meritando tall probiematiche 12 massima attepzione delle
parti firmatarde il presents Protocollo, si ritiene di finalizzare le {ateslocuzion e Iz relazioni
sindacall alfa prevenzione ed alla composizione di situaziont, che potrebbero rifletrersi
negativarmnente sull'attivita dei laveri civilt appaltati dalla ASL Rm H e della loro qualita satto
Paspetto amiministrativo.

»  Condivisa I'oppormmta del metodo del confronto costante tra la ASL Rm H e le pard
firmatarnie il presente protocolio.

ST CONVIENE QUANTO SEGUE:

I Le presnesse fanno parte inteprante del ate del presente Protocollo d'Totesa. U —
——— — i prevents Protwwcslic S Infesa vincolz Je parti “Airmatarie al Tispetto € alle gmune in ogni
livello come definito al successivo capitolo: "SISTEMA DI RELAZIONT".

[0 Per appalto s'intende qualsiasi affidamento di lavori per I'esecuzione di opere civili
pubbliche, con qualsiasi metedo di affidamento o formula contrattuale

O Per teymine sub-affidatari, Je partt intendono ogni fase di lavoro o servizi o fornfiure affidate
a terzi.

0 A tal fine la ASL Rm H si impegna a menzionare nel bando di gara il presente protocollo ¢ a
dame forrnale conterza all'Impresa agpiudicataria de laveri, fornendo, a richiesta, copiza del
presente accordo. L'ITmprese apgiudicatarie, 8 sua volta, nz dovrd dare conoscenza ai
subappaltatori o Ditte in snb-affidamento, impegnandole al seo integrale rispetto, allegandolo
al Joro contratto di sub-appalto 0 sub-contratto, compresi sia i contrarti di nolo a caldo che
quelli di ﬁmntu:a ¢ pos4 in D'P':TH, di qua]s:asl gencre e ragmne

& a " pbilitd Jf ludere 1o 1 m;usemtaleelm [

successive d’a aIto.
Ll Ip copseguenza di quento sopra, Ja ASL Rm H formird comunicer ] e
dell’ elenco soptaccitate alle O0.58. firmatarie dei presente protocollo. &
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SISTEMA D RELAZIONI

Le parti convengono di stabilire un sisteyna di relazioni cosi articolafo e secondo la seguente
COIRpOsiZione:

A) alivelio di ASL Rm H:
- Segreterie teritoriali, funzionari e opesatori FENEAL UIL - FILCA CISL - FILLEA CGIL,
- Committente, Responsabile Unico del Procedimento, Direttore dei Lavor, Direzioni delle
aziende mresenti nell’appaito, a vario titolo.
B) alivello di cantiere operazivo.
- Rappresentanti di FENEAL UIL - FILCA CISL - FILLEA CGIL Territoriali;
- giRLSoRLATeRS.,
+ la Direzione d1 cantiere, Dircttore dei Lavoti, i responsabily delle imprese presenti a vano titolo
con proprio personale dipepdente,

MATERIE

Neil’ambito del sistema generale di infortnazioni, articelato a livello aziendale e a livelio di canticre,
le materie oggetto di tratrazione saranae le segnenti:

a) alivelio di ASL Rm H:
Un ststemna generale di informazione in merito:

- all'tuters opera e all’avanzamenio dei lavory;
- - ali*andamento & previsioni generali produzione in ambito edilizio;
- aila pmgrammazmn: dei Iavon te:npl di realizzzrione, fabb:scrgm occupazionali, mobiliti della
.. —-forza lavore:-. — T
- all’ attuazione delle dj@crs,tzlom in materia di sicurezza igiene e prevenziome degli infortuni, In
pacticolate, saTanno esaminzti lo stato degli infortuni, le valutazioni degl: agesti nocivi, deglt
accertamenti sanitari e defle vigite ispettive. Le OO, 85. si potranno avvafere della presenzz di
propri esperti precedentemente sepnalath, mentre il Responsabile Unico del procediments, la
Dnrezione dei Lavor), Coordinatore deila Sicurezza m fase di esecuzione e "Ufficio deila
Direzione di cantiere si avvarra della struthura riteuita pibt idones;
- alle verifiche contributive;
- all*eventuale contributo alia conciliazione dei canflith non definits a liveilo di cantiere;
- @i attivazione dei poteri sostitttivi e sulle relative procedure e tempi di conclusione.

Quanto sopra in ossequio afla correna applicazione dell’art 7 comma 3 del D.Lgs n® 626 del
19/09/1994,cosi come modificzta daila legpe 123 del 03/08/2007 :

b) aliveflg d} ¢antjere operativo:

- La promozione di-incontri di caratters informative rignardanti 'applicazions delle normative in
materia di sicurezza, protezione ¢ tutela dei [avoraton ¢ delia correttz e punfuale applicszione det
C.CN.L.edei C.ILP. ai C.CN.L. del setiore dell edilizia.
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RELAZIONI A LIVELLO ASL Rm H

A livello dr ASL Rm H gli incooti aviaono wuna cadenza quadrimesirate o, 5u richiesta di una dejle
part; firmatarie il presente atto, ie par §inconweranao per un esame congiunto dei riswltati defle
azioni compiute it virty del presente Protocollo. In detti inconiri sard esaminafo lo stato degli
infortuni. delle maiattie professionali, Je vahiazioni degli agenti nocivi, degli accertamentt sanitar e
delle visite tspettive, sulla base della documentazione esibita dai responsabili aziendali.

Si valuteranno altresi le misure adotiste o da adottarsi nonché gli ordini di servizio € il loro risperto,
impartiti dalla Direzione dei Lavor ¢/o dal Coordinatore per la Sicurezza in fase di esecuzione,
affinché I'lmpresa affidatana del lavori ¢ i subappaltator, ivi comprese le Ditte aventi nel cantiere
opetativo proprio personale, predispongano gli adegusmenti necessari alie borme pet la Sicurezza €
al joro rispetio.

Inoltre, e parti concordapo di meglio chiarire i compiti e Je respensabilita det vani soggetti coinvolti
nel presente atto sia dircttamente che indirettarnenie, secomtlo ; sepuenti pacagrafi:

1. INFORMAZIONI

Dopo I'aggiudicazione di ogni appalto, con cadenza trimestrale, I'ASL Rm H fornira alle parti
firmatasie if presente atto, le seguenti informazioni. in ordine ai lavori edili' con soglia superiore ai
30mila eur:

- tpologta delfopers;

- localizzazione dell'opera e det lavon:

- nome deff'fmpresa aggindicatana,

- iImporte confrattuale;

- eventuali obasa d'asta;

- dateprovistediimimio e di fine lawod, e e ——

o - ~Onmmerc tolale previsto di roraton sul cantiere e il tapporte uomini/giomo, suddivis per

qualifiche & mansioni;

-~ lavod e refatvi imporn previsg in subzppaito, ol a caldo, fatnitare con posa in opers;

- modalira di affidamento dell'appalto;

- clenco delle tnprese previste per 1o svolgimento det lavon in sub-appelte e/o in sub-contato,

- nominativo del RLS dellFimpresa aggindicammice e la dam della suz elezione;

- attestan di formazione del RLS;

- attestati di formazione/mformazione obbligaron.

2. SICUREZZA

La Direzione Geaerale defla ASL Rm H e le pari firmatane, ritengono fondsrentale 'applicazions
di tintte le norme comternate rel decreti isgislanvi 626/94 £ 494/96 e successive modificazon;.

In tal senso, i1 Regpensabile Usnico de] Procediimento, atttaverso il Direttore dei laveri ed il
Coordinstere per la Sicurezza in fase di esecurione. vigilera affinehd |'Impresa aggindicstans gei
lavori & le imprese sub-contrsenti, siano fin d’vra itnpegnatc meila concreta wealizzazions di un
programma di informazions e formaziene degli operai in mento al rischi derivanti dai vari process
produttivi posti in essere pei singolt canties, pella predisposizione e attuazione de] Piano deiig

! 5i Itendona iriarive con opere appartencoti prevaienternents alla ¢ategoria OGT, =i yensi di quanto previsto da!
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sicurezza, nella formazione idonez depli RL.S. regolarmente eletti dai lavorator durante wna
regolare agsemblea sindacale ¢ inserird nei contrani di sub-affidamento di lavoro ed in quelli in cui &
prevista la presenza di {avoratori diretramente nzl cantiere operativo, quante disposto dafle norme di
tegge & del CONL e CCTL dell” edilizia in materia di sicurezza.

Le parti concordano sull’opportunita che le impresc ricomano per quanto previsto nel precedente
¢omma agli ent: bilateralj di derivazione contratiuale del sottore dell"edilizia

La Asl Rm H, attraverso il Responsabile Unico del procedimento controliera la cotretta applicazione
delle dispesiziom impartite dalla Direziene dei Lavors e dal Responsabile delia Sicurezza in fase
esecutiva, inoltre controileri. sempre atiraverso il direttore dei lavori, [Mintegrale applicazione del
Piano della sicurezza, che ogni singola impresa o Ditta. avemie all'inieno del cantiere operativo
lavorator: impepnati neil’esecuzione dsi lavori affidati, la comreita predisposizione di tusti gli
adempimenti ¢ le misure definite dallte legpl in materia di sicurecza od igicne nei posti di lavoro.
Qualora trattasi d'imprese o Ditte aventi nel cantiere operativo personale in trasferta, 11 RUP poira
una particolare attenziene agli alloggiamenti ¢. sc non utilizzati quelli deli’Impresa appaltatrice, alla
mensa, agli spagliatol & a1 serviz igienicr.

3. DIRITTT DEE LAVORATORI

La Asl Bm H & impegpata, avvalendosi della Direzione dei [avori ¢ del Responsabile del
Procedimento, a vetrificare che "Impress affidatara dei lavon ¢ le imoprese firm atarre di contrait per
lavon in qualsiesi forma di sub-affidamento, garantiscano hsiti i dintti a1 propr lavoratori, operanti
nel cantier: appaliati.

ia direzione aziendale della Asi Rm H impegna il responsabile uuico del procedimento di ogm
singelo lavoro pubblico appaitato, alla pronta e obbhigatoria applicazione deil’art 3 (Pagamento dei
dipendenti deil’appaltaiore) del D. M. dei LL.PP. n® 145 del 2000.

Ferma restando fa responsabilitd in capo ail’Impresa affidataga dej lavor, rigaardo. al Tispetio-delle— - -—-

e derivant dal CONL di categoria, ta Asl Rm H, pell’ambito delle informazioni, consegnerd
alle 00, S5. Temitorali, un quadio riepilogativo i tulta la forza lavoro presents nei siti favorativi,
suddiviso per impresa appaltarrie ed aitre imprese operanti in quaisivoglia forma di sub-
affidamento,

Sempre nel rispetio deilz responsabilitd in capo all’impresa affidataria de1 lavori e dei sub-contraenti,
riguarde al rspetto delle norme derivanti dai contratti collettivi di lavoro delle costnzrioni, ma sel
teners conto anche della propria eventuale ¢ consaguente responsabilitd in solido verso i lavoraton
impegnat nei propri canberi. aj sensi dell’art. 1676 del Codice civile, la Asl Rm H & iropegna
aftraverse 1 propri diretror? dei lavori ad un controilo serrato deghi orari di lavoro e delle eventuali
elusioni alle nomarive sulle assunzioni e suil’ appiicazione del contrath & lavoro, con particolare

attenzione verso 1 contrxiti part-time, contrat™i di appreadistato non regolarmente applicati &/o..

formalizzati, promuovendo anche Vadozione d2 paite’ delle imprese affidatarie di spparecchi marca
tempo per la corretta certificazione degli orari ¢i lavoso ¢ dei periodi di formaziene, in ottemperanza
allg Legge Regionale sul’ Apprendistato Professionalizzants n® 92006,

Nel Rispetto all'articolo del C.CN.L. dell’editizia, denemunato “Disciplims dell’impiego di mene
d'opers negli appsaiti e subappalti” a Ast Rm H s'impegng, atyaverso la Direzione dei Lavori,
affinche essc venga purrmsirnente rispettato da tuttc le imprese presenti nel canticre, ¢on propri
perspnale, a qualsiasi Titolo contrattuale, ,

¢
i
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L’Asl Rm H irapegna fin d'ota |'Impresa affidataria dei lavori a quanip previsto dalla vigente
normativa in materia i tutefa dei diritti dei lavoratori. L Tmpresa affidataria dej {avorni, a sua volia,
dovra impegnare, per qualsiasi procedurs di sub-affidamento lavori, ad inserire nel copiratto
d’appalic o nelle convenziom, Ia seguente clavusola a tutsla dei lavoratori:

‘wbbfigo di applicare o far applicare integrafmente, nef confrunti Of bl | lavorstor dipendenty impregafi
neffesscuzione del'appatto, i trttamenio economico ¢ nommalivo stabilto dal contratio collettivo nazionale
df favors per | favorgton dipendeati o imprese edifi ed affini, nonché Faccordo infegralive def medesima,
vigents neffa provincis i Roma, ivi compress fiscrizione tlei favoraton sfessi ed i versamento dedle relstive
caniribuzioni agli Enfi Bifateral di seffore delfz provincia of Roma”,

RELAZIONI A LIVELLO DI CANTIERE

» A {ivello di cantiere gli incontn avranno una cadenza bimestrale o, su richiests di una delle
parti firmatarie il presente Protocolle d'Intesa, le parti s'incontreranno per una verifica degli
adempimenti impartiti. Inoltre, in tall incontri, sard esaminato o stato dell’applicazione delie
disposizionj in materia di sicurezza ¢ del rispetto nellapplicazione del CCNL. ¢ del CIP. al
C.C.N.IL. della provincia di Roma e le evenmah evasioni riscontrate oltre che del risperto dei
presente atto.

»  Inojme si conviene di istituire un sisterna di relazioni per la vetifica delle situazrioni inerenti fa
matera defla sicurezza, ipiens e embiente di lavoro,

Per fASLRomaH , Per i¢ Segreterie Temitotiali

K,WL FeNEAL UL - FILCA CISL - FTLLEA CGIL

NORMA TRANSITORIA fé{; ! /% /ﬂ; L’Wﬂ “M"‘

Per gli appalti in essere il RUP curerd 1a redazione di una comunicazione per dlspm':e il nspeftc
delle iinee, per quanto applicabili, contenute nei presente Protocoile.

Per ’ASL RomaH ¢ Per le Segreterie Terrtoriali

o
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