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ALOUMON DOVI

“Facevol’operaioin fabbrica
orami batto per1piudeboli”

ICHIAMOAloumonDovi,ho36an-

ni e sono residente a Pescara; vengo
dal Togo e sono inItalia da quasi 8 anni. Ho
deciso di lasciare il mio Paese, spinto so-
prattutto da quella voglia di scoprire nuovi
orizzonti, di fare nuove esperienze e impa-
rarenuove culture. Lavoravo come operaio
inuna fabbrica e allo stesso
tempo frequentavo la Cgil
nel coordinamento immi-
grati di Pescara. Visti il mio
impegno e la mia determi-

vevivono, e nelloro Paesed'origine, perché
si tratta di una crisi mondiale. Di fronte ad
unasituazione delgenere, come faunlavo-
ratoreimmigratoa“sopravvivere”?Esesiri-
trova disoccupato, conil rischio di perdere
anche il permesso di soggiorno? Se si ritro-
va nell'impossibilita di soddisfare i propri
bisogni, come faasoddisfa-
re quelli dei suoi familiari?
Tutto questo staaccadendo
anche perché abbiamo
moltedittechechiudono, li-

broposedi emrarempinen;  Consideroilmio  CrTReEetitee ot
accettai senza esitare. Cosl 1mpegno della cri.si. Ecisono molt.ila-
tore delle coumumons e 1o, Delsindacato e O i
gno; e faccio questo lavoro, comeuna ne magari perché lavorano

anzi questa missione (co-

da un anno; questi vanno

me lo ama chiamare il mio missionea faVOIC tutelati e garantire loro

segretario regionale Giu-
seppe Carminelli, che rin-
grazio e che miha trasmes-
so questa “vocazione”) con
passione e determinazione
ancheperchécredoprofondamenteneiva-
lori e principi della Cgil.
Questanostraorganizzazione, chedifen-
deipilideboli, siano giovani, precari, pen-
sionati, immigrati. Gente che ogginon cela
fa ad arrivare nemmeno alla terza settima.
Soggetti pit1 vulnerabili sono soprattutto i
lavoratoriimmigrati, perchésiritrovanoad
affrontare la crisi su due fronti: in Italia, do-

deisoggetti
pitvulnerabili

un'uscitadallacrisi. Difron-
te ad una situazione cosi
drammatica il governo po-
trebbe “anche” adottare
misure straordinarie anti
crisi per i lavoratori immigrati che contri-
buisconoperquasi10%del Pil. lcomunedi
Spresiano, deliberando un contributo di
duemilaeuroachisenevadimenticachela
presenza di immigrati pud portare a meta-
morfosiepocale. Che vergogna! Misembra
diritrovarmi in un Paese di “terza Europa”.

(aloumon dovi — segretario
provinciale fillea pescara)
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Dal Veneto allaSardegna
le buone pratiche per chi lavora
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LUIS MANUEL ORTIZ

“Quiposso fare qualcosa
per mighorare lasocieta”

LMIQOnome e LuisManuel Ortiz Santa-

na e vengo dalla Repubblica Dominica-
na, che ho lasciato 8 anni fa, pieno di spe-
ranze e conildolore che siprovaquando ci
lasciadietro tutto.

In Italia ho scoperto che ¢’¢ unmodo di-
verso di vivere, che si possono esprimere
opinioni, che si puo, anche
se in piccolo, contribuire a
migliorare la societa. Ci si
puo sentire liberi, nel ri-
spetto del tuo prossimo.
Quando sono arrivato,
pensavo alle cose belle di

Holavoratoin

tivita sindacale, prima come delegato di
cantiere e poi come rappresentate sinda-
cale sul posto dilavoro.

Ho iniziato a frequentare i corsi di for-
mazione, a partecipare alle prime assem-
blee. Hocominciatoaparlaredi problema-
tiche di cantiere, di regolarita, di rispetto
nei confronti dei lavoratori
edisicurezza.Conl’appog-
gio del sindacato, ho avuto
il coraggio di espormi, di
combattere battaglie pri-
ma di allora impensabili.
Hoacquisitole conoscenze

questo Paese, la storia, la  Nero, mal pagat()’ e la capacita di informare,

cultura, la cucina, ma so- Py che efondamentale per poi
pratfutto, pensavo a come S€nzaorarine rivendicareipropri cll)mt%
mi sgéﬁ@tintegrgto, at quali sicurezza. Cosi quggi sopoddil\lzerggllto ug
ossibilita avrei avuto per . . nzionario della Fillea.
grescere. hO cominciato una esperienza importan-
disubinoniamenay,  ainformarmi - 2 pe G S oo
nero, mal ,pagato, senza enteressarmi potrotornarenelmioPaese

orari, nésicurezza. Misem-
brava molto normale, veni-
vodaunarealtadigranlunga peggiore. Poi
ho cominciato ad ascoltare, ad informar-
mi, a capire e soprattutto a parlare. Ho co-
minciato asentir parlare disindacato, pian
piano mi sj e aperto un mondo nel quale
nonsolo potevo agire per migliorarelamia
condizione, ma potevo contribuire a mi-
gliorare la condizione di altri. Cosi ho co-
nosciutolaFilleaCgiled éiniziatalamiaat-

eportare unbagagliopieno
disperanze, masoprattutto
di conoscenze. Infatti, penso che sia pro-
prio questo lo scopo di un emigrante, tor-
nare nel proprio Paese e portare cio che di
buonossi e appreso. Io potro insegnare alla
miagentecheesisteuna “famiglia” chepuo
proteggerti dai soprusi e che puo difender-
ti dalle ingiustizie: il sindacato!

(luis manuel ortiz santana —

Jfunzionario fillea cgil roma)

Sono i lavoratori stranieri impiegati
in edilizia nel 2008 secondo le
rilevazioni sulle forze lavoro
realizzate dalf' ltalia. Gli immigranti
rappresentano il 17% dei
dipendenti del settore

+5°/o

£ 'aumento dei lavoratori stranieri
nell’edilizia rispetto al 2007 (dati
Istat). | lavoratori immigrati sono
in crescita a fronte di un calo
complessivo degli occupati

ne! settore delle costruzioni

14,000

E il numero di lavoratori stranieri
iscritti nel 2007 alla Fillea, il
sindacato degli edili della Cgil.
Rappresentano circa un quinto
di tutti ghi iscritti al sindacato,
che sono 360.000
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“Intempi dicrisi
sideve sospendere
lalegge Bossi-Fini

WALTER SCHIAVELLA
S E OSSERVIAMO le dinamiche di

crescita del settore delle costru-
zioni in questi ultimi anni e le
mettiamo a confronto con il peso cre-
scente che, nello stesso periodo, haas-
sunto la presenza dei lavoratori immi-
grati, diventaimpossibile non cogliere
il nesso stringente fra i due fenomeni
considerati. Possiamo quindi, senza
paura di smentite, affermare che I'ap-
porto alla crescita e allo sviluppo del
settore e, con esso, dell’intero paese,
da parte deilavoratoriimmigrati & sta-
to un apporto decisivo. I dati dell’Istat,
delle casse edili e dello stesso rapporto
Ires confermano pero non solo il gran-
de peso quantitativosul totale deglioc-
cupati, ma anche come, i limiti intrin-
seci a quella fase di crescita, in primo
luogo la compressione di costi e diritti
e la conseguente sperequazione nelle
dinamiche didistribuzione del reddito
a scapito del lavoro e a vantaggio dei
profitti, si siano esercitati prioritaria-
mente edinmodoamplificatoin primo
luogo sulla manodopera immigrata.
Oggi, nelmomentonel quale unacri-
si senza precedenti per dimensione,
caratteristiche e durata si sta per ab-
battere sul setto-
re, cosicome sugli
altri settori che la
Fillea rappresen-
ta, le risposte da
dare ai problemi

90

Per superare
larecessione

processi distribu-

tivi e di coesione

sociale, la strada

per superarla non

pud che passare

per cogenti per-

corsi regolativi a

livello legislativo e contrattuale attra-
versoiqualirafforzareredditie cittadi-
nanza a partire da coloro, comeilavo-
ratoriimmigrati, che oggi sonoesposti
pitt di altri al vento della recessione.
Per questo la strada non puo essere
quella dellasospensione dei flussi ma,
al contrario, quella della sospensione
della Bossi-Fini per evitare che con il
lavoro si perda anche ogni diritto ac-
quisito presente o futuro, magari co-
stringendo centinaia di migliaia di la-
voratori ad una nuova clandestinita
sostenuta dal lavoro nero offerto da
imprese senzascrupoliche,Inassenza
diregole e controlli, utilizzerebbero la
crisi per scacciare slealmente dal mer-
catoleimpresesane. Per questo occor-
re estendere a tutti i lavoratori, italiani
e stranieri, le protezioni sociali a parti-
re da adeguate coperture in termini di
ammortizzatori sociali. Per questo,
per uscire dalla crisi, occorre puntare
sulla qualita del lavoro e delle imprese
a partire dall’estensione di tutele e di-
ritti per chi oggi ne hameno, dal soste-
gno ai processi di qualificazione pro-
fessionale per chi oggi & sottoinqua-
drato, dal contrasto ad ogniviolazione
delle norme di sicurezza per chi oggi,
come ilavoratori stranieri, & pit espo-
sto di altri.

Per questo, in sintesi, oggi per la Fil-
lea ma per l'intera Cgil dalle risposte
che sapremo dare in termini di azione
rivendicativa, di effettivarappresenta-
tivita e di aumentata rappresentanza
in termini organizzativi ai problemi
deilavoratoriimmigrati, passanonso-
lo la soddisfazione delle loro istanze
ma la capacita di costruire risposte
adeguate e complessive alla attuale fa-
se di crisi economica e sociale e, in de-
finitiva, di costruire il futuro dello stes-
so sindacato.

del lavoro degli
immigrati diven-
tano un terreno
decisivo, non solo
perlatuteladeilo-
ro diritti,ma perla
costruzione delle
stesse risposte ge-
nerali attraverso
le quali contrasta-
re e superare la
crisiincombente.

Se, infatti, la cri-
si & stata prodotta
dall’assenzadire-
gole e seisuoi ef-
fettisono statiam-
plificati dalla spe-
requazione nei

bisognarafforzare
redditi e diritti
dicittadinanza,
apartire

dai migranti

L’autore é segretario generale Fillea Cgil
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ILPATRONATO INCA
“Il Decreto flussi € sbaghato
per requisiti e contenuti”

ENRICO MORON! Eevidentecheildecreto, cosico-
me & stato concepito, prescinde
ON Cl sara il caos del click  dallerealiesigenzedelmercatodel
Nday, ma il Governo conti- lavoro, soprattutto in quei settori
nua ad operare senza cu- dove la richiesta di manodopera
rarsi di aiutare realmente ilavora- straniera e data in crescita a di-
toristranierichevoglionostarenel spettodellagrave crisieconomica.
nostro paese per avere un futuro Ciononostante, I'Inca, come ha
migliore. sempre fatto nelle precedenti edi-
I contenuti e i criteri fissati nel  zioni dei flussi, s'impegnera per
Decreto flussi 2008 sono sbagliati  assicurare agliimmigratila massi-
sianel metodo che nel merito. Nel mainformazione e assistenzanel-

metodo perché nonostante lerei- 1'espletamento delle procedure.
teraterichiested’incontroavanza- Idatoridilavoroextracomunita-
te al ministero del Lavoro da Cgil, ri che vogliono confermare 1'as-
CisleUiledaipresidentidelCe.Pa. sunzione di lavoratori stranieri
(Centro unitario dei patronati che  potranno recarsi agli uffici Inca
raggruppa Inca, Inas, Ital e Acli), il  muniti dellaricevuta dell’avvenu-
governo hadecisosenzaaprireun ta presentazione della domanda
confronto con le parti sociali. dei flussi 2007, dalla quale sono
Il decreto e sbagliato nel merito  rintracciabili l'identificativo e il
perchélaquotadi150.000ingressi codice di verifica della richiesta.
perlavoro einsufficienteasvuota-  Qualorafosse stato smarrito, il da-
re il bacino delle richieste presen-  tore di lavoro pud richiederlo allo
tate con il decreto flussi2007eche  Sportello Unico territoriale. Inol-
sono rimaste appese. tre, saranecessario esibirela Carta
Inoltre, il requisito del possesso  di soggiorno o il permesso di sog-
o I'avvenuta presentazione della giorno CE per soggiornanti di lun-
domanda di carta di soggiorno si  goperiodo, oppureilcedolinodel-
traduce in una ulteriore restrizio- 1'avvenuta richiesta; la Carta di
neingiustificata. Peraltroilrischio  soggiorno difamiliare di cittadino
chesicorre e cheancoraunavolta dell'Unione europea, o il numero

i lavoratori immigrati che lavora-  dell’avvenuta richiesta.
no in nero, continueranno a farlo, L’autore é coordinatore
nonostante le misure restrittive. degli uffici immigrazione Inca Cgil
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