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ACCORDO QUADRO
TRA
CEPAV UNO - CONSORZIO EN! PER L’AL'i'A VELOCITA’
ASG S.c. ar.l.-MODENA S.c.ar.l.- RODANO CONSORTILE S.c.arl
IMPRESA PIZZAROTTI & C. S.p.A.
EUROVIE S.c. ar.l. (C.C.C.)
ANCE
E
FeNEAL UIL - FILCA CISL - FILLEA CGIL
' NAZIONALI




Il giorno 10 luglio 2001 si sono incontrati in San Donato Milanese (M)

« il CONSORZIO ENI PER L'ALTA VELOCITA’ — CEPAV UNO
o le Societa Consortili a r.l. ASG, MODENA e RODANO CONSORTILE
¢ |aIMPRESA PIZZAROTTI & C. S.P.A.

"« 12EUROVIES.c.ar.l (C.C.C.);

e TAN.C.E

la FeNEAL UIL Nazionale,
la FILCA CISL Nazionale,
¢ la FILLEA CGIL Nazionale,

presenti le rispettive Strutture Territoriali di Bologna, Lodi, Milano, Modena,
Pamma, Piacenza e Reggio Emilia '

PREMESSO
- che il Consorzio CEPAV (Consorzio Eni per 'Alta Velocitd) UNO, senza

scopo di lucro, & stato costituito per ia realizzazione, in qualita di "General
Contractor®, della tratta ferroviaria AV/AC Mnano Bologna, con compiti di
coordinamento delle seguenti. imprese consorzxate SNAM PROGETT!
S.p.A; AQUATER. SpA.; SAIPEM S.pA.; CCC - CONSORZIO
COOPERATIVE COSTRUZIONI; IMPRESA PIZZAROTTI & C. Sp.A,
GRANDI LAVORI FINCOSIT S.p.A.;

- che le predette societa, al fine di oftimizzare risorse e mezzi- per la
realizzazione delle opere civili, hanno costituito le societa consortili indicate
in epigrafe e composte come di seguito, aventi rispettivamente sedi
operative lungo la tratta, a Piacenza, a Modena e a Reggio Emilia:

* ASG S.c. arl, composta da Aquater Snamprogetti e Grandi Lavori
Fincosit; J



= MODENA S.c. ar.l. composta da Aquater, Snamprogetti e Pizzarotti;
s RODANO Consortile S.c. a r.l., composta da Aquater, Snamprogetti e
CMC (CCC); )
- che, peraltro, la Impresa Pizzarotti & C. S.p.A. e la EUROVIE S.c.ar.l
(C.C.C.), eseguiranno direttamente altre quote di lavori sulla tratta stessa;
- che nella convenzione tra la T.A.V. S.p.A. ed il Consorzio CEPAV UNO
¢ stato nominato quale sub-contractor ii CONSORZIO SATURNO, su
indicazione di ITALFERR S.p.A., per la progettazione e la realizzazione
dellimpiantistica tecnologica fermviaﬁa, costituito dalle seguenti societa:
... ABB Sae; Alstom Transport; Alstom Transport Systems; Ansaldo
Segnalamento Ferroviario; Ansaido Trasporti e Sirti;
- che il Consorzio CEPAV UNO ha fomito alle OO.SS. informazioni e
documentazione riguardanti: la Committenza, la descrizione del Progetto e
del Contratto, I'organizzazione del General Contractor e l'indicazione delle
Societa Consorziiateldel Gruppo ENI e di quelle private;
, ~ CONSIDERATO
- che la realizzazione della tratta ferroviaria ad Alta Velocité/Alta Capacita
Milano-Bologna, inserita nel contesto pilt generale dell'intera opera Milano -
Napoli, & di rilevante importanza sia per il sistema delle comunicazioni
interregionali e nazionali, sia per quanto attiene i risvoiti economici, sociali
~. - ed occupazionali delle Regioni Lombardia ed Emilia Romagna;
- che il tracciato si colloca nel corridoio plurimodale gia esistente (attuale
linea ferroviaria ed A1) in un’area ad alta antropizzazione, produttiva e di
reti;
- che la realizzazione della tratta in questione, per le notevoli difficoita
tecniche da affrontare e per la predeterminazione dei relativi tempi e costi,
richiederd un notevole sforzo tecnico-organizzativo ed imprenditoriale da
f ‘parte del Consorzio e delle Imprese affidatarie nonché lavorativo per le gi);
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maestranze ivi occupate, indispensabile per il raggiungimento degli obiettivi
prefissati; ‘ ’
RITENUTO )
dalle Parti opportuno- delineare preventivamente uno stabile sistema di
relazioni sindacali volto a regolamentare ai vari iivelli, sia i rapporti che
intercorreranno tra it Consorzio e le Organiziazioni dei lavoratori nonché tra
queste e le Imprese consortili operative e/o affidatarie con I'assistenza delle
- competenti Associazioni; al fine di: )
a) garantire condizioni di piena sicurezza ed igiene ambientale sul lavoro;
b) assicurare [applicazione . delle normmative contrattuali nazionali e
territoriali per i dipendenti delle imprese edili ed affini, sottoscritte dalle
diverse associazioni imprenditoriali con le organizzazioni sindacali firmatarie
il presente accordo;
¢) prevenire e comporre linsorgere di situazioni di conflittualita tali da
ritardare il regolare svolgimento delle attivita produttive.

Le Parti indicate in epigrafe, convengono quanto di seguito.
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1. — SISTEMA DI _RELAZIONI SINDACALI TRA L CEPAV UNO E LE
SEGRETERIE NAZIONAL! FeNEAL, FILCA E FILLEA |

14 - Il modelio di informazioni e di confronto tra il Consorzio e e
Organizzazioni Sindacali Nazionali FeNEAL, FILCA. e FILLEA riguardera
l'articolazione produttiva dei lavori civili e sara realizzato attraverso incontr,

~con periodicita di norma semestrale, aventi per argomento:

- il complesso delle attivitd prodromiche ai lavori per l'intera opera;

- il coordinamento generale consultivo sulla materia delf'igiene e sicurezza
sul lavoro;

- la programmazione delle opere per lotti e tempi di realizzazione;

- la programmazione delle gare per gli Affidamenti e lo stato attuativo dei
Subaffidamenti;

- Pandamento occupazionale, sia quantitativo che qualitativo delle risorse
umane.
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2. - SISTEMA DI _RELAZIONI SINDACAL!I TRA LE IMPRESE
CONSORTILI OPERATIVE E/O AFFIDATARIE E LE 0O.SS. FENEAL,
FILCA E FILLEA (DE1L.EGAT/RSU, SEGRETERIE TERRITORIALI E NAZIONALI)

21 - Le Parti identificano i seguénti tre iivelli di relazioni industriali:
aziendale, provinciale e/o interprovinciale e nazionale, corrispondenti agli
ambiti di seguito indicati:

> livello aziendale: relativo al coordinamento dei Delegati/RSU dei singoli
cantieri (cosl come sindacalmente definito ed espresso a livello
provinciale) e la relativa Impresa operativa (S.c. a r.l. e/o singola Impresa
affidataria);

> livello provinciale efo mteggrovmcngle relativo ai rapporti tra le
Segreterie Sindacali Provinciali e/o Interprovinciali e la singola Impresa
operativa (S.c. a rl. e/o Impresa affidataria), con lassistenza delle
Organizzazioni imprenditoriali territorialmente competenti;

> livello_nazionale: relativo ai rapporti tra le Segretené Nazionali e le
Imprese consortili operative efo affidatarie, con la partecipazione del
CEPAV UNO e del’ANCE.

2.2 - A titolo esemplificativo, vengono elencate le problematiche di
competenza di ciascuno dei livelli sopra indicati. .

a) Livelio aziendale:
o situazioni logistiche (alloggiamenti e mepsa) dei singoli cantiert;
e sicurezza ed igiene dei luoghi di lavoro;
o gestione delle eventuali problematiche connesse all’'applicazione delle
norme contrattuali in materia di rapporti di lavoro; .
conciliazione di eventuali microconflitti a livello di cantiere.

uvello rovinciale e/o interprovinciale: .
verifica ed eventuale contrattazione del trattamento economica e
normativo coerente con le pecuhanta dell'opera;

)/( verifica ed eventuale normazione degli aspetti inerenti la logistica dei

cantieri;

sicurezza, igiene del lavoro e rapporti coni C.P.T;

coordinamento, verifica e definizione della disciplina dei rapporti
sindacali e della sicurezza;
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« sessioni informative, di norma trimestrali, sull'andamento dei lavori e
sulle modalita organizzative dei cantieri;

o informazioni preventive sulle modalita organizzatlve dei cantieri
relativamente ad affidamenti e subappalti, comprensave della forza
lavoro prevista;

 sviluppl delle dinamiche occupazionali, formazione del lavoraton e
rapporti con gli Enti formativi di settore;

o conciliazione di eventuali conflitti a livello di cantnere nell’ambito di
periodi di raffreddamento, da concordare, durante i quali le parti non
assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Quanto previsto nel presente livello, formera oggetto di approfondimento e -

definizione tra le singole Imprese consortili e/o affidatarie, assistite dalle
o Organizzazioni imprenditoriali territoriaimente competenti, e le 00.SS.

¢) Livello nazionale
« sessioni informative, di norma semestrali, sull'andamento dell'intera
tratta e sulle modalita organizzative della stessa;
e previsioni occupazionali e fabbisogni formativi;
o stato dei rapporti con le istituzioni.
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3. - ORARIO ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

3.1 - Le modalita di organizzazione del lavoro, della produzione e dei relativi
orari (distribuzione settimanale efo plurisettimianale, tumi e modalita
applicative) formeranno oggetto, da parte della singola impresa consortile
operativa e/o affidataria di preventiva informazione e confronto con le
00.S8. ftemitoriali, unitamente alla RSU e con [lassistenza della
Organizzazione imprenditoriale territorialmente competente.

3.2 - Formeranno oggetto di confronto e di accordo tra le Q0.SS, territoriali
e la singola Impresa consortile operativa e/o affidataria, assistita dalla
Organizzazione imprenditoriale temritorialmente competente, le seguent
materie: '

- ferie collettive;

- eventuali sospensioni del lavoro in occasione delle fésti\(ité;

- modalita di rientro periodico dei lavoratori nei luoghi di provenienza, .
anche attraverso, laddove operativamente possibile, forme flessibili

dell'orario di lavoro e relative compensazioni. ' ; §> )
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4.-MERCATO DEL LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

4.1 - Le parti convengono che l'avvio dei lavori costituira occasione per dare
" concreta risposta alle esigenze sociall del mercato del lavoro locale; fermo
restando che, in caso di eventuale saturazione dello stesso, I'assunzione
della mano d'opera necessaria potrd avvenire anche al di fuori di detto
ambito territoriale. '

4.2 - In ragione di quanto sopra ed al fine di consolidare le specifiche
professionalitda conseguite nel tempo dai lavoratori impegnati nella
realizzazione dell'opera in questione, le Parti concordano suli’'opportunita di
non disperdere le relative esperienze, attuando, laddove possibile e con
modalitd da concordare, forme di mobilita delle risorse che si renderanno
disponibili a seguito dell’'ultimazione dei lavori efo di singole‘ fasi lavorative.

4.3 - In relazione allimpatto sociale dell'insediamento produttivo nel
territorio, le Parti valuteranno, altresl, la possibiiita di favorire l'inserimento di
lavoratori di primo ingresso, nel rispetto delle vigenti norme di legge e di
contratto in materia.

4.4 - Le eventuall attivita di formazione verranno svolte in collaborazione
con i relativi Enti Bilaterali di settore, coinpetenti per territorio, che
favoriranno l'esame da parte delle Imprese consortili operative efo
affidatarie dei curriculum-vitae dei partecipanti ai corsi di formazione svolti
dalle singole scuole edili provmcuah
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5. - SICUREZZA E PREVENZIONE

5.1 - Le parti ribadiscono che I'applicazione scrupolosa ed il rispetto di tutta
la normativa esistente in tema di sicurezza, igiene e prevenz:one costituira
un punto qualiﬂcante ed irrinunciabile dell'erganizzazione di cantiere.

5.2 - Nell’'ambito di incontri periodici tra il Consorzio e le OO.SS. Nazionali,
con cadenza, di norma, semestrale verranno esaminati ed approfonditi temi
riguardanti:

- le azioni di monitoraggio e prevenzione;

- le statistiche della prevenzione;

- la sorveglianza sanitaria;

- linformazione e la formazione dei lavoratori;

- Tlattuazione dei piani di sicurezza;

- l'applicazione defle norme di cui al Decreti legislativi nn, 626/94, 494/96
e 528/99 (494/96 bis).

5.3 - In relazione a quanto sopra il Consorzio svolgera le eventuali azioni di

coordinamento consultivo nei confronti delle Societd consortili efo delle

imprese affidatarie al fine della migliore attuazione delle misure di igiene e

sicurezza,

5.4 - Cosi come illustrato dal Consorzio, le Imprese consortili operative e/o

affidatarie e gli operatori realizzeranno lopera oftemperando a quanto -
prescritto dalla vigente normativa in materia,

In particolare il Consorzio, con propria struttura finalizzata:

» coordinera la sicurezza nell'attuazione dei lavon di costruznone afﬂdatl
alle imprese consorziate,

» assicurera 'applicazione e 'aggiornamento dei piani di sicurezza e di
TQ coordinamento;

> organizzera tra i consorziati la cooperazione e la reciproca informazione;
[)‘ > verifichera I'attuazione di quanto previsto dalie normative in materia.
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5.5 - A livello aziendale e/o provincia!'ewsi svolgeranno incontri congiunti per
linformazione in tema di sicurezza e per le modalita di consultazione sui
piani di s:curezza da attivarsi sin dalle prime fasi di cantierizzazione, sulla
base diun programma annuo da concordare. C

5.6 - Il Piano generale di sicurezza, quale strumento di coordinamento
generale- di organizzazione della sicurezza per lintera tratta, formera
oggetto di specifico incontro a livello nazionale.
- 8.7 - Con riferimento a quanto previsto dalla'contrattazione collettiva del
settore costruzioni, Pesercizio del diritto alla rappresentania dei lavoratori in
materia di sicurezza verra garantito a livello di singola impresa consottile
operativa elo affidataria per ciascuna tratta affidata ed in relazione
alloccupazione complessiva ivi interessata, attraverso forme di eventuale
mutualizzazione, nefl'ambito di queste, degli oneri relativi al monte ore di
permessi spettants. ‘
Le forme e le modalita di attuazione di tale previsione verranno verificate
dalle Parti in sede teritoriale.

5.8 - | programmi di formazione ed it numero dJ ore di permesso spettanti ai

rappresentanti medesimi nonché quelli previsti per singoli lavoratori saranno

concordati a livello temitoriale, nell'ambito di quanto previsto dai c.c.n.l. del

settore cotruzioni, con riferimento all'occupazione complessiva interessata
; nel suddetto ambito di riferimento.

5.9 - Le Parti, preso atto delle convenzioni attuative stipulate tra T.A.V.
S.p.A. € le Aziende USL di Piacenza, Parma, Reggio Emilia, Modena e
Bologna Sud relativamente agli “INTERVENTI DI  MINIMIZZAZIONE
DELL’ACCRESCIUTA DOMANDA DI SERVIZI NE! SETTOR! SANITARIO E SOCIALE




DURANTE LA FASE DI REAUZZAZIONE" dell'opera in questione, auspncano e si
attiveranno affinché tall convenzioni vengano estese anche alle' Aziende
USL interessate nel territorio della regione Lombardia e convengono
éu!!'opportunité di attivare momenti di confronto.con le competeﬁti Istituzioni
al fine di definire le strumentazioni necessarie a garantire adeguatamente le

eventuali emergenze sanitarie dei  cantieri, Passistenza sanitaria ed i .
rapporti sociali. @
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6. - LOGISTICA DI CANTIERE

6.1 -~ Le Parti si attiveranno affinché, nelfambito dei singoli cantier,
vengano realizzati alloggiamenti per quei lavoratori che non possono
rientrare agevolmente 'alla propria abitazibne alla fine del lavoro.

Tali alloggiamehti'saranno rispondenti alle nome di legge e dei vigenti
regolamenti in materia di igiene.

6.2 - Relativamente ailalloggio, a carico del lavoratore saranno posti
soltanto gli oneri fiscali e contributivi sulle somme convenzionali previste
~  dalle vigenti norme di legge. Le Parti, comunque, si attiveranno a livello
ministeriale, per verificare la possibilita di esonero dai relativi oneri.

6.3 - Nei cantieri sara istituito un servizio mensa anche attraverso
convehziqni esterne. Il relativo trattamento sard soggetto agll oneri fiscali e
previdenziali previsti dalle vigenti norme di legge. Le modalita e condizioni
riguardanti il trattamento stesso saranno definite in appositi incontri tra le

Parti di cui al punto 2.2.
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7.- APPALTI E SUBAPPALTI

7.1 - Le parti si danno atto che, in forza della convenzione General \
Contractor - TAV, il Consorzio dovra affidare in appalto, ad imprese terze,
lavori ed opere per una quota non inferiore al 40% delle infrastrutture da

realizzare. : W\

7.2 - Gli appalti e subappalti avverranno nel rispetto della normativa in W M
materia, ed in particolare del DPR 34/2000 e della legge §5/90. &_ t’

7.3 - Le Imprese Appaitatrici @ Subappaltatrici, impegnate nell'esecuzione L;L
dei lavori, dovranno applicare nei confronti dei loro dipendenti le norme ~
previste dalla contrattazione nazionale e ternitoriale. _ X
Quanto sopra verra attuato mediante [inserimento, nelle condizioni '
contrattuali di lavori ed opere, di apposite clausole di salvaguardia per le

eventuali violazioni degli impegni normativi e contrattuali che dovessero
verificarsi. . 4 .

7.4 - Le Parti concordano che nel caso di appalti e subappalti ad Imprese
che svolgono attivita ricomprese nella sfera di applicazione dei C.C.N.L. del




