
ACCORDO QUA~RO

TRA

CEPAV UNO· CONSORZIO ENI PER L'ALTAVELOCITA'

ASG S.C. a r.l. - MODENA S.c. a r.l. - RODANO CONSORTILE S.c. a r.l.

IMPRESA PIZZAROlTl & C. S.p.A.

EUROVIE S.c. a r.l. (C.C.C.)

ANCE

•
FeNEAL UIL - FILCA CISL - FILLEA CGIL

. NAZIONALI



J .~ .. ' i ;'I • :

II glomo 10 lugUo2001 si sono incoritrati in San Donato Milanese (MI). .

• iI eONSORZlO ENl PER L'ALTA VELOCITA' - eEPAV UNO

• Ie Societa Consortili a r.l. ASG, MODENA eRODANO eONSORTILE

• la IMPRESA PIZZAROTTI & C. S.pA.

• la EUROVIE S.c. a r.l. (C~C.C.);

• ·I'A.N.C.E

• la FeNEAL UIL Nazionale,

• la FILCA CISL Nazionale,

• la FILLEA CG1LNazionale,
present! Ie rispettive Strutture Terrltoriali di Bologna, Lodi, Milano, Modena,

Parma, Piacenza e Reggio Emilia

PREMESSO
• che it Consorzio CEPAV (Consorzio Eni per l'Alta Velocita) UNO, senza

scopo di lucra, e stata costituito per la realizzazione, in qual ita dl "General
Contractor", delia tratta ferroviaria AV/AC Milano - 'Bologna, con compiti di

..~:

_. coordlnamento delle seguenti. imprese consorziate: SNAM PROGETTI
S.p.A.; AQUATER. S.p.A.; SAIPEM S.pA.; eee • eONSORZIO

COOPERATIVE eOSTRUZIONI; IMPRESA PIZZAROTTI & C. S.p.A.;
GRANDILAVORI FINCOSIT S.p.A.;

- che Ie predette societa, al fine di ottimlzzare risorse e mezzi· per la

realizzazione delle opere eiviU, hanno costituito Ie societa consartili indicate
~ in epigrafe e composte come di seguito, averitl rispettivamente sedi

~ operative lungo la tratta, a Piacenza, a Modena e a Reggio Emilia: ~
7-zt. ASG ~.c. a r.i., composta da Aquater. Snamprogettl e Grandi LavorI ~
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• MODENA S.c. a r.l. composta da Aquater, Snamprogetti e Pizzarotti;
• RODANO Consortile S.c. a r.l., composta da Aquater, Snamprogetti e

CMC (CCC);
• che, peraltro, la Impresa Pizzarotti &.C. S.p.A e la EUROVtE S.e; a r.l.

(C.C.C.), eseguiranno direttamente allre quote di lavori sulta tratta stessa;
- ehe nella convenzione tra la T.A.V. S.p.A. ed if Consorzio CEPAV UNO
e stato nominato quale sUb-contractor iI CONSORZIOSATURNO, su
indicazione di ITALFERRS.p.A., per la progettazione e la realizzazione

dell'impiantistica teenologica ferroviaria, costituito dalle seguenti societa:
ABB Sae; Alstom Transport; Alstom Transport Systems; Ansaldo
Segnalamento Ferroviario; Ansaido Trasporti e 8irti;
- che if Consorzio CEPAV UNO ha fomito aile' 00.55. infonnazioni e
documentazione riguardanti: la CommJttenza, la deserizione del Progetto e
del Contratto, I'organizzazione del General Contractor e I'indicazione delle
Societa Consorzfate.del Gruppo ENI e di queUe private;

CONSIDERATO
• che la reaRzzazfone delia tratta ferroviaria ad Alta VelocitalAlta Capacfta
Milano-Bologna, inserita nel contesto piu genera Ie dell'intera opera Milano -
Napoli, e di rilevante importanza sia per iI sistema delle comunicazioni
interregiona6 e nazionaR, sia per quanto attie.ne i risvolti economici, socia Ii

-.' ed occupazlonali delle Regioni Lombardfa ad Emilia Romagna;
• che iI tracciato sf eolloca nel corridoio plurimodale gia esistente (attuafe

linea ferroviaria ed A 1) in un'area ad alta antropiZzazione, produttiva e <1i
reti;

- che la reallzzazione delia tratta in questione, per Ie notevoli difficolta
tecniche da affrontare e per la predeterminazione ~ei relativi tempi e costi,
richiedera un ,;otevote sforzo tecnico-organizzativo ad imprenditoriale da,t::] "parle del Consorzio e delle Imprese affi aIalie noncM lavoratlvo per Ie ~
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maestranze ivi occupate, indispensabiJe per if raggiungimento degli obiettivi

prefissati;

RITENUTO
dalle Parti opportuno" delineaTe preventiyamente uno stabile' sistema di

relazioni sindacali volto a regolamentare ai vari livelli, sia i rapporti che

intercorreranno tra iI Consorzio e Ie Organlzzazioni dei lavoratori nonche tra

queste e Ie Imprese consortili operative e/o affidatarie con I'assistenza delle

competenti Associazloni; al fine di:

a) garanti~ condlzioni dl piena sicurezza ed igiene ambientale suI lavoro;

b) assicurare I'applicazione;,. delle normative contrattuali nazionali e

terrjtoriali per i dipendenti delle impl"eSe edili ed affini, sottoscritte dalle

diverse associazioni imprenditoriali con Ie organizzazioni sindacali firmatarie

il p~esente accordo;

c) prevenire e comporre I'insorgere di situazioni di conflittuallt8 tali da

ritardare il regolare svolgimento delle attivita produttive.
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1. - SISTEMA 01 RElAZIONI SJNDACALI TRA It CEPAV UNO E LE

SEGRETERIE NAZIONALI FeNEAL. FllCA E FILLEA

1.1 .• II modello di informazionl e di eonfronto tra iI Consorzio e Ie

Organizzazioni Sindacafi Nazionali FeNEAL, RLCA. e FILLEA riguardera

I'ar:ticolazione produttiva dei lavori eMIi e sara realizzato attraverso incontri,

con periodicita di norma semestrale, aventi per argomento:

• iI complesso delle attMta prodromiche ai lavori per "intera opera;

- iI coordinamento generale consultivo sulla materia dell'igiene e sicurezza

sui lavora;

• la programmazione delle opere per lotti e tempi di realizzazione;

• la programmazione delle gare per gli Affidamenti e 10 stato attuativo dei

Subaffidamenti;

- fandamento oeeupazionale, sia quantitativo ehe qualitativo delle risorse

)



2.2 .• A titolo esemplificativo, vengono elencate Ie problematiche di

competenza di ciascuno dei livelli sopra indicati ..

a) Livedo Sziendale:
• situazioni logistiche (alloggiamenti e m8j1sa) dei sing011 cantleri;
• sicurezza ed igiene. delluoghl di lavora;
• gestione delle eventuall problematiche connesse all'appJicazione delle

norme contrattuali in materia di rapporti di ravoro;
• concifiazione di eventuafi microconflitti a Uvello di cantlere~

/{/ b) Uvello provlnciale e/o interprovinclale:7/ _· verifica ed eventuale contrattazione del trattamento economica e
~ normative coerente con Ie peculiarita dell'opera;

~ • verifica ed eventuale normazione degli aspetti inerenti la logistic;a dei
cantleri;

• sicurezza, iglene dellavoro e rapporti con i C.P.T.;
~ • coordinamento, verifica e deflnizione delia disciplina dei rapporti
I - sindacall e delia sicurezza;

r

2. .• SISTEMA 01 RELAZIONI SINOACALI TRA LE IMPRESE

CONSORTILI OPERATIVE E/O AFFIDATARIE E LE OO.SS. FENEAL,

FILCA E FILLEA (OELEGATfIRSU, SEGRETERIE TERRITORIAU E NAZIONAL.r)

2.1 .• Le Parti identificano i seguenti tre livelli di relazioni industriali:

aziendale, provinciare e/o interprovinclale e nazlonale, corrispondenti agli

ambltl dl.segulto indicati:

» Iivello aziendale:· relativo al coordlnamento del Delegati/RSU dei singoli
cantleri (cosl come sindacalmente defioito ad espresso a Iivello
provinciale) e la relativa Impress operativa (S.c. a r.l. elo singola Impresa
affidataria); .

» Ilvello provinclale e/o interprovinciale: relativo ai rapportl tra Ie
Segreterie Sindacali Provinclali elo Interprovinciali e la singoIs Impresa
operativs (S.c. a r.l. elo Impress affldataria), con I'assistenza delle
Organizzazloni imprendltoriali territorialmente competenti;

» Uveno nazionale: relativo ai rapporti tra Ie Segreterie Nazionali ·e Ie
Imprese consortiJi operative elo affidatarie, con. la partecipazione del
CEPAV UNO e dell'ANCE.



• sessioni informative, di norma trimestrali, sull'andamento dei lavori e
suUemodalita organizzative del cantieri;

• informazioni preventive suUe modalita organizzatlve dei cantieri
relativamente ad affidamenti e subappalti, comprensive delia forza
lavoro prevista; . 0

• sviluppi delle dinamiche occupaZionali. fOrmazione dei lavoratori e
rapporti con gli Enti formativi dl settore;

• conciliazione di evenluali conflitti a Iivello di cantiere, nell'ambito di
periodl di raffreddamenta, da concordare, durante j quali Ie partl non
assumeranno Inlziative uniiateraJi ne procederanno ad azioni dirette.

Quanto previsto nel presente livello, formera oggetto di approfondimento e °

definizione tra Ie singole Imprese consortlli e/o affidatarie, assistite dalle

,-, Organizzazioni imprenditoriali territorial mente competenti,oe Ie 00.55.

c) liveDo nazionale
• sessioni informative, di norma semestrali. sull'andamento dell'intera

tratta e sulle modalita organlzzative delia stessa; ~ •.
• previsloni occupazionali e fabbisogni formativi;
• stato dei rapporti con Ie istftuzioni.



3.1 • Le modaJita di organizzazione del lavoro, d~lIa produzione.e del relativi

orari (distribuzione settimanale elo plurisettinianale, turni e modalitS

appllcatlve) formeranno oggetto, da parte delia singola impresa consortile

operativa e/o affidataria di preventiva informazione e confronto con Ie

00.88. territoriali, unitamente alia RSU e con "assistenza delia

Organizzazione imprenditoriale territorialmente competente.

3.2 - Formeranno oggetto di confronto e di accordo tra Ie 00.55. territoriali

e la singola Impresa consortile operativa elo affidataria, assistita dalla

Organizzazione· imprenditoriafe tenitorialmente competente, Ie seguenti

materie:

- ferie collettive;

- eventuali sospensioni del lavoro in occasione delle festivita;

- modalita di rientro periodico dei lavoraton nei luoghi di provenienza,

anche attraverso, laddove operativament~ possibile, forme flessibili

dell'orario di lavoro e relative compensazioni.



4.1 - Le parti convengono che rawio dei lavori costituira occasione per dare

. concreta risposta aile esigenze social! del mercato del lavoro locale; fermo

restando cha, in caso di eventuale satUrazione dello stesso, l'assunZione

delia mana d'opera necessaria potra awenire aoche al di fuarl di detto

ambito territoriale.

4.2 • In ragione .eli quanta sopra ed al fine di consolidare Ie specifiche

professionalita conseguite nel tempo dai lavoratori impegnati nella

realizzazione dell'opera in questione, Ie Parti concordano sull'opportunit8 di

non disperdere Ie relative esperienz8, attuando, laddove possibile e COn
modalita da concordare, forme dl mobilita delle risorse che si renderanno

disponibili a seguito dell'uttimazione dei lavori e/o di singole fasi lavorative.

4.3 • In relazione all'impatto sociale dell'insediamento produtttvo nel

territorio, Ie Parti valuteranno, altresl, la possibilita di favorire I'inserimento di .

lavoratori di primo ingrasso, ner rispetto delle vigenti nonne di legge e di

contratto in materia.

4.4 • I.:.eeventuali attivitii di formazione verranno svolte in collaborazlone

con i relativi Enti Bilaterali di settore, cOlnpetenti per territorio, che
• <.

favoriranno "esame da parte delle Imprese consortill operative ela

affidatarie dei curriculum-vitae dei partecipanti af corsi di formazione svolti

dalle singole scuole edili provinciali.



5.1 • Le parti ribadiscono che I'applicazione scrupolosa ed U rispetto di tutta

la normativa es/stente in tema di sicurezza, /giene e prevenzione, costituira
'. .

un punta «:Iuallflcanteeel irrinunciabile delrorgariiziazione di cantiere. .

5.2 • Nell'ambito di incontri periodic; tra it Consorzio e Ie 00.55. Nazionali,

con cadenza, di nonna, semestrale verranno esaminati ad approfonditi temi
riguardanti:

Ie azioni di monitoraggio e prevenzione;
• Ie statistiche delia prevenzione;
- la sorveglianza sanitaria;

I'infonnazione e la formazlone dei lavoratori;

- I'attuazione dei pian; di sicurezza;

- I'applicazione delle norme di cui ai Cecreti legislativi nn. 626/94, 494/96
e 528/99 (494/96 bis).

5.3 • In relszione a quanto sopra iI Consorzio svplgera Ie eventuali azioni di
coordinamento consuittvo nei confronti delle 50cieta co.nsortili elo delle

Imprese affidatarie al fine delia migliore attuazione delle misure di igiene e

sicurezza.

5.4 • Cosl come iIIustrato dal Consorzio, Ie Imprese consortili operative e/o
affidatarie e g.l! .operatori realizzeranno I'opera ottemperando a quanta
prescritto dalla vigente normativa in materia.

In particolare if Consorzio, con propria struttura finalizzata:

> coord/nera la sicurezza neWattuazione del lavori di costruzione affidati
aile imprese consorziate;
assicurera "applicazipne e I'aggiornamento dei piani di s/curezza e di
coordinamento;
organizzera tra i consorziati la cooperazione e la reciproca informazione;
verifichera I'attuazione di quanta previsto dalle normative in materia.



5.5 • A UvelJoaziendale elo provinciale si svolgeranno incontri congiunti per

I'infonnazione in tema dt sicurezza e per Ie modallta di consultazione sui

piani di sicurezza, da attivarsi sin dalle prime fast di cantierizzazlone. sulfa
. - .. . .

base dl un programma annuo da concordare .
• 0

5.6 .. II Piano generale di sicurezza, quale strumento di coordinamento

generale· di organlzzazione delia sicurezza per I'intera tratta, formen\

oggetto di specifico incontro a livello nazionale.

5.7 - Con riferimento a quanta previsto dalla contrattazione collettiva del

settore costruzioni, I'eserclzio del diritto alia rappresentanza dei lavoratori in

materia dl sicurezza verra garantito a livello di singola impresa consortile

operativa elo affidataria per ciascuna tratta affidata ad in relazione

alroccupazione complessiva ivi interessata. attraverso forme di eventuale

mutualizzazione, .nell'amblto di queste, degli oneri relativ; al monte ore di

permessi" spettante.

Le forme e Ie modalit8 di attuazione di tale previsione verranno verificate

dalle Pam in sede tenitoriale.

5.8 .• I programmi di formaztone ed it numero di ore di permesso spettanti at. ..
rappresen~nti medesimi nonche quelli previsti per singolilavoratori saranno

concordati a Uvello territoriale, nell'ambito di quanta previsto dai c.c.nJ. del

settore cotruzioni, con riferimento .all'occupazione complessiva interessata

nel suddetto ambito di riferimento.

~ 5.9. • Le Partl, pres<> alto delle convenzioni attuative stipulate tra TA.V.
~ S.p.A. e Ie Aziende USl di Piacenza, Parma, Reggio Emilia, Modena e

Bologna Sud relativamente agli "INTERVENTI 01 MINIMIZZAZlONEt OELL'ACCRESCIUTADOMANDA01 SERVIZI NEI SETTORl SANITARIOE SOCIAl.E
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DURANTE LA FASE 01 REALIZZAZIONE" dell'opera in questione, auspicano e si

att;veranno affinche tall convenzioni vengano estese anche aile' Aziende

USL Interessate nel territorio delia regione Lombardia e convengono. . .
sull'opportunit8 di attivare momenti di confronto.con Ie competenti lstituzioni

al fine di definire Ie strumentazioni necessarie·a garantire adeguatamente Ie
eventuali emergenze sanitaria del' cantieri, I'assistenza sanitaria ed i ~ ..
rapporti sociali.
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6.1 - La Parti si attivaranno affinche, nell'ambito dei singoli cantieri,

vengano realizzati altoggiamenti per quei lavoratori che n~r:" possono
- .. .

rientrare agevolmente alia propria abitazione alia fine dellavoro.

Tali alJoggiamenti saranno rispondenti aile norma di legge e dei vigentl

regolamenti in materia dl igiene.

6.2 • Relativamente all'allaggio, a carico del lavoratore saranno posti

soltanto gli oneri fiscall e oontributivi sulle somma convenzionali previste

,r-. dalle vigenti norma di Jegge. Le Parti, comunque, si attiveranno a Iwello

ministeriale, per verifiesre la possibilitB di esonero dai relativi oneri.

6.3 • Nei cantieri sara istituito un servizio mensa anche attraverso

convenziC?nlesteme. II rela~ivo trattamento sara soggetto agli oneri fiscali e

previdenziaJi previsti dalle vigenti norme di legge. Le modalita e condizioni

riguardanti iI trattamento stesso saranno definite in appositi incantri tra Ie

Parti di cui al punta 2.2.



1.1 .. Le parti sl danno atto che, in forza delia convenzione General

Contractor· TAV, il Consorzio dovra affidare in appalto, ad il1lprese terze,

laV~ri eCtopere per una quota non Inferiore a140% delle inrrastrutture da_a ••~f .""_f'
reahzzare.· ~,......14-l
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1.2 .. Gli appalti e sUbappalti awerranno nel rispetto delia normatlva in

materia, ed in particolare del DPR 3412000 e delia legge 55/90.

7.3 .. Le Imprese Appaltatrici e Subappaltatrici, impegnate nell'esecuzione

dei lavori, dovranno applicare nei Confronti dei loro dipendenti Ie norme

previste dalla contrattazione naziona1e e territoriale.

Quanto sopra verra attuato mediante I'inserimento, nelle condizioni

contrattuali di lavori ad opere, di apposite claiJsole di salvaguardia per Ie

eventuali violazioni degll impegni normativi e contrattuali che dovessero

verificarsi.

7.4 .. La Parti concordano che nel caso di appalti e subappalti ad Imprese

che.svolgono attivita ricomprese nella sfera di applicazione del C.C.N.L. del

settore costruzioni, sottoscritto dalle 00.88. ~!"1atarie del presente acco 6-" .~ ••
quadro, Ie imprese stesse saranno obbligate 'ad osservare quanta previst ~\3~
nei citati C.C.N.L. e nel presente atta, ivi compresa la loro immedia

iscrizione alia competentl Casse Edili, salvo quanta previsto per lavorazio .

~:ta .::;:ore a tre mesi 0 queUe escluse dalpredetti C.C.N.L.
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