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ASSOCIAZIONE IMPRESE EDILI E COMPLEMENTARI DELLA PROVIN:ZIA DI MILANO € LODI
SEZIONE EDIL DELLA ASSOCIAZIONE DEGL!I INDUSTRIALI DI NOVARA

ﬁi COLLEGIO COSTRUTTORI EDILI IMPRENDITORI DI OPERE ED INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
TORINO

SEZIONE COSTRUTTORI EDILI DELLA ASSOCIAZIONE INDUSTRI£LE VERCELLESE
CONSORZIO CAVTOMI
CONSORZIO ALTA VELOCITA' TORINO- MILANO

- FeNEAL UIL - FILCA CISL - FILLEA CGIL
NAZIONALI

o=
FeNEAL UIL - FILCA CISL -FILLEA CGIL

TERRITORIALI DI MILANO- NOVARA - TORINO — VERCZLLI /

si conviene quanto segue , 7
;f\ C__ & ‘. A/
& <K 5

A
T\.




o — T AR 8 A

- vase PR
LY/VUY V4 NER 10:92 raa VABINAAAL T IV A

8, - 1
.

-

1. PREMESSA

| + la realizzazicne della tratta ferroviaria ad alta velocita/alta capacita Torino — Milano é di
| rilevante importenza sia per il sistema di comunicazioni nazionali ed internazionali, sia per
quanto riguarda i risvolti economici, sociali ed occupazionali celle Regioni Piemonte e
! Lombardia:

« il tracciato si colloca in un'area ad alta antropizzazione, produttiva e di reti ferroviarie e
autostradali; lungo 125 km, si estende per 4/5 nel temmitorio piemontese (province di Torino..
Vercelii e Novara per un totale di 88 km) & per 1/5 in quelio lombarJdo {provincia di Milano, 27
km): _
« le parti, con il presente accordo quadro, intendono definire preventivamente un sisterna
di relazioni industriali volto a regolamentare ai vari livelli | rapporti che intercorreranno tra il
Consorzio & le Organizzazioni dei lavoratori;

« |z tratta- dovrd essere realizzata in uh ambito territoriale interregionale che prevede
linsediamento di numerosi cantieri, per tale motivo le parti convengono sull'opportunité di
regolare i rapporti contrattuali e sindacali attraverso una uniformita normativa e sindacale
che rispecchi lo schema tecnico organizzativo, unitario del CAVTOMI.

~—_ 2. LIVELLO DI RELAZIONI SINDACALI . ¥
Le parti ritengoro opportuno perseguire uno stabile sistema di rzslazioni sindacali volto a

regolamentare i rapporti che intercorreranno tra il Consorzio, le Imprese e le Organizzazioni
dei lavoratori, cor la eventuzlie assistenza delle competenti associzizioni al fine di:
a) parantire condizioni di piena sicurezza ed igiene ambientale sul lavoro:
b) assicurare I'applicazione delle normative contrattuali nazionali e -emitoriali per i dipendent;
delle imprese edili ed affini, sottoscritte dalle associazioni imprenditoriali con le
organizzazioni sindacali firmatarie il presente accordo;

c) prevenire:e comporre l'insorgere di situazioni di conflittualita attreverso ia previsione di
pause di raffreddamento.

Le parti identificanc tre livelli di Relazioni industriali:
« livello consorti:e - Tronco

» livello interprovinciale/interregionale

» livello naziona:e

—

/4

-) Per livelio conscrile - Tronco si intende: incontri con | Delegati/RSU dei singoli-cantieri ed
_ il CAVTOMI.
'). Per |iyelloi prot..inciale e _interprovinciale si _intende: il coordinamento delle Segreterie
Sindacali Provinciali delle regioni interessate ed il CAVTOMI {con I'assistenza dei Collegi
% Costruttori/Associzzioni Industriali).
4 N
%" o) Per livel Ll
er livello_nazionale si intende: Segreterie Nazionali e CAVIOMI (con ['eventuale A
E "\ Panecipazionz delWANCE). LS

v .

A titolo esemplificativo, vengono elencate le materie di competenzz di ciascuno dej livell
Sopra indicati.

2) Livelio consortile - Tronco:
Sltuazioni logistiche (alloggizmenti e mensa) dej singoli cantieri.
* Sicurezze ed igiene_dei luoght di lavoro.
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« Gestione dei problemi connessi ad aspetti applicativi delle norme contrattuali del rapporto
di lavoro s.Jccessivi all'assunzione,
« Conciliazicne di eventuali microconflitti 2 livello di cantiere.

P
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b) Livello provinciale e interprovinciale:

« Verifica del trettamento normativo economico unico interprovinciale coerente con la
peculiarita dell'cpera. : & :

« Verifica ed eventuale normazione degli aspetti inerenti |a logistica di antiere.

« Sicurezza,:igiene del lavoro e rapporti con i C.P.T.

« Coordinamento, verifica e definizione della disciplina dei rapporti sindacali e della
sicurezza. :

« Informazioni preventive sulle modalita organizzative dei cantieri anche per quanto attiene
ali appalti € subappalti, in conformita di quanto previsto dall'art. 15 del c.c.n.l. edili.

» Incontri preventvi con appaltatori e/o subappaltatori presso I'Associazione territoriale di
competenza.

« Informazione, ci norma con cadenza semestrale, sullandamento dei lavori e sulie
previsioni accupazionall.

« Informazioni relative agli sviluppi occupazionali, alla formazione dei lavoratori e ad ai v
rapporti con gli Enti formativi di settore.

c Eventuali ferme di incentivazione collegate al raggiungimento di obiettivi opportunamente
prefissati di proouttivita;

é; < _——— « Conciliazione di eventuali conflitti a livello di cantiere e/o tronco.

i ¢) Livello nzzjonale:

Le parti s'incontreranno, di norma semestralmente, per una verifica delle problematiche
relative alla tratta con particolare riferimento a:

« Informazione sudo stato di avanzamento dell'opera e sulle modalitz organizzative delia :

stessa. . ( U
« Previsioni occupazionali e fabbisogni formativi.
» Stato dei rabport con le istituzioni;

» Informativa sull'applicazione inerente la sicurezza ed igiene del lavoro, nonché un quadro
generale degli intortuni eventualmente verificatisi, loro entita e le causali.

3. NORMATIVA AFPLICABILE
3.1 — CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO (ccpL)

Vien.e conco_rdato, in ragione dell'unicitd del soggetto imprenditorizle (CAVTOMI) e delia
gestione unitaria dell'attivita, che il trattamento economico normativo dei dipendenti
CAVTOMI € regola‘o come segue:

a) per . lavorf che si svolgeranno da Torino a Novara il ccpl applicato e quelio
della provincia di Torino; ne consegue che i relativi adempimenti saranno 1
eiffetiuati presso Iz Cassa Edile di Torino: l

b) peri‘lavori che si svolgeranno da Boffalora a Milano il ccpl applicato € quello

dellz: prqvincia di Milano; ne consegue che i relativi adempimenti szrann \ .
effettuati presso la Cassz Edile di Milano.

3.2 — RAPPORYI CONM LA CASSA EDILE

é) le moc]alité aﬂgative di quanto previsto dal punto 3.1 a), in merito allz competenzza dellz
Tassa _Ed_ule q| Torm;. sarenno definite con apposito separato accordo tra fe Organizzazion:
Efrtorizli dei datori di lavo dei lavoraton di Novara. Vercelli e Torino. L'atiivitz di
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momtoraggno dellz Cassa Edile di Torino, relativa ai dipendenti del C.A.V. TO-MI, dovra
essere parecipatz in maniera paritetica da rappresentanti delle Casse Edili di Novara e di
Vercelli, le quali condivideranno la responsabilitd dell'’andamentc della gestione e dei suoi
risultati;

b) In sede territoriale, al fine di garantire il corretto equilibrio tra i contr. ‘buti versati dal C.A.V.
TO-MI ed il.costo delle prestazioni erogate dalla Cassa Edile di Toino, le parti si impegnano,
sin d'ora, a verificare semestraimente gli andamenti di gestione, apportando le modifiche
eventualmente rnecessarie alle aliquote €/o alle prestazioni. Resta inteso che per i dipendenti
del C.A.V. TO-M! non avra luogo la mutualizzazione del T.F.R.

4. MERCATO DEL LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Le parti convengono che l'avvio dell'opera sara occasione per dare una concreta risposta
alle esigenze sociali del mercato del lavoro locale, fermo restando che in caso di una
eventuale saturazione dello stesso, l'assunzione della manodopera necessaria potra
avvenire anche el di fuon di detto ambito territoriale.

Le Parti vetificheranno la possibilita di favorire I'inserimento di lavoratori di primo Ingresso.
nel rispetto delle vigenti norme di legge e contratto in materia.

Le esigenze connesse all'acquisizione delie professionalita necessarie ed i relativi fabbisogni
formativi formeranno oggetto di esame congiunto preventivo a livelio temtonale tra ie Parti,
anche con il coinvolgimento delle Istituzioni a cid deputate.,

Le parti, entro 3C giomi dalla firma del presente accordo, costituiranno un gruppo di lavoro,
cui parteciperanno i responsabili tecnici degli enti b|laterah della formazione professionale, al
fine di predisporre le attivita formative.

Le afttivita ‘teoriche di formazione saranno svolte in collaborazione con le Scuole
Professionali Edi” esistenti nelle province di impiego.

Verranno pure presi in considerazione da CAVTOMI i curriculum-vizae dei partecipanti ai
corsi di formazione svolti dalle Scuole Professionali £dili provinciali.

Le Parti, nellintento di non disperdere le professionalitd acquisicze nella realizzazione
dell'opera da parte dei lavoratori, concordano di verificare la possibiiita di attuare forme di
ricoliocazion= per le risorse che si rendono disponibili a seguito dell'ultimazione dei lavori €/o
di singole fasi lavarative.

Le Pari provvederanno per quanto attiene sia alla materia di cui al presente punto, che 2
quella di cu’ al punto successivo. a porre in essere i necessari coordinamenti con gli
organismi bilaterali territoriali competenti nel campo della formazione professionale e deliz
sicurezza de: lave c.

Quanto _prgv.—isto nel presente punto si applica anche neji confrorti di tutte le imprese
appaltatrici e/o subappaltatrici che operano neli'ambito dell'oper:z oggetto del presente
accoroo.

5. SICUREZZA E PREVENZIONE
Le parti ribadiscoro che I'applicazione ed il rispetto di tuita la normative esistente in tema di
Sicurezzz. igiene e prevenzione, costituirz un punto primario dell'organizzazione di cantiere.

Nell'ambito di incontri periodici tra il Consorzio £ le 0OO0O.SS. Nazionali. =on cadenza, di narma
Seémestrale, varranio esaminati ed approfonditi alcuni temi sullz sicurezza riguardanti:

* I& azioni di monitoraggic e prevenzione:
* Ie statistiche degii infortuni:
* 12 sorveglianza sanitaria:
* linformazione e Iz formazione dei lavoratori;
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» formazion= e ruolo dei RLS;
« I'applicazione delle norme di cui ai Decreti Lgs. 626/94 e 494/96 e successive modifiche.

Si prevedono, sir. da ora, a livello aziendale e/o livelio interprovinciale, incontri congiunti per
la informaziene in iema di sicurezza, da attivarsi sin dalle prime fasi di cantierizzazione delle
attivita con un programma annuo predefinito.

'esercizio del difitto alla rappresentanza dei lavoratori in materia di sicurezza verra regolato
‘con.riferimento 2 quanto previsto dalla contrattazione collettiva nazior.ale ed integrativa del
settore delle costruzioni. Le forme e le modalitéa di attuazione di talz previsione saranno
verificate dalle pzrti in sede territoriale.

Le parti, conformemente a quanto deliberato in sede Regionale, vista la rilevanza che
assumono per le stesse le condizioni di lavoro, |a sicurezza e gli effetti sulla salute di
lavoratori - addetti, valutando positivamente quanto in sede zzienda'e & stato realizzato,
convengona. di promuovere |2 “cultura” della sicurezza attraverso:

1) attivitad, di norma, preventiva, di otto ore di formazione annuzle dei lavoratori sui rischi
specifici Jegat. alla realizzazione dell'opera;

2) attivita di formazione specifiche per gli R.L.S. con modalitz che verranno stabilite fra le
parti a livello interprovinciale e/o interregionale;

3) incontri, semestrali, e/o su richiesta di una delie parti, formativi ed informativi sul sistema
di gestione dJella sicurezza, rivolti ai: responsabili aziendali, R.L.S., responsabile
aziendale S.P.P., preposti alla sicurezza.

I programrm di farmazione relativi ai delegati di sicurezza e quelii per i singoli lavoratori

nell'ambito di quanto previsto dal C.C.N.L. del settore delle costruzioni saranno concordati a

livello sindacale interprovinciale e saranno svolte in collaborazione co1 i CTP esistenti nelle

province di impiego.

| programmj per la formazione di ingresso sarannc predefiniti w2 le Parti a livello

interprovinciale.

In occasiorre d2l primo incontro a livello nazionale, previsto nel punto 2, verra
prioritariamente affrontato il problema della sicurezza ed igiene del lavoro e si valuteranno
ulteriori iniziative per dare concrete risposte al problema.

Quanto previsto nzl presente punto si applica anche nei confronti di tutte le imprese
appaltatrici e/o subappaltatrici che operano nell'ambito dellopera oggetto del presente
ccordo.

6. LOGISTICA DI CANTIERE
6.1 — ALLOGGIO E MENSA

Saranno previsti alloggiamenti per i lavoratori che, avendo luogo di residenza con distanza
dal cantiere superiore, in linea di massima, ai 50 Km, non possono rientrare agevolmente
alla propriz abitazione allz fine del lavoro. Quanto sopra compatibiimente con le capienze
strutiurali dei:campi.

Tali alloggiamenti saranno rispondenti alle norme di legge e dei vigeti regolamenti di igiene.

In particolare le Parti, valutata positivamente la possibilita di creare condizioni abitative di
miglior favore rispetto @ quelle previste dalla normativa regionzale di riferimento. concordano
di assegnare alloggi in camera singola ai lavoratori che dimorano fuori casa per lunghi
periodi.

Relativamentz all'alloggio, saranno posti a2 carico del lavoratore solo i riflessi fiscali e
contributivi sulle somme convenzionali previste dalie vigenti norme. Le parti comungue si
attiveranno & livello ministeriale per verificare Iz possibilita di esoners dai relativi oneri

Nei cantieri szarz istituito un servizio mensa anche attraverso convenzioni esterne. |l relativo
raltzmento sara soggeito agli oner fiscali e \videnziali previsti dzlle norme di legge
N\
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Per il contributo mensa 2 carico del lavoratore, si fara riferimento zlle regolamentazioni della
normativa applicabile di cui al punto 3 del presente accordo.

6.2 — TRASPORTO COLLETTIVO CON MEZZ| PUBBLICI PER RIENTRI

Le Parti, 2.livelio interprovinciale €/o interregionale, verificati i flussi di provenienza dei
lavoratori occupati, procederanno alla definizione dei rfientri penodici dei lavoratori
(maestranze) dal luogo di abitazione alla sede di lavoro e viceversa, utilizzando mezzi
pubblici, anche attraverso apposita convenzione con Trenitalia. ) i

7 - ORARIC ED DRGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Tenuto conto delie rilevanza della realizzazione dellz tratta ferroviaria Torino-Milano & della
specialita delle lzvorazioni che tale realizzazione comporta;

rilevata I'esigenza che per i lavori in questione, il cui tracciatc si svolge in un ambito
territorizle :nterregionale che interessa piu  province, sia adotiata una peculiare
organizzazione del lavoro ed orari di lavore appropriati, in relazione ai tempi di realizzazione
di un opera di grande rilievo per il sistema di comunicazione nazionale e internazionale;

si conviene inoltre:

7.1 - LAVORD A TURNI"

Fermo restando che per tutte le attivita si fara riferimento alla normativa prevista dalie leggi e
dal contratto in tema di orario di lavoro, si conviene di operare, cli norma in relazione alle
locali esigerize tecnico produttive, nel rispetto delle norme di sicurezza, con tumi avvicendati,
; /D sefte giomni su sette. con tre oppure quattro squadre che si altemearanno con gli oran sotto
: indicati, anche in relazione a quanto previsto dall’art. 7, comma 5, dal vigente c.c.n.l. edili: A

) CON 4 SQUADRE CON 3 SQUADRE

Q Orario Orario

6,00 - 14,00 6,00 - 14,00
4,00 - 22,60 14,00 — 22,00
22,00 - 6.00

laddove costituite, per definire le modalitd applicative ed attuative dei turni, I'utilizzo dei riposi
compensativi e d2! riposi annui di cui all'art. 5 del C.C.N.L. (88 ors) al fine di rispettare
I'orario normale cantrattuale di lavoro di 40 ore settimanali di media annua nonché le pause
retribuite, pari & 30 minuti, all'intemo dei turni.

| servizi collegati alla organizzazione del lavoro su tumi continuativi avvicendati
osserveranno 'orano di lavoro delle squadre di produzione.

Per servizi collegati si intendono officina meccanica. elettrica, magazzino. N

]
% ,\ ]
7.2 - FERIE COLLETTIVE \(\ \’,
Viene previsto, che i cantier osserveranno. i seguenti pernadi di ferie: collettive; ' N \\
¥ due settimane 2 cavallo di Ferragosto: /‘3\ AN
. cg . ; \%\

Le Parti si incontreranno preventivamente a livello interprovinciale, unitamente alle RSU ;, g
I
/

unz settimana per Natale. !
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Per quanto figuarda le ferie di agosto, le parti concordano che i cantieri, per esigenze tecnico
organizzative, porranno effettuare una settimana di chiusura collettiva garantendo comunque
al personale due settimane consecutive di ferie.

Ulteriori esigenze legate ad altre festivita verranno esaminate a livello consortile — Tronco.

7.3 — REGOLAMENTAZIONE VARIAZIONI ORARIO LAVORO

In caso di eventuale superamento del normale orario di lavoro, vengorio prewsle le :eguenti
due modalitd di regolamentazione:

a) Bonus finale orario - Accantonamento di un monte ore (Bonus finale orario) pari alla
somma dell2 ore lavorate oltre le 40, con fruizione dello stesso prima della cessazione del
rapporio o con cacenza annuale.

In caso di risoluzione del rapporio di lavoro anche per fine lavoro e fine fase lavorativa,
intervenuta prima della fruizione di tutti i permessi retribuiti maturati, il lavoratore avra diritto
al pagamento dei residuo esistente. '

La maggiorazior:e prevista per le ore straordinarie, se dovuta, verra invece corrisposta
mensiimente durante lo svolgimento del rapporto, in funzione dell’'effettivo superamento delle
40 ore settimanaii. '

b) Pagame'\to mensile - La liquidazione della magglorazmne dzlle ore straordinarie, se
dovuta, sara effettuata nel normale penodo di paga, secondo quanto previsto dalla vigente
normativa cpontrattuale.

Quanto sopra non si applica al personale non soggetto a limitazior e di orarnio.

Quanto prévisto nel presente punto si applica anche nei conironti di tutte le imprese
appaltatrici e/o subappaltatrici che operano nell'ambito dell'opera oggetio del presente
accordo,

8. APPALTI E SUBAPPALTI ‘%

Le Parti concordano che, in caso di appalti 0 subappalti di lavor di importi superiori 2 50
milioni di Euro ricadenti nelfambito di applicazione del c.c.n.l. vigente per ['edilizie,
sottoscritto ‘dal’lANCE e dalle Associazioni Nazionali Sindacali firmatarie del presente
accordo, verra richiesto allimpresa appaltatrice © subappaliatrice, che operera
contemperaneamente su due province di cui una sia quellza di Torino o Milano, di applicare
quanto previsto Jal precedente punto 3. Per gli appalti e subappalti ricadenti nel’ambito di
applicazione del c.cp.l. di Torino. le Imprese interessate nocn procederanno alla '
mutualizzazione del TFR ad esclusione delle imprese gia iscritte alle Cassa Edile di Torino
alla data de: 31 dicembre 2001, le quali potranno continuare @ mutualizzare I'onere derivante

cij

dal TFR
Reste fermo il disposto dell'art.22 del c.c.n.l. vigente, per lipotesi di lavoratori in trasferta.

ASSOCIAZIONE INAZIONALE COSTRUTTORI EDILI FeNEAL UIL NAZIONALE (&/ Y
ASSOCIAZIONE IMPRESE EDILI E COMPLEMENTARI DEL
PROVINCIA DI MILANO E LODI ELA PR A
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COLLEGIO COSTRU™TORI EDILI IMPRENDITORI DI OPERE Fet\fgﬁL UIL TERRITORIAL -
ED INDUSTRIALI DEL 7\ PROVINCIA DI TORINO N - TOR,,\TO _Lsfgc"gff,"’ ©

SEZIONE COST: ORI | DELLA ASSOCIAZIONE

OMI CONSORZIO ALTA VELOCITA'  FILLEA CGIL TERRITORIAL.. DI MILANO
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