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Art. 42 - Assunzione e relativa documentazione {Operai)

(ili operai devono essere assunti secondo le norme di legge.

[l rappotta di lavoro si costituisce con la letiera di assunziene nella quale I'impresa deve specificare ;

al lavoratore:

13 la data di assunzione,

23y la qualifica, il livello di inquadramento e il titolo delia mansione;

3} la durata dell’eventuale pericdo di prova;

4} la tipologia di mpporto di lavoro subordinato, con indicazione del termine di scadenza se trattasi
di rapporto 2 tempo determinato;

3% il Contratte Collettive Nazionale di Lavoro e 1l Contratto Integrative Territoriale applicati;

& la scde di lavoro;

71 il trattamento retributivo iniziale, anche con evenimale rinvie alle nonne dei contratti collettivo
hazionale e territoriale applicati.

All'atto dellfassunzione Foperaio & tenuto a presentare:

a} la carta d’identita (0 altro documento equipoilente) € nel casc si tratti di ciftadino straniero
I’eventuale documento (permesso di soggiomo o altro) che legittima la sua presenza lavorativa
in ltaliz secondo a legislazione vigente;

k) Ia documentazione comprovante i diritto agli assegmi per il nucleo familiare;

¢} i prescritti documenti Inps di cur il lavoratare sia in possesso,

d) il documento recantc il numero di codice fiscale;

e) i certificati comprovanti eventuali titoli di studio;

fy il tibretto di lavoro o la scheda professionale.

Se richiesto dall’azienda, l'operaio & tenuto a conservare sul luogo di laveroe copia della
comunicazione preventiva di assunzione o della dichiarazione di assunzione, con indicazione degli
cstremi di registrazione sul libro matricola o prospetto paga e a presentare tale documentazione nei
casi previsti dalla legislazione vigente,

E' facolts dell'impresa rchiedere all'operaio, prima dell’assunzione, il certificato penale di data non
anteriore a tre mcsi.

Mel corse del rapporto di lavoro l'operaio deve documentare ogni eventuale variazione agli effetti
del suo diritto agli assegni per il nucleo familiare.

L'operaio & tenuto a dichiarare ail'impresa la sua residenza e domicilio, avendo altresi cura di
comunicare ternpestivamette ogni eventusle cambiamento.

L azienda rilascerd al lavorators ricevuta dei documenii in otiginale eventualtnente trattenuti
durante il rapporto di tavoro. Cessato il mpporto di lavoro I'impresa deve restituite all'operaia, che
ie rilascera ricevuta, tutti i documenti di sua spettanza.

Per quanto riguarda il libretto di lavoro e la scheda professionzle si fa riferimento alle vigenti
disposizioni di legge.

In adempimento a guanto previsto dalia legge 23 luglio 1991, n. 223, art. 23, comma 2, le parti
concordano che le assunzioni effettuate per le qualifiche rientranti nei profili professionali previsti
dal presente c.cnl per i livelli 39, 4%, 5%, 8%, 77, 8° non sono da computarsi ai fini del calcola della
riserva del | 2% prevista dalla legge 23 luglic 1591, n. 223, art. 25, comma 1.
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Art. 77 - Assunzione e documenti {fmpiegati} ;g

Gli impiegati devono essere assunti secondo le norme di Jegge. % 2.~

Il rapporto di lavoro si costituisce con la letiera di assunzione nella quale P'impresa deve specificare
al taveratore:

1) Jadata di assunzione,

2) la qualifica, il livello di inquadramentco e il titolo dells mansionc;

3} Ja durata deil’eventuale periode di prova; fo
4) 1a tipologia di rapporto di lavoro subordinato, con indicazione del termine di scadenza s lrttasi /<
di rapporto a tempo detenminato; “

31 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro ¢ i Contratto Integrative Territoriale applicati;

&1 lasede di lavoro;

71 il trattamenio retributivo iniziale, anche con eventuale rinvio alle norme dei contratti collettive
nazionale e terriloniale applicatl.

All'atlo dell'assunzione 'impiegato deve prescntare:

r) la carta d’identita (o altro documents equipollente} ¢ nel caso si tratti di cittadino straniero
I'eventuate documento (permesso di soggiome o altro) che legitiima la sua presenza lavorativa
in Italia secondo la legisiazione vigente;

hy la documentazione comprovante 1l diritto agli asscgni per il nucleo familiare;

i) iprescritti documenti Inps di cui il lavaratore sia in possesso;

1) il documento recante il numero di codice fiscale;

k} i certificati comprovanti eventuali titoli di studio;

) il libretto di lavoro o {a scheda professionale.

comunicazione preventiva di assunzione ¢ della dichiarazione di assunzione, con indicazione deg
_estremi di registrazione sul libro matticola o prospetto paga e a presentare tale documentazione nei ®
casi previstl dalla legislazione vigente. AN

Se richiesto dall’azienda, I'impiegato & tenuto a conservare sul luopo di lavoro copia dell%
L

E' facoltd dell'impresa richiedere all'operaio, prima dell’assunziong, il certificato penale di data non
anteriore a tre mesi.

Nel corso del rapporto di lavero 'operaio deve documentare ogni eventuale variazione agli effetti
del suo diritto agli assegni per il nuclco familiare.

L'operzio ¢ tenutc a dichiarare all'impresa la sua residenza e domicilio, evendo altresi cora di
comunicare tempestivamente ogni eveniuale cambiamento.

I.’azienda rlascerd al lavoratore ricevmta dei documenti in originale evenfualmente trattenuti
durante il rapporto di lavore. Cessato il rapporte di lavoro ['impresa deve restituire all'operaio, che
ne rilascerd ricevuta, tutti i documenti di sua spetianza.

Per quanto riguarda il libretto di lavoro e la scheda professionale si fa riferimento alle vigenti
disposizioni di legge.

In adempimento a quanto previsto dalla legge 23 luglio 1991, n. 223, art. 25, comma 2, le parti
concordanc che le assunzioni effetiuate per le qualifiche rientranti nei profili profeasionali previsti
dal presente c.c.n.l. per 1 livelli 3%, 4°, 5°, 6°, 7°, 8° non sono da computarsi ai fini del caleolo della
riserva del 12% prevista dalla legge 23 lnglio 1991, n. 223, art. 25, comma 1.
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Art. 43 - Periodo di prova ﬂ

L'assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore a 35 giomi di lavoro per gli operai
di 5° livello e superiori, a 3¢ giomi di lavoro per gli operai di 4° livello, a 20 giomi di lavore per ii
operai di 3° livello, a 15 giomni di lavoro per gli operai di 2° livello e a § giomi di lavoro per gli
operai di 1° livello.

1t periedo di prova deve risultare daila lettera di assunzione.

Durante tale periodo & ammesso, da ambo le parti, il diritto alla rvescissionc del rapporto senza
preavyiso né diritto ad indennita sostitutiva.

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta disdetta di una delle parti, 'assunziene del
lavoratore diviene definitiva.

L'assunzione degli auhisti addetti alla conduzione ed al {funzionamento di autobetoniere o di
autobetonpompe, se cffettuata nella categoria degli operai specializzati, pud avvenire con un
periode di prova non superiore a 20 giorni di lavore, durante il quale & parimenti ammesso, da ambo
le parti, il diritto alla rescissione del rapporto di lavoro senza preavviso né€ dirittc ad indennita
sostitutiva.

Sono esenti dal periode di prova di cui ai commi precedenti gli operai che abbianc gia prestato
seTvizic presso la stessa impresa e con le stesse mansioni relztive alla qualifica del precedente
rapporto di lavoro, sempreché quest'ultime non sia stato risolto da olie 5 anni.

Il periodo di prova sard utilmente considerato agli efferti del computo dell'anzianitd dell'operalo
confermato.

La malattia sospende il pericdo di prova e 'operaic sard ammesso a continuare il periodo di prova
medesimo qualora la malattia non abbia durata superiore al periodo di prova stesso.
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Art, 44 - Mulamento di mansioni

All'aperaio che viene temporaneamente adibito a mansioni per le quali & stabilita una retribuzione
superiore a quella che normalmente pereepisce deve essere cortisposta la retribuzione propria delle
nuove mansioni durantc il periode per il quale vi resta adibito.

Qualora il passaggio di mansioni si prolunghi oltre due mesi consecutivi di effettiva prestazione,
l'operaio acquisisce il diritto al livello relative alle nuove mansioni, salvoe che la temporanea
asscgnazione a mansioni superiori abbia avuto luogo per sostituzione di lavoratore assente con
dirilto alla conservazione del posto.

Decorsi due mesi consecutivi di effettiva prestazione ¢ a richiesta scritta del lavoralore, |'aziends
{dopo avere verificato che non ricorrano gli estremi della temporanea assegnazione di cui al comima
precedente) & tenuia a comunicare per iscritto all’interessato il livello cortispondente alle nuave
mansioni assegnate, con indicazione della relativa decorrenza.

Nellipotesi che I'operaio adibito a mansioni superiori risult: aver gia in passate acquisito il livello
inerente alle mansioni superiori cui viene adibito, egli acquisird nmuovamente il livello superiorc
quando !a permanenza nelle nuove mansioni perduri per un periodo di tempo non inferiore a quello
previsto per il periodoe di prova.

Tutti i passaggi definitivi di livello devono risultarc da regelari registrazioni sul libretto di lavoro o
sulla scheda professionale con l'indicazione della decorrenza.
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Art, 45 - Mansioni promiscue

L'operaio che sia adibito con caratiere di continuita a mansioni relative a diverse qualifiche sara
inguadrato nel livello superiore e ne percepird la retribuzione guando le mansioni inerenti al livello
superiore abbiano rilievo sensibile, anche se non prevalente, sul complesse dell'attivita da lui svolta.
Nei casi di cul al comma precedente, decorsi tre mesi e a richiesta scritta de] lavoratore, I"azienda &
lenuta & comunicars per iscritto all’interessato il livelio corrispondente alle nuove mansioni
assegnate.

Tutti i passaggi definitivi di livello devono risultare da regolari registrazioni sul libretto di lavoro o
sulla scheda professionale, con indicazione della decorrenza.
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Art. 46 bis - Riposi annui
I 9° comma dell art. 46 Bix @ sostituito dal seguente:
“I pcrmessi saranne usufiuitd a richiesta deil'operaio, da effetiuarsi con wn preavviso di norma di

almeno tre giomni, tenendo conto delle esigenze di favoro. I permessi maturati entro i 31 dicembre
di ciascun anno solare non possono essere goduti oltre il 30 giugno deil'anno successivo,
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Art. 49 - Soste di lavoro e recuperi

1.

In cazo di sostc di breve durata a cansa di forza maggiore, nel conteggio della retribuzione non
si tiene conto delle soste medesime guando queste nel loro complesso non superino i 3) minuti
nella giomala.

Mel caso che la sosta o le soste nel loro complesse superino 1 30 minuti nella giomata, qualora
I'impresa trattenga 'operaio nel cantiere, I'operaio stesse ha diritto alla comesponsione della
tctribuzione per tutte le ore di presenza.

In caso di soste 2 cause meteoroloviche 'operaio, a richiesta del datore di lavorp, & tenuto a
trattenersi in cantiere per tutta la durata della sosta.

Per il predetto periodo di permanenza in cantiere 'operaio ha divitto alle integrazioni salariaii
secondo le norme di fegge vigenti ed i criteri previsti dal successivo art. 50.

Qualora la sosta o lg soste nel loro complesso superino le due ore nella giornata per il periodo di
permanenza In cantiere, comprese le prime due org, limpresa & tenuta a corrisponderc
ail'operaio le differenza tra il trattamento lorde di integrazione salariale e la retribuzione che
avrehbe percepito se avesse lavorato,

E' ammesso il recupero dei periodi di sesia dovuti a cause impreviste, indipendenti dalla volonta
dell'operaio ¢ dell'impresa ¢ che derivino da cause di forza maggiorc o dalle intermezioni
del{’orario normale concordate tra ['impresa e gli operai.

1 conseguenti prolungamenti di orado non possono eccedere il limite massimo di un'ora al
giomo ¢ debbono effettvarsi entro 1 15 giornd lavorativi immediatamente successivi al giomo in
cui € avvenuta fa sosta o la interruzione.

In caso di ripartizione su cinque giomi dell’orario settimanale, I'impresa ha facolta di recuperare
a regime normale nel sestc giorno le ore di lavoro normale non prestate durante la settimana, per
cause indipendenti dalla volontd delle parti.

In ogni casg con il compimento delle ore di recupero non si pud eccedere l'orario normale

giomaliera i 10 ore. L //
W
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Art. 57 - Festivita

Sono considerati giorni festivi i scguenti:
1} tulte le domeniche;
2) i giomi di riposo compensative di lavoro domenicale;
3] le seguenti fostivith:
- 1? gennaic - Capodanno;
- 6 gennaio - Epifania;
- lunedi successivo aila Pasgua;
- 25 aprile - Anniversario della liberazione;
- 1® maggio - Festa del lavoro;
- 2 giugno - Festa della Repubbiica;
- 15 agosto - Assunzione;
- 1" novembre - Ognissanti;
- B dicembre - Immacaolata Concezione;
- 25 dicembre - §_ Natale;

- 26 dicembre - §. Stefano;
- ricorrenza det 5. Patrono del luogo ove ha sede il cantiere, collocabile, in allernativa, in altra

dala concordata in sede di delinizione del calendario annuo di cui all’art. 47. Can le medesime
modalitd sard concordata una date sostitutiva nel caso di coincidenza della ricorrenza del
8.Patrono con una delle festivita infrasettimanali di cui sopra.

[l trattamento economico per le festivith di cui al punto 3, spettante all'operaio a norma di legge, &
corrisposto direttamente dzll'impresa, unitamente alla retribuzione del mese in cul cade la festivita,
nella misura di otto ore degli emolumenti di cui al punto 3 dell'art. 64 del presente contratta di
lavoro.

A norma di legge il trattamento cconenico per le festivild di cui al punto 3 deve essere corrisposto
pet inters anche nel caso di sospensione del lavoro indipendente dalla volontd del laveratore
purché, nell'ipotesi di festivita religiose, la sospensione non sia in atto da olire due settimane.

Sul trattamento predetto vanna computate mtte le contribuzioni dovute alla Cassa edile.

Per la festivitd de! 4 novembre, agli operai & cormisposto dalle imprese cooperstive un tmltamento
economico nella misura di 8 ore della retribuzione caleolats supli elementi di cui al punto 3 dell'art.
64.

Dichiarazione conginnta a verbale

Le Parti si danno reciprocamente atio che per effetto defl art. 5 defla Legge 27/05/1949 n. 260t e
dell’art. 2 della Legge 31/03/1954 n. 90, nonché defle norme contranruali, if trattamento econoniico
per le festivita di cul af punto 3) ¢ dovuto anche nel case Tn cuf tall festivita coincidano con i
sabato o la domenica,
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Art. 58 - Accantonamenti presso la Cassa edile /

Il trattamento economico spettante agli cperai per le Ferie {art. 55) e per la gratifica natalizia (art.
56) ¢ assolto dall'impresa con Ia corresponsione di una percentuale complessiva del 18,5% calcolats
sugli elementi della retribuzione di cui al punte 3 dell'art. 64, per tutte le ore di lavoro normale
contrattuale di cui all’art. 46 {e art. 4o-ter per i lavor discontinui) effettivamente prestate e sul
tratiamento economice per le festivitd di cui al punto 3 dell'art. 57.

Gli importi della percentuale di cui al presente articolo devono essere accantonati da parte delle
imprese presso la Cassa edile secondo quantoe stabilito localmente dalle Organizzazioni territoriali
aderenti alle Associazioni nazionali contraenti.

Tali importi sono accantonati al netto delle ritenute di legge secondo il eriteric convenzionale
individuato nell'Allegato C al presents contratto.

Dietta percentuale va computata anche sull'utile effettivo di cottimo e sui premi di produzione o
cottimi impropri.

Lz percentuale di cui al presente articolo non va computata su:

- Teventuzle indennitd per apporto di attrezzi di lavoro:

= le quate supplementari dell'indcnnith di caropane non conglobate nella paga base (cioé per
lavori pesantissimi, per minatori e boscaioli);

- laretribuzione e la relativa maggiorazione per lavoro straordinario, sia esso diume, notturno o
fostivo;

- laretribuzions ¢ la maggicrazione per lavoro normale festivo;

- le maggiorazioni sulla retribuzicne per lavoro normale o nottumo;

— la diaria e le indennita di cui alfart. 61; 9)(

- i premi cd emolumentt similari. ﬂ_x?

La percentuale di cui al presente articole non va inolire compatata su:

- le indennita per lavori speciali disagiati, per lavori in alla montagna € in zona malarica, in
quanto nella determinazione delle misure percentuali attribuite & ciascuna delle predette
indennita & stato tenuto conto come gid nei precedenti contratti coltettivi in relazione alle
caratteristiche dell'industria edile dell'incidenza per i titeli di cui al presente articolo e allart.
57.

La percentuale complessiva va imputata per 1'8,50% al trattamento economico per ferie e per il 10%
alia gratifica natalizia.

La percentuals spetta all'operaio anche durante i'assenza dal lavoro per malattia anche professionale
o per infortunio sul lavore nei limiti della conservazione del posto con decorrenza deli’anzianita.
Durante I'assenza dal lavoro per malattia I'impresa & tenuta, nei limiti di cui ail'art, 66, 7° comma,
ad accantonare presse la Cassa edile la percentuale nefla misura del 18,5% lordo {Allegato C).
Durante l'assenza dal lavoro per malattia professionale o infortunio sul lavoro I'impresa € tenuta ad
& accantonare presso la Cassa edile la differenza fra Fimporto della percentuale € il trattamento

ECONOMICD cOrrisposto per lo stesso titolo dall'Istituto assicuratore (Allegato C).

Gli accordi integrativi locali potranno siabilire che I'obbligo di cui ai commi precedenti sia assalto
dalle imprese in forma mutualistica e con effetio liberatorio mediante il versamento alla Cassa edile
di un apposito contribute stabilite dagli accordi stessi e che potra essere variato annualmente sulla
base delle risultanze della relativa pestione.

Gli accordi locali stabiliranno altresi le modalitd di versamento del contributo e di corresponsione
agli operai aventi diritto degli importi di cui ai commi precedenti.

MNei casi di assenza dal lavore per malattia o infortunic la percentoale va computata sulla base
dell'orario normale di lavero effettuato dal cantiere durante I'assenza dell'operaio ovvero sulla base
dell’oraric normale di lavoro localmente in vigore qualera i tavori del cantiere siano totalmente

s0SpEsi.
e

, Mt e
\G/\ A



Gli importi come sepra accantonati saranno corrisposti dalia Cassa edile agli aventi diritto alle
scadenze e seconde le modalitd parimenti stabilitc dagli accordi locali stipulati dalie Organizzazioni
di cui sopra.

La Cassa Edile & tenula ad crogare il trattamenio di gratifica natalizia e ferie soltanto a seguito del
versamento, da parte dell'impresa, alia Cassa stessa delle somme calcolate in percentuale di cui al
presente articolo.

All'atto della cessazione del rapporto di lavoro all'operaio che ne faccia richiesta I'impresa ¢ tenuta a
comunicare per isctitto gli impocti accantonati presso la Cassa edile in base al presente articolo e
dalla stessa non ancora liquidati all'operaio.

Con la disciplina contenuta nel presente articolo, considerats nella sua inscindibilith, si inlendono
intcgralmente assolti gli obblighi a carico dei datori di lavoro per la corresponsione dei trallamenti
economici di cui agli artt, 55 € 56, per cui nulla & dovuto dalle imprese nei casi di assenza dal lavoro
per cause diverse da quelle sopra previste.

La disciplina medesima tiene altresi conto depli interventi della Cassa integrazione guadagni, in
caso di sospensione di lavoro per cause meteorclogiche e di sospensione di lavoro in genere.

Y

= Premesso che talune sentenze hanno affermato l'obbligo della Cassa Edile ad erogare il
trattamento di gratifica natalizia e ferie ancorché non vi sia state il relative versamento da panie
dell'impresa, in tale modo alterandosi I'assetto contrattuale del rapporto di lavoro, quale ribadito
a suo tempo dall'art. 9, comnma 3 del d.1. 103721 sub 1 conv. 166/91;

= considerato che, invece, la normativa contrattuale subordina e le parti contraenti hanno sempre
inteso subordinare e subordinano l'erogazione dei suddetti trattamenti al versamento della
provvista da parte dell'impresa, ¢ssendo la Cassa in caso di mancalo versamento tenuta soltanto
a potre in essere le azioni opportune per il recupere del credito denunciato;

» 3l fine di rendere ancora pih evidente il quadro della volonta delle parti contraenti nel senso
sopra indicato anche per gli effeiti dell'an. 1362 del codice civile;

le patti hantto convenuto 'inserimento del quindicesimo comimsa del presente articolo ¢ della letlera
d) dellart. 73 del CCNL.

< i
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Art. 59 - Lavoro straordinario, notterno e festive (Operai)

Agli efetti della applicazione delle percentuali di aumenso di cui appresso, viene considerato lavoro
straordinario quello eseguito oltre gli orari di ¢t agli arts. 46, 46-ter € 47 del presente centratto.
Fermo restando il carattere di ordinarietd del relativo lavoro, le maggiorazioni per lavoro
straordinatio diume sono inolire dovute nei casi previsti dagli artl. 8 e 10 del R.D. 10 settcmbre
1923, n. 1955 e dal R.D. 10 settembre 1923, n. 1957,

Il lavoro straordinario & ammessa, con il consenso del lavoratore, nel limiti di 250 ore annuali.

La richiesta dell'impresa & effetivata con preavviso all'operaio d1 72 ore, salvo i casi di necessita
urgenti, indifferibili od occastonali.

Qwve I'impresa per obiettive esigenze techico-produtiive disponga lavoro straordinario per ia giornata
del sabato, ne dara preventiva comunicazione alla Rappresentanza sindacale unitaria ai fini di
eventuali verifiche.

A scopo informativo, con periodicité bimestrale, I'impresa fornira alla Rappresentanza sindacale
unitariz indicazioni sul lavoro straordinario effettuate nel bimestre.

Per ore notturne si considerano quelle compiute dalie ore 22 alle 6 del mattino.

Per lavoro festivo si intende quello prestato nei giomi feshivi di cut all'art. 57, escluse il lavoro

domenicale con riposo compensativo,
Le percentuali per lavoro stracrdinario, notturno e festivo sono le seguenti: ///(/ 3/{
1) lavoro straordinario diumo: B 35%
2] lavoro festivo: N 45%
' 3) lavore festivo straordinario: 35%
4) lavoro notturno non comprese in orni regolari avvicendati: 28%
5) lavore diumo compreso in tueni regolan avvicendat: 0%
6) lavore notturno compreso in turmi regolari avvicendati: ) 12%
| 7 lavoro notturno del guardiano: B % |
) lavoro notturno a carattere continvativo di operai che compiono lavori
di costruzione ¢ di riparazione che possono eseguirsi esclusivamente dinotte | 16%
9 lavore notturno straordinario: 40,
10) lavoro festivo notturna: ) 30%
11} {avoro festivo notturno straordinario: 70%
12} lavoro demenicale con riposo compensalivo, esclusi i turnisti: %%

[.e suddette percentuall vengono calcolate, per gli operat che lavorano ad economia, sugli elementi
della retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 64; per i cottimist, va tenuto conto anche dell'utile
effettivo di cottimo.

Le pereentvali corrispondenti alle voci 1, 2, 3, 2 & 1] devono esscre applicate anche in caso di
lavoro in turni regolari avvicendati assorbendo ta percentuale di cvi alla voce Se 6.

Le comunicazioni relative al superamento delle 48 ore settimanali con prestazionmi dt lavoro
straordinario alla locale Direzione provinciale del lavoro, di cui all'art. 4 del decreto legislativo n.
66/2003, dovranno essere effettuate, nei termini stabiliti dalla legge e dalle disposizioni
amministrative.

Al sensi deli'art. 4, comma 4 del decreto legislativo n. 66/2003, il periodo di riferimento sul quale
calcolare la durata media seftimanale dell'orario di lavoro, in funzione delle specifiche
caratteristiche di sistemi & processi produttivi ¢ in funzione della particolare iipologia delle
mansioni svolte che risenteno i condizicnamenti derivanti anche da fattori estemi, tra i quali gli
agenti climatici e meteorologici, € elevato a dodici mesi.

Aj fini degli adempimenti relativi alla comunicazione dello straordinario, it cantiere deve essere
inteso come unitd produttiva.
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 Art.6o
INDENNITA PER LAVORI SPECIALI

Dopo la tabella di cui al Gruppo A) Lavori vari sosiituire 'ultimo comma con i seguenti:

In situazione extra si trovano le seguenti province:
Bologna, Ferrara, (enova, La Spezia, Leces, Modena, Panma, Piacenza, Ravenna e Savona.

Le percentuali previste per le suddelte situazioni extra restano in vigore fino a nuove determinazioni

delle Organizzazioni territoriali provinciali di cui al precedente comina.

Mel caso di esecuzione di getti di calcestruzzo plastico, all’opersio che sia costrotto a lavorare con i

piedi dentro il getto, I'impresa deve fornire idonei mezzi di protezione individuale.
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ART. 66
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA

[l comma 11 dell'ar1. 66 del c.c.n.l. 24 maggio 2004 ¢ modificate come segue:

"Per le malattic sorte dal 1° giugno 2008 le quote orarie di cui al comma precedente sono calcolate
applicando alla retribuzione oraria come sopra specificata i coefficienti seguenti:

a) peril1° 2° e 3° giomo nel caso la malattia superi 4 piorni: 0,54935;

b) peril 1° 2° e 3° glomo nel casc la malatiia superi 12 giomi; 1,0495;

c) dal 4 al 20° giorno, per le giomate indennizzate dall’ INPS: 0,3795;

d) dal 21° al 180" giorno, per le giornate indennizzate dall’INP5: 0,1565;

¢) dal 181° giomo al compimento del 365° giome, per le sole piornate nen indennizzate
dall’ [NPS: 0,5495."
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Art. 72 - Preavviso (operari)

Il licenziamento o le dimissioni non determinati da giustz causa dell'operaio che abbia superato il
petiodo di prova possono aver inogo in qualunque giomo con un preavviso che, in considerazione
delle particolari caratteristiche dell'industria edile, & stabilito in una settimana di calendario per gli
operai con anzianitd ininterrotta fine a tre anni, € in giomi dieci di calendario per gli operai con
anzisnitd ininterrotta di oltre tre anni.

Al sensi dell'art. 2118 del codice civile, in mancanza di preavviso il recedente & tenuto a versare
all'altra parte una indennitd equivalente all'importo della retribuzione {v. punto 4 deli'art. 64) che
sarebbe spettata per il periodo di preavviso. Per gli operai refribuiti a cottimo deve essere computato
anche l'utile medio di cottimo realizzato nelle ultime due quindicine o quattro settimane.

Tanto il licenziamento, quante le dimissioni devonoe essere comunicali per iscritto, nell’osservanza
delte modaliti previste dalla legpe.

Se un lavoratore si dimette senza rispertare le modalita stabilite dalla legge ¢ si rende irrintracciabile
o non si presenta sul poste di lavoro laddove convocate dall’azienda per iscritto, decorsi 5 giorni di
assenza tale comportamento potrd essere ritenuto dal datore di lavoro, in deroga a quanto stabilito
nel comma precedente, come manifestazione per fatto concludente della volontd di dimettersi. Da
tale data decorrerd ulteriore termine di 5 giomi previsto per legge entro il quale il datore di lavoro
¢ tenuto ad effettuare la comunicazione obbligatoria di cessazione del rapporto di lavoro alle
competenti autorita amministrative.

Resta in ogni case ferma, nei casi di assenza ingiustificata per 3 giomi di seguito, la facolta
dell’azienda di avviare la procedura disciplinare per giungere, nel rispetto delle norme di legge e
contrattuali, al licenziamento per giusta causa senza preavviso di cui al punto 33 dell’art. 32.

P
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Art. 73 - Casse edili
Dupo fa lettera b) dell 'are. 73 ¢ inserita fa seguente lettera b-bix):

d)} Con l'iscrizione alla Cassa Edile i lavoratori conferiscono alla Cassa stessa il mandato ad agire ;
per il recupero delle sornme a titolo di versamenti dovuti dall'impresa e non versati, dando atto e /
convenendo che la Cassa Edile non & tenuta, per esplicita volontd delle parti, ad effettuarz i!
pagamento per i suddetti titoli in mancanza del relative versamento da parte dell'azienda.

Fermo reslando quanto sopra previslo, in caso di controversia promossa dal lavoralore nei
confronti dell’impresa per ottenere il riconoscimento &/o if pagamento di somme maturate in
relazione al rapporto di lavoro, IMesercizio da parte della Cassa del mandato di cui sopra &
subordinato ali’esito del tentativo di conciliazione previsto dalle norme di legge o di contratio
{art. 37).




ATt 6

- Secondo livello di contrattazione collettiva

A) Sede e competenze del contratio colletiivo di secondo livello

La contrattazione collettiva di secondo livello sara svolta in sede territoriale,

Essa riguarda materie ed istituti stabiliti dal c.c.n b, diversi e non ripetitivi rispetto a quelli propri
del contratto nazionale.

In conssguenza di quanto sopra previsto, alla contrattazione integraliva lerritoriale ¢ demandato di
provvedere sulle seguenti materie specificatamente individuate, con decomrenza non anteriore al 1°
luglio 2010 e con valenza quadriennale:

a)
b}

<)

d}
€}

f

\

g)
h)

i)

i)
k)
I

m)

i)

determinazione delle indennitd relative ai laveri in alta montagna;

determinazione delle indennita per lavori in galleria a norma dell'art. 60,

determinazione, con decorrenza non anteriore al 1° gennaio 2010 dell'Elemento economico
territoriale secondo i requisiti indicati nei successivi commi 4, 5 e 6 del presente punte A);
attuazione di cui all'art. 58 per pli accantonamenti per ferie, pratifica natalizia e festivita;
determinazione dell'indennith per gli operai addenti alla costruzione di hinee elettriche e
telefoniche, secondo i criteri fissatt nellart. 60;

aspetti applicativi della disciplina della trasferta, nell'ambito della regolamentazione di cui
agli arit. 61 e 91 del c.en.l;

determinazione del pericdo di normale godimento delle terie di cui all'act. 55;

modaliti di attuazione dellappalto e del subappalto di cui alla lett. a) deli’ant. 5;

tipartizione dell'orario normale di lavoro, che salvo diverse wvalutazioni delle parti
territoriali, pud essere fissalo in modo diflerenzialo nel corso deli’anno, al fine di tener conto
delle situazioni meteorologiche locali;

regolamentaxzione dei servizl i mensa ¢ trasporto o di indennitd sostitutive in relazione alle
specifiche situazioni esistenti territorialmente;

disciplina di altre materic o istituti che siano espressamente demandati alla contrattazione
territoriale dal ¢.c.n.l., mediante specifiche clausole di rinvie;

alle eventuali determinazioni sulla base dei criteri di cui all'art. 29, leit. D).
regolameniazione, in  funzione delle  specifiche  condizioni  operative  esistenti
territorialmente, di una indennitd giomaliera per i lavoratori comandati alla guida dei
pulmini aziendali adibiti al trasporto delle maestranze da e per i cantieri, ferma restando la
non computability del tempo di guida ai fini delle aozioni di lavoro etfettivo e di orario di
lavoro;

definizione del trattamento economico di reperibiliti per i lavoratori ai quali il datore di
lavoro richieda, per iscritto, di essere reperibili secondo quanto previsto dall’arl. 47-bis
{Reperibilitz) del presente CCNL;

Alle organizzazioni territoriali delle centrali cooperative e dei lavoratori aderenti alle associazioni

nazjonali contraenti ¢ incltre eventualmente demandato di provvedere:

1. adempimenti connessi all'zttuazione della disciplina dell'istituto dell'anzianita professionale
edile;

2. costituzione e funzionamento dcll'Organismao territoriale paritetico per la prevenzione infortuni,
l'igiene ¢ l'ambiente del lavore, secondo le modalita stabilite dalla disciplina nazionale;

3. determinazione della misura complessiva del contributo dovute alle Casse edili;

4. determinazione di cui al 3° comma dell'art. 74;

5. determinazione delle statuizioni riguardanti il trattamento econotnico di malattia per i primi tre
giotni oggeito di carenza.

LTlemento economico di cui alla lett. ¢) sard concordato in sede ferritoriale tenendo conto
dell'andamento congiunturale del settore ¢ sard correlato ai risnltati conseguiti in termini di
produttivith, gualitd ¢ competitivitd nel territerio, utilizzando a tal fine anche i seguenti indicatori:

[y
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- numero Imprese e lavoratori iscrittt in Cassa edile & monte salart relativo;

- numer ed importo complessivo del bandi di gara ¢ degli appalti aggiudicati;

- numero ed importo complessivo deile concessioni edilizie e delle dichiarazioni di avvio dei lavori;
- pumero dei laveratori edili iseritti nelle liste di mobilita ed in Cassa integrazione straordinaria o
ordinaria per mancanza di lavoro;

- attivazioni dei finanziamenti compresi quclli derivanti da fondi strutiurali;

- pradotie interno lordo del settore delle costruzioni 2 livello termitoriale. ?)//

Ultericri indicatori potranno essere concordati in sede territoniale.

Lc parti si danno atto della funziene innovativa dellistituio di cui alla precedente lett. ¢} ¢ dei
vantaggi che pud produrre in termini di risultati aziendali ¢ di omogeneitd dei costi ra le aziende,
tali da consentire gli sgravi contributivi previsti daila legislazione emanata successivamente al
Protocollo del 23 luglio 1993,

Coerentemente agli assefti contrattuali definiti nel presente articolo le parti convengono quanto
segule:

- a decotrere daila data di stipula del c.c.nl. del 6 luglio 1995, relativamente alla contrattazione
integrativa prodottas: in precedenza in sedi diverse da quella territoriale {azienda, gruppo societario,
ece.) rimangono in vigore solianto le disposizioni che determinane effenti applicativi incidenti sul
trattamento economtico-nommative dei lavoratort o su istituti concernenti le modalita di espletamento
dell’attivitd sindacale (permessi, asscmblee, locali per riunioni) con esclusione di ogni possibilitd di
ricontrattazione delle stesse, in quanto demandate alla competenza di altd livelli contrattuali, nelie
sedi suddette;

" - dall'entrata in vigore del c.c.n.l. del 6 luglio 1995, 'indennita territoriale di settore e del premio di

produzione previsti dagit artt. o, lett. ), 52 ed 81 del c.c.n.l. 1° marzo 1991 nmangono congelati in
cifra fissa secondo gli importi concordati a livelio territoriate.

Gli istituti retributivi di cui al precedente comma, gli altri premi ed elementi retributivi di analoga
natura comungue denominati, eventualmente gia presenti in aziende o a livello territoriaie, restano
fissati definitivamente negli importi in essere alla data della stipula del presente c.cnl ¢ non
saranno pii oggetto di successiva contrattazione.

Le rispettive Associavioni territoniali, all'atto delliistituzione dell’slemento salariale di cui al
presente artieodo, procederanno alla lore armonizzazione, fermeo restando che da tale operazione nop
dovranno derivare, né oneri per le aziende, né perdite per i lavoratori.

B) Tempi ¢ procedure della contrattazione di secondo kivello

L'accordo di seconde livello territoriale, ha durata quadriennaie.

[n applicazione di quanto previsto dagli assetti contrattuali definiti nel presente articolo e di guanto
disposto al comma precedente, nell'arco di vigenza del presente c.c.n.l. potra aversi una sola fase
negoziale a livello territoriale, da svolgere conformements alla seguente procedura:

- I'elemento economico di cui al punto A), lett. ¢), sulla base dei criteri di cui al comma precedente,
sari rinegoziato in sede territoriale entro la misura massima che le Associazioni hazienali contracnti
stabiliranmo entro il 31 dicembre 2009 tenendo conte anche delle valutazioni effettuate nella
sessione di concertazione nazionaie:

- le richieste di stipula del contratto integrativo devono essere presentate almeno quattro mesi prima
della data di decorrenza prevista per gli effetti del contratto territoriale, per consentire I'apertura
delle trattative nei successivi 30 giomi.

Le parti nont assumeranno iniziative unilaterali nd procederanno ad azioni dirette nel periodo
ittercorrente dalla presentazione delle richieste al termine di 6¢ giomi decorrente dali'apertura delle
tratiative.

Nel caso di controversia interpretativa sull’applicazionc del presente articolo o insuperabile dissenso
nel merito delle materie demandate alla negoziazione di seconde livetlo, ciascuna delle parti pud
chieders l'intervento delle Associazioni nazionali contraenti, le quali si incontreranno, entre 135
gigrni datla richiesta, al fine di definire la controversia interpretativa.
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Per la durata delia procedura di conciliazione entrambe le parti si asterranno da azicni diretie e
dall'adottare decisioni unjlaterali sulla materia in esame,
Le clauscle degli accordi territoriali difformi ospelto alla repolamentazione nazienale non hanno

efficacia.

La titotarita della contrattazione di secondo livello, negli ambiti, per le materie e con le procedure &
i criteri stabiliti nel presente articolo, spetta alle Orpanizzazicni territoriali aderenti rispettivamente
alle Associazioni nazionali delle cooperative ¢ alle Organizzazioni sindacali nazionali dei lavoratori

stipulanti il presente contratto collettive nazionale di lavoro.
Dichigrazinne a verbale %{
Qualora le materie sugli assetti contrattuali di 1° e 2° livello dovesscro trovarc gencrale
regolamentazione legislativa o nuova regolamentazione interconfederale, la presente disciplina sard

coondinata dalle parti nazienali con un appoesito accorde, da stipularsi tempestivaments ¢ comunque
non oltre tre mesi dall’avveputa nuova regolamentazione legislativa o interconfederale.
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Art. 47-bis - REPERIBILITA’

La reperibiliti & un istituto complementare alla normale prestazione lavorativa, mediante it quale i

lavoratore & a disposizione dell’azienda (anche al di fuori dell’orario di lavore normalmente

praticato nell’impresa) per sepperire ad esigenze non prevedibili al fine di assicurare il ripristino e

la continuitd dei servizi, Is funzionslitd o sicurezza degli impianti o per altre attivid simili.

Le ore di reperibiliti non devono considerarsi ai finl del compute dell'orario di lavoro legale e

contrattuale,

L'azienda che intenda utilizzare la reperibiliti ne dara informazione preventiva alla Rappresentanza

sindacale unitaria, di norma in apposito incontro, illustrando le modalitad applicative che intende

adotare, il numero dei lavoratord coinvolti ¢ le loro professionalita.

Le adiende che utilizzane listituto dellz reperibilitd incontrerannoe con periodicitd annuale la

Rappresentanza sindacale unitaria per verificare l'applicazione dell'istituto anche in relazione

all'utilizzo della deroge al ripose giornaliero efo settimanale con specifico riferimento alla tipologia

dei casi, alla lore frequenza e in relazione al carattere di eccezionaliti della stessa.

il lavoratore potra essere inserito dall'azienda in turni di reperibilita definiti secondo una normale

programmazione plurimensile di notma previo preavviso scritto di 7 giorni. Sono fatte salve le

sostituzioni dovute a situazioni soggettive dei lavoraton coinvolti nei lumi di reperibilita.

Fermo restando il possesso dei necessari requisiti tecnici e professionali, le aziende provvederanno

ad avvicendare nel servizio di reperibilita il maggior numero possibile di lavoratori dando prioritd ai

dipendenn che ne facciane richicsta.

Messun lavoratore pud rifiutarsi, salvo giustificate motivo, di compiere turni di ceperibilitd,

Mel casc in cui il lavoratore ritenga sussistere un giustificato motivo che, anche temporansamente,

noen gli permette lo svolgimento dei turni di reperibiliti, pud chiedere un incontro all’azienda per

iHustrare e sue ragioni con l'eventuale assistenza di un componcnte la Rappresentanza sindacale
unitaria.

Al fine di garantire che la reperibilita sia uno strumento efficiente ed efficace ed al contempo

consentire al lavoratore di svolgere una nosmale vita di relazione, lazienda adotterd soluzioni

tecnologiche adeguate per evitare che 11 lavoratore debba permanere presso un lrogo definito.

Il lavoratore in reperibilita in caso di chiamata € tenoto ad attivarsi immediatamente per far frontc

all'intervento richicsto in un tempo congruo, in modo da maggiungers il luogo delliintervento di

norma entro 30 minutl dalla chiamata, fatte salve eventuzli diverse situazionl panicolari da

verificare a livello aziendale.

La rgperibiliti potra essere organizzata e richiesta secondo le seguenti articolazioni:

I} orana;

II) giomalicra;

[0} settimanale.

Lz reperibilit settimanale non: potrd eccedere due settimane consecutive su quattro & non doved

comunque coinvolgere pllt di sei giomi continualivi, oppure — in relaztons alle condizioni

organizzative del servizio — piit di sette giomi continuativi. In quest’ultimo caso il lavoratore fruira
del ripose settimanale non effettuato durante il turno di reperibilitda comulativamente con i1 riposo
settimanale della settimana successiva, come previsto nell’ultimo comma dell’art. 48 del presente

CCNL.

I lavoratori intersssati dalla reperibilitd hanno diritto di ottenere dall’azienda:

a) un compenso specifico, avente natura retributiva, per i turni di reperibilitd effettivamente svolti
{da riconoscere per il periodo nel quale il lavoratore & in attesa di un'sventuale chiamata da parte
dell'azienda);

b} la specifica remunerazione delle ore di intervento {averative effettvate durante la reperibilitd,
con le maggiorazioni previste dal presente CCNL per i casi di lavoro straordinario, notturno ¢
festivo nelle sue vacie articolazioni.
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Resta in ogni caso ferma, nei casi di assenza ingiustificata per 3 giomi di seguito, la facolta

dell’azienda di avviare la procedura disciplinare per giungere, nel rispetto delle norme di legge ¢
contratiuaii, al licenziamento per givsta causa senza preavviso di cui al punto 3) dell’art, 32.

—

—_—
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Art. 15 - Quadri

£ I° comma del punto 3} dell’art. 15 del CCNL 24/05/2004 ¢ sostituito dal seguente:

“3) Con decomrenza dalla data di riconoscimento della categotia, verra rconosciuta ai lavorator
inlcressati una indennita di funzione nella misura minima mensile di Euro 75,00. A decorrere dal 1°
giugno 2008 la misura minima mensile dell’indennita & elevata ad Euro 150,00, Con medesima
decorrenza saranno adeguate all’importe di Euro 150,00 le indennita di funzione gia in precedenza

applicate in misura inferiore.

,. )’(7’ 28



Art. 14
CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI /‘{/j

%

Sostituire la dichiarazione comune det CCNL 24 maggio 2004 con 1a seguente:

Dichiarazione comune

E' istituita una Commissione paritetica con il compito di rivedere 'atuale sistema di classificazione
dei lavoratori alla luce delle trasformazicni del settore, nonche delle nuove dispesizioni di legge in
materia di mercato di lavoro e formazione, anche con riguardo ai nuovi profili concementi le
imprese di calcestruzzo, che dovra terminare i propri lavori entre il 31 dicembre 2008,

H
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Art. 30 bis - A) Contratto di lavoro a tempo parziale

1.

Il rapporte di lavoro a tempo parziale, ciod ad orarie ridotto dspetto a quello ordinario previsto
dal CCNL. o per periodi predeterminati nc! corso della settimana, del mese o dellanno, é
consentito, olive che nel rispetto delle norme di legge e delle disposizioni di cui ai auccessivi
punti del presente srticolo, conformemente ai principi di seguito elencati:

a) volontarieta di entrambe le parti del rapporto;

b) compatibiliti con le esigenze funzionali ed organizzative dell'ufficis, unitd produttiva e
dell'azienda nel suo complesso, nonché con i contenuti professionali della mansione svolta;

¢) reversibilitd della prestazione da tempo parziale a tempo pieno in relazione alle esigenze
aziendali ¢ quando sia compatibile con le mansioni svolte ¢/o da svolgere;

d) applicabilitd delle norme del presente contratto in gquanto coerenti con la natura del part-time,
secontdo la regola deila proporzionalita

L'organizzazione def lavoro in canticre implica il ricorso del lavoro a part-time degli
operai di produzione quale prestaziome eccezionale. A tal fine il costo del lavoro del
personale operaio inguadrato con tale istituto ed utilizzato nel singoloe cantiere non pud in
termini percentuali concorrere per pill del 20% al ragpiungimento degli indici di
congruita di incidenza del costo del lavoro della manodopera sul valore dell'opera che le
parti hanno stabilito in sede @i Avviso Comuae del 17 maggio 2007. Non concorrono al
ragginngimente del limite percentuale di cui al presente punto @ part time stipulati aj sensi
del suceessivo punto 4.

Fermo restando quanto previsto dalla legge ¢ nelle more dell’adozione dei criteri di
congruiti da parte delle Casse Edili, le parti stabiliscono che, nei confronti del personale
operaio, pon rientrante oelle casistiche di cui al seguente prnto 4, i rapporti di lavoro a
tempe parziale sono consentiti per una percentuale non soperiore al 3% degli addetti i
forza a tempo indeterminaio.

Resia in ogni case consentita alle imprese la possibilith di impiegare almeno umo (1)
operaid a tempo parzigle, laddove non ecceda il 30% degli operai a tempo pienc
dipendenti dell*impresa.

Per i lavoratori appartenenti aile seguenti categorie i rapporti di lavoro a tempo parziale sono

consentiti per una percentuale non superiore al 5% degli addetti (appartenenti alle medesime

categorie) in forza a tempo pieno:

- lavoratori con qualifica di impiegati o di quadri,

- lavoratori con qualifica di operai non adibiti alla produzione ad esclusione degli
autisti;

- lavoratori con qualifica di operai inquadrati nel 4° livello e superiori del sistema di
inquadramento professionale;

- lavoratori che ne facciano richiesta per gravi e comprovati problemi di salute, ovvero
per necessita di assistenza del coninge o di parenti di 1° grado per mulattia o condizioni
di disabilita che richiedano assistenza continua, adeguatamente comprovate,

Resta in ogni caso conscnfita alle imprese cooperative la possibilith di impiegare, per le

casistiche di cui sopra, almeno cinque (5) lavoratori a tempo parziale.

Per i lavoratori con qualifica di operai adibiti a mansioni corrispondenti ai profili professionali

relativi al restauro ¢ all’archeologia (di cui all’art. 14 del CCNL) il ricorso al lavora part time

non € soggetto ad alcuna limitazione numerica.

Il contratto di lavore a tempo parziale deve essere stipulato per iscritto. In esso devono essere
indicate la mansione, l'orario di lavoro e la sua distribuzione, anche articolata nell'arco
dell'anng,

Le trasformazioni dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale potranno anche avere
durata predeterminata, di norma non inferiore a & mesi & non superiore a 18. 1l lavoratore pud
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avvalersi dell'assistenza della RST o delle organizzazioni sindacali territoriali. In caso di
trasformazione a tempo parziale per una durata predeterminata, £ consentita l'assunzionc di
personale con conlmatto 2 tempo determinato per completare il normale orario di favoro
giornaliero, settimanzle, mensile o annuale fino & quando il lavoratore gid in forza osservera il
tempe di lavoro parziale.

In caso di assunzionc di personale a tempo pieno & riconosciuto il dinolto di precedenza, per le
medesime mansioni o mansioni similari, nei confronti dei lavoratori con conlmtto a tempo
parziale, con prioritd per coloro che, gid dipendenti, avevano trasformato il rapporto di lavoro da

tempo pieno a part-time.

A fronte di specifiche esigenze organizeative di carattere temporaneo, I'azienda potra richiedere
al lavoratore in part-time prestazioni lavorative supplementari, nei limiti delie 40 ore settimanali
complessive di lavoro.

l.e ore lavorale oltre 'oraric concordato poiranno essere recuperale entro sel mesi con
equivalenti riposi compensativi, oppure (ove cid nen risulti possibile) saranno remunerate
maggiorando del 20% la normale retribuzione oraria dirctta, ed il relative compenso deve
intendersi onnicomprensive di ogni incidenoza so istituti retributivi indiretti e differiti e
nun avrd incidenza sul TFR.

In considerazionc defle caratteristiche del tutto peculiari che il lavoro degli operai assume
nei cantiert edili, si stabilisce che per tale persenalc le eveniuali ore di lavorp
supplementare andranne remunerate con la quota orarin di retribozione diretia,
maggicrata di wna percentueale det 20%, calcolata sugli elementi della retribuzione
richiamati dall’articolo 5% che, in deroga alla regola generale i cui al comma precedente,
avrd incidenza su tutti gli istituti retributivi legali e contrattuali, indiretti e differiti,
compresi le contribuzioni ¢ gli accantonamenti in Cassa Edile.

Satvo il caso di specifico accordo con Ia RSU, il rifivto da parte del lavoratore di prestare
lavoro supplemeatare non costituizce infrazione disciplinare, né integra gli estremi del
ginstificato motivo di licenziamento.

A fronte di specifichc csigenze organizzative di carattere occasionzle ¢ tempomneo, per le
prestazioni di lavoro straordinario si applicano le disposizioni legislative ¢ contrattuali vigent in
materia. E' conseguentemente vietato il ricorso sistematico al lavoro straordinario.

Per i lavoratori di cui al punto 4, in presenza di esigenzc funzionali e/o organizzative
dell'unild organizzativa di appartenenza e nel rispetto delle norme di legge vigent, azienda e
lavoratore possono concordare per iscritto clausole flessibili (relative alla variazione della
collocazione temporale della prestazione) o clausole elastiche (relative alla variazione in
aumento deila durata della prestazione).

Melka stipula di detto patio, il lavoratore pud richiedere di farsi assistere da un componente della
Rappresentanza sindacale aziendale da lui indicato.

Una volta paituita, 1a facolta dell’azienda di avvalersi della clausola flessibile o elastica
dovrd essere esercitata con preavviso comunque non inferiore a 5 giorni lavorativi

Le ore che, in applicazione della clansola flessibile, vengono lavorate in una medulazione craria
diversa da quella concordata inizizlmente, saranno retribvite con una maggicrazione del 10%.
el caso di clauscla elastica la variabilitd in avmento defla durata della prestazione lavorativa
non potra eccedere il 30% dell'orario concordato per il part-time ¢ le ore lavorate in
applicazione di tale clausola saranno retribvite con una maggiorazione del 20%.

Tutte le maggiorazioni di cui al presente punto 7 vengono caleolete sugli elementi della
retribuziotie richiamati nell'art. 59 (operai} e nell'art. 90 (impiegati) ¢ sono onnicomprensive di
ogni incidenza su istituti indiretti e differiti.

Nei casi in cui la clausola flessibile o elastica sia stata concordata con patio successivo
all'assunzione in part-time o alla trasformaziene del rapporte di lavoro da tempo pieno a tempo

j;’f“j . L
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parziale, il lavoratorc (decorsi almeno 24 mesi dalla decorrenza della clauscla) potrd recedere
dal patto di clausola flessibile o elastica con preavviso di quattro mesi.

Per gravi e comprovate esigenze di carattere familiare ¢ di tutela della salute cosi come
definite pell’ultimo alinea del panto 4, oltre che per frequentare corsi di stodio legalmente
ricomosciuti o corsi di formazione di diretta attinenza con la mansione svoltz in azienda, il
lavoratore potrd recedere dal patto di clausola flessibile ¢ elastica anche prima che siane
decorsi i 24 mest, con preavvise di norma un mese nel primo caso e di quattro mesi negli
altri.

Ove tali clausole siano state concordate contestuaimente alla trasformazione di un rapporto di
lavore da tempo pienc a tempo parziale, la risoluzione del patie, con le suddetté condivioni ¢
madalitd, comportera per il lavoratore il ripristine del rapporto a tempo picno.

Della facolta ¢ delle condizion! per if recesso deve essere fatta espressa menzione nel patto
istitutivo della clausola flessibile o elastica.

—

8. Neil'ambito del sistema di informazione di cui all'art. 3 saranno fornite annualmente alle
Organizzazioni efo Rappresentanze sindacali informazioni sul numere dei par-time suddivisi
per tipelogia ¢ per qualifica dei lavoratori e sul ricorso &l lavoro supplementare.

Inoltre, temende conto della particolare articolazione produttiva del settore, in caso di
assunzioni di personale a tempo parziale mei cantieri 'impresa ne fornird tempestiva
comublicazione alla RSU o, in mancanza, alle organizzazioni sindacali territoriali.
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Art. 29 - Igiene e sicnrezza del lavorp

La lettera D) dell'urt. 29 é sostituita dafla seguente:

D) Rappresentante per la sicurerza

Nelle aziende, ovvero unitd produttive, con pid di 15 dipendenti, il Rappresentante per la sicurezza
¢ eletto o designato dai lavoratori nell'ambito delle Rappresentanze sindacali in azienda.

Mei casi in cui siano ancoraz operanti le R.5.A. di cui all'arl. 19 della legge n. 300/1970, il
Rappresentante per la sicorezza € elello o designato dai lavoratori tra { dirigenti delle R.S.AL

Nell'ipotesi di cui al punto 2 dellart. 7, in aggivnta al Rappresentanie sindacale unitario, & eletto il
Rappresentante per la sicurezza dai lavoratori, al loro interno, dellimpresa principale o
aggiudicataria o mandataria o capofila,

In asscnza delle suddette rappresentanze, il Rappresentante per iz sicurezza & cletto dai lavoratori al
loro interno nell'azienda o nell'unitd produttiva.

i Rapprcsentante per la sichrezza di cui ai commi precedenti assolve 1 suoi compiti anche per le
altre imprese operanti nell'unith produttiva con riferimento al piano di coordinamente, alla relativa
tispondenza dei piani di sicurezza specifici e alle misure di protezione e prevenzione adottaie. In
proposito il Rappresentante & informato ¢ consultato entre 30 giomi dall'inizio dei lavori. E' inoltre
informato aj sensi dell'art. 17, D)1.g5. n. 62671994,

In mancanza di elezione diretta da parte dei lavoratori al loro interno, il Rappresentante per la
sicurezza viene individuato, per pill aziende del comparto produttivo edile operanti ncllo stesso
ambito tetritoriale; gli accordi locali tra le Organizzazioni territoriali adercati atle Associazioni
nazionali contraenti ne stabiliranno criteri e modalita.

e parti nazicnali provvedono ad effettuare entro il 31 dicembre 2008 una ricognizione delle
soluzioni adottate ¢on gli accordi locali al fine di individuare criteri uniformi.

Il rappreseniante per la sicurezza esercita le attribuzioni di cui all'art. 50 del D.Lgs. o 31/08, in
particolare:

a) accede ai luoghi di lavoro in cwi si svolgono le lavorazioni;

b) & consultate preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, aila
individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell'azienda
ovvero uniti produtiiva;

¢) & consultato sulla designazione degli addetti 2l servizio di prevenzione, all'attivity di
prevenzione incendi, al pronte soccorso, alla evacnazione dei lavoratori;

d) ¢ consultato in merito all'crpanizzazione della formazione del lavoratore incaricato
dellaitivit di pronto soccorse, di lotta antincendio e di evacuazione dei lavoratori

) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente la valutarzione dei rischi e le
misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti le sostanze € i preparati pericolosi, le
macchine, gh impianti, 'organizzazione e gli ambienti di lavore, gli infortuni e le malattie
professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

) ticeve una formazicne adeguata, comungue non inferiore a quetla prevista dall'art. 22, D.Lgs
626/94;

h} premuove l'elaborazione, individuazione e 'attvazione delle misure di prevenzione idonee a
tutelare 1a salute e l'integrit fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effetluate dalle avtoritd competenti

j) partecipa alla riunione pericdica di prevenzione e protezione dai rischi;

k) fa praoposte in merito all'attivita di prevenzione;

I} avverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita,

»
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m) pud fare ricorso alle autoritd competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e
protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro ¢ i mezzi impiegati per attuarle non siano
idonei a garantire la sicurezza e |a salute durante il lavoro.

Il datore di lavoro & tenuto a consegnare zl rappresentante per la sicurezza, su richiesta di questi e
per lespletamento della sua funzione, copia del registro degli infortuni, nonché del documento
contenanic;
a) una relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute durante il lavoro, nella
quale sono specificati { criteri adottati per la valutazione stessa;
b) lindividuazione delle misure di prevenzione ¢ di protezione attuate in conseguenza della
valutazicne di cui alla lettera a), nonché delle attrezzature di protezione utilizzate;
¢} il programma di attuazione delle misure di cui alla leticra b).

11 Rappresentante per la sicurczza ha il diritto di ricevere i necessari chiarimenti sui contenuti dei
piani citati e di formulare le proprie proposte a riguardo, nonché su quanto previsto al punto g)
dell'art. 17, D.Lgs. n. 626/1994.

1| Rapprescntante per la sicurezza nel casi in cui la durata dei cantieri sia inferiore ad un anno, con
apposita motivazione pud richicdere la riunione di cui all'art. 11 del D.Lgs. . 626/1994.

It Rappresentante per la sicurezza ha il diritto a permessi retribuiti pari a:
- & ore annye nelle aziende o unitd produttive fine a 15 dipendenti:

- 20 ore annue nelle aziende o unita produttive da 16 2 50 dipendenti;

- 32 ore annue nelle aziende 0 unita produttive con oltre 54 dipendenti.

Mel caso di Rappresentante per la sicurezza di ambito territoriale del comparte produttivo edile, il
nuinero delle ore di pennesso spettanti al Rappresentante medesimo & determinato con riferimento
all'cccupazione complessiva intercssata dell'ambito territorale € con relativa mutvalizzazione degli
oneri, con modalitd che saranno regolate dalle Organizzazioni territoriali di cui all'art. 6 del c.c.n i

Il Rappresentante per la sicurezza ai fini dell'esercizic dei compiti a lui assegnati dalle normative di
legge e dal presente c.c.n.i. utilizea anche i permessi previsti per la R.5.U. 0 R.8. A, ove esistenti.

1 lavoratorni dell'azienda o dell'unita produttiva hanno diritte ad essere formati ai sensi dell'art, 22 del
D.Lgs. n. 626/1994 in materia di sicurezza ¢ salute, con riferimento alle mansioni svolte, in
QCoasione:

- del priino ingresso nel settore;

- del cambiamento di mansioni;

- dell'introduzione di nuove altrezzature, tecnologie, nuove sestanze o preparati pericolosi.

Alla formazione del Rappresentante per la sicurezza dei lavoratori si provvede come stabilito dal
punw 7 del “Protocollo di intesa per l'applicazione del D.Lgs. 19 settembre 1994, n. 626", Alla
formazione dei lavoratori di cui all'art. 22 del D Lgs. n. 626/1994 provvede, durante l'orario di
lavoro, l'impresa o I'Organismo paritetice territoriale di settore, mediante programmi di 8 ore per i
singo}i lavoratori € di 32 ore per | Rappresentanti per la sicurezza,

Al Rappresentanti per la sicurezza ed ai lavoratori sara rilasciata una certificazione dell'avvenuta
formazione ¢ 'Organismo paritetico territoriale terrd un'anagrafe in merito.

Alla formazione dei Rappresentante per la sicurezza dei lavoratori provvede I'Organisme paritetico
di cui al comma precedente per le imprese che intendano avvalersi di tale attivitd, e quali saranno
tenute al versamento del contributo agginntive cventualmente necessario in relazione agli specifict
maggion costi.

Per quante non disciplinato dal presente articolo si fa riferimento all'2ccordo interconfederale del 3
ottobre 1995 (zllegato al presente contratto).
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Da inverire al termine def prurto D) dell‘art. 29 (igiene e sicurezzq del lavaro):

Impegno per la disciplina contractmale delle funzioni e delle forme di coerdinamento in
materia di sicurezza.

Le Parti stipulanti il presente CCNL ritengono necessario che con I'entrata in vigore del Testo
Unico defla “salule € sicurezza”, recentemente approvato dal Governo in attuazione della delega di
cui alla legge n.123 del 2007, si avvii a livello nazionale un tavolo congiunto di confronto tra tutte
le Organizzazioni Imprenditoriali € Sindacali del settore edile per dare attuazione, con intesa
uhitaria, ai rinvii alla contratlazione collettiva previsti nel TLU.

f.a frequente compresenza, nel medesimo cantiere, di imprese aderenti a diverse organizzazioni
imprenditoriali, rende infatti opportunc definire regole omogenes e coordinate in funzione deila pi
efficace tutela della sicurezza dei lavoratori.

In particelare andranno definite regole che, pur nel rispetto deil’autonomia delle diverse imprese
presenti nel cantiers, consentano alle diverse forme di rappresentanza dei lavoratori per la sicurczza
previste dal TU, di svelgere appieno le loro funzioni e di realizzare adeguate forme di
coordinamento informativo e operative.

Ti confronto dovra concludersi entro tre mesi,

(PATENTIND PER MACCHINE COMPLESSE)

DICHLARAZIONE CONGIUNTA ,f‘; {
; Z |
{; .

Le Associazioni Ceoperative e le Organizzazioni Sindaceli stipulanti il presente CCNI. si
impegnano a promucvere, mediante il coinvolgimento di mtte le altre associazioni imprenditoriali
del scttore delie costruzioni, la stipula di un “avviso comune” per sottoporre all’auenzione del
Governo 'esigenza di disciplinare procedure e modzlitd per la verifica e la certificazione, a cura di
autorita pubbliche specificamente individuate, dell’abilitazione alla condvzione di macchine
complesse per fondazioni ¢ conselidamenti ed cventualmente di altre macchine il cui utilizeo possa
avere un impatto rilevante sulla sicurezza delle persone e deile opere.
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Art. 75 - Formazione professionale

1. Le parti intendono sperimentarc, esclusivamente per la durata di due anni a decorrere dal 1°
gennaio 2009 un nuovo scrvizio di sostegno & accompagnamento ailo sviluppo professionale. Al
termine del biennio le parti valuteranno gli esili del progetto e assumeranno le conseguenti
decisioni.

a} Le imprese edili cooperative si impegnano a comunicare I'assunzione di ogni operaio che
acceds per la prima volta al seitore con congruo anticipe, comungue non inferiore a 3 giomi ospetto
al giomo di eftettivo ingresso In cantiere del lavoratore. Tale comunicazione dovra essere effeituata
alla Cassa Edile territoriale che “'in avtematico™ trasmetterd la comunicazione alla Scuola Edile.

b) [l lavoratore frequentera il corso di formaziene di 16 ore attinente Ic basi professionali del
lavoro in edilizia e la formazione alla sicurezza {in adempimento all’art. 22, lett.a, D.lgs 626/94). 1
corso, che il lavoratere frequenterd di norma prima dell’assunzione, ricomprende il modulo
formativo di 8 ore previsto dali’art. 29 del CCNL vigente per la formazione alla sicurezza, Questa
formazione si svolgera presso la Scuola Edile o dircttamente in azienda su moduli formativi
certificati dalla Scuola Edile.

La Scuola Edile territoriale dovrd attrezzarsi a questo fing. Laddove per specifiche esigenze
organizzative, nella fase di avvio, non fosse possibile istruire 1 corsi formativi, la Scucla Edile &
tenuta, in via transitoria, ad effettuare tali corsi entro 30 giomi dall'avvenuta comunicazione e a
rimborsare all'impresa il relative costo del lavoro se effettuati durante 'orario di lavoro.

¢} La Cassa Edile territoriale trasmetterd a CNCE - Formedil 1 dati di ciascun nuove lavoratore
entrato in edilizia. A ciascuno di essi il Formedil invierd a domicilio una tettera personale ¢ un
invito a frequentare i corsi di formazione presso ia locale Scuola Edile. La disposizione di cui al
presente punto sara operativa al verificarsi delle condizioni di cui al suceessive punto 2.

d) Entro fine settembre di ogni anno, in coincidenza con la Giornata Nazionale della
Formazione nelle Costruzioni, i lavorator interessati concordetanno con la Scuola Edile Territoriale
un Progetto di Sviluppo Professicnale (P5P). 11 PSP prevede un servizio di accompagnamento e
sostegno da parte della Scuola edile e un minimo di 48 ore annualt di formazione collocate al di
fuori dell’orario di lavoro,

2. Le parti stipulanti, in occasionc dell’effettive riconoscimento della rappresentanza cooperativa in
seno agli organismi FORMEDIL MNazionale ¢ CNCPT, si incontreranno per disciplinare nel CCNL
24 giugno 2008 quanto definito dall’accordo tra ANCE e Feneal/UIL, Filca/CISL, Fillea/CGII. del
18 giugno 2008 (di seguito allegato per presa d’atto) armonizzandole con le specifiche condizioni
esistenti ncl settore cooperalivo,

Dichiarazione u verbale

Le parti, nel valitare positivamente |'esperienza realizzatz nel settore attraverso le varie

articolaziont del Formedil, nell’ambito dei bandi promossi da Foncoop, si impegnano a realizzare
nuove esperienze nel settore al fine di garantire adeguati programmi di formazione per I’insieme
delia forza lavoro occupata.

Allegato — Accorde I8 giugno M8 YArticalo 91 — Formuzione professionale”

Le parti comdivichonn ke necessitd o attribnire reale ed effettive comviniensa ad incidenca economica ¢ strulturale afle aitming o
formaione, verificandone costenfemente Veffelitva finalizaczione al miglioramenio delle gualita professionale ¢ della produsiivid

+_riel personale inrerite & da insarire, Concordane perianio o

O emirapreddere we percorsis che permeita d rendere i Sistema Formedi! covrente ¢ funsiomale o seguenii obicttivi e

priarig,
e %




& formive servich con oiftiia, evidenle ¢ miverabife valore ggaiunia per 1 seflore,

= sirwtturarsi inomodo tale de cssere sivetlamenis furcionole g rispondente (0 modi rapide ¢ fessiblz) ile
erigenze degli stilizzator: funprese S lavaralori),

* perseguive obfelinn di avere an impaiio seesiierale ¢ veriffoabilfe sl tessaio prodiirivg

" fmvorire Iaecupaione guolifficdid ¢ goversare 1 mercata def fpvore

O envvlare o laf fime ad un complessive PROGETTO i REUNVERSIONE PEL STSTEMA FOsMELS che indichi comdizion,
Firumenii ¢ procedars finalizzod ail aitwsiore in tempi cerif degli offelivi ¢ priveitd & cuf sopra e O cffiderne ia
redastone of Consiglio di Amministracione or! Fevinedlt Tale Progetio o ficomverslone, approvate daf Cdd
Formedil eniro sef meri dalle solfescricions del presemte CONE, dowrd essere trasmesso afle parli sociafi
saftoseritiricd deffo stesse per Lo defimitn qoprovazione.

Lo Asseciasioni comiragnte ricommcons nelfa formozions prafessionale o formg privilegiote o ccceszo ol settore e e
apporimisd per Fingleme del vorgiort delledifizia, per migliorare {a gualied def favore e fe capacitd tecnico-prodidtive delie
Imprese,

(Jueste finaling fore giingle DHFTVERSD i WATer Suteme fErmetive Rasioemaie paritelicn di coategoria,

{1 yistema aocionale & xorpiirala i organismf ferriforiof, demominon Scunfe odill, i1 orgomism regionals, denomingii Formedif
regionalf g nell arganisme raziomle df raceordn, coordimarsenio ¢ indivizzo denomidclo Farmedi,

E affidaie al Formedif nacionale, cosl come previstn def relative Statwto, if compile &i attunre, promuovere le incuteve di
formasione professtoncle per | Imvorglori delledilizia, anche nei confrorei delle intitusiom pubbiiche ncipmglf cd
inlernazionoli, & reafizcare B coordimamenis, i contralfo granlieiive sulfe aivitd o gualifative sui conteraii formativi ¢ if
menitarageio o Mello nacionale deflativiia svolte dagli Kntf terriiorioli, nomche” ot supporiare gli siessi mella rsohcone Ji
proflemi of petird fechicy € amminisiraiive e lapislativg por quanie concerne e raaterie delfe formosions.

fe compeience £ le finality of Farmedi somo espressinme delie finee politiche nactomali i pianificazione © progrommasions
espresse datle pare seipulanit of presende COC AL in rede di conratimlone o in xede di aocordi speciiTol i meateria.

Sorn anfeitg del Formedif;

& e picerrhe ¢ pll studi i sedore, ' evolucione normutiva, Uevofcione dioapprocct pedagogici, o siudin g
meiadelfogie didetiiche e 4f lecnolagie educaiie,

s elpborsions of finee guida ¢ indirizi gperaivi steaiegicl sul dfferemtt assi & interverto dgf sistema aostomale df
[frrmazione professionale Gf soltore;

* o progetcione € i coordinamenia & iniziaive ! formasiome formaori, & dicfogo sociele & sedore £ of
agpiornamenin del persontle degli ened bilaterall contratinali:

s Pefaborasione d wee melndologia per rifevare | fabhisopns formativi;
»  Danaliti dei oozt della formazion: i firclone delin lipolngia e della durata delle singale aioni,

Per lo svolgimentn delle suddelie aiivitd i Formedil seziomale 5 aveale dF pe condeibalo anmiale e cud quaniith e modalnd di
eropaione wone dafinie d guaTa dispeskr el aflogale L

£ siuleletto cortrifmie deve exvere versato gl Formedil neonafe enten if 31 moree of agni @nno ed £ colcolai sulla massa
sulariale di pertinernza gell ‘erercicio precedenie.

I Farmedil regionail, cosinuisi come griicalasions del Formedil mcionafe in hase afle staiwto iipe elaberae in seds Rasionals,
aseaciong Iz roucle edili terrizorinli i ana singole regivae & hanng i compire, secondp b finee guids fprmutate in mareria dol
Formedil nozionls, df raceorddrsi con le puril seciafi o fvelfo regionafe, | 'Ente Reglone e if Formedil macionafe.

I Formedil re gonalf komno compii df
*  coordinamenin g indirize deilaiivitd degli Sl ferridoriali;

s poppveseniorsa A8 confrondi dell'Fnte Regione, anche al fim della partecipazione gife programmasione regionafe ed
@i swoi colfegamenti con quella nazienals, per ailingers afle risorse regionall, nazionall ¢ comunitaris;

promacions 3 lelle quelfe inizialive foiwdi g@F Fefare, arails! dei fabbisogai formativi, defimistone o metodoingiz
didettiche & programmi gperafivi aniari riteanr! wlill in ambito regionels per realizzore wne omageneitd dell'offerta
Jormarva def zisiema defle sciwle edifi wno maggiore quatitt ol fike o risienali-—are le rivorse fisiche od
Econamiche.

Per ta mvolgimenta delfe suddeite furciomi if Formedif regionole potrd avwolersi del personale ¢ delle strutture degli Fati
leretiorial. Le atifvite del Forsmedil regionale sone finansiate con comtribute deglhi enti scwole ierrdoriali di riferimento,
stahiliin in seds regionale dalle parti sociafi, sulfe base deflz exigenze individvare ¢ degl! obiediivi condieiss,

Le Senole Edifi sune e agenciz formative df seitore S4 cil 51 basa o sistema naciorals formedil.

Esse eperana su bave territoriale, in armonts con gff lndirizi rirategici dat daile parti sockafi e in sitvacione defle finee gouda
pregisposte dal Formedil mesionale
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Gl Ewei fervitorioli ¢ lo loro Seatture esecwtive, in relaziome alfla necessitd ¢ possibifits, potranno essere provineiali,
THiCrproviReiol @ regienafl

I particoiare, closenan Scuola Edile, coordingidosi attraverso il Formedif Regionale cop gf afiv enlf scuala della propria
Fegione, cowlruisce nna pfferta farmativa che fiene contp dolfe esigerce del mercaiy del brvoro ¢ del seltore rilevaie dafle paris
in sede jnoale,

A fimancingmento delle Scenole il verrd provvedule con if contribute a carico delle imprese, da fivsarss localmeniz in misura

compresae fa o 0.20% ¢ 1% pugli element! della reritbacione di ewi of punto 3} delt'ars. 25 & da versorsi con modofitd sabilite
daffe Crganizscsion feneioriel (PROTCNCOLLO ORGANISMT B ATERALLD.

Taile contreibute deve visere gestitn dai Consigli df amminisirazione can propeio bfuncio.

Le Srwnle edili. redigone ammualmerte wn bilancie desercizio che coincide com lesercizia firanciario della corropondente
Casre Bdie
T bifarci doveanng essere redatli secowdo Ie pormateve vigenl! e applicendn § correii principl conrabill edeguati alle esigerse

deflenie fhilancro riclassyfeolo o seciond contrapposte appure biloncio riclassgicets seconda fo 1V direttiva UE) ¢ comurqus
ewderiando com comtakilitd o gestione sEporaia le vt formative.

1 Bilanes, in ogni caso, dovearig gssere corredel v nre soheda di ricfassificaione predisposis dal FORMEDIL nasforale, con
Fobigtrive &I favorire o leguibilits dei dati comtenti ¢ fa wrosferibing oer singeli bilamci melle aviiviid off verifica ¢
o feragEie Aazicmale.

A Enti scuole, xovn fenuli o lrasmeiiere ananafmenie af FORMEDIL. Nesionale i bilmmcie gpprovata e cerilficate, corregnto
deffa suddeita rehieda di riclassificazions, enfre ur mese daily s approvazinme (profocelie sugli enii Bifuterafi).

Lz sewnle edili some amacinistrale da wa Consiglio ai atmirisiazione poritefict momindgio dalle Organizcazipryi fervitoriali
aderenti alle Associaions mazionefi stipuiant. Uro fra § membri nomingti dalfidssociacione territorile dei dators di favero
aderentl ol ANCE osvumerd lo funcione di Presidente, su designanions deifl’dssecizione territoriole medesimo, umo fra §
membri mominati daile Crgmeiczazion ferriorioll oo lavoratori assumerd, s designazions df gueste, Ia fcions & Fice
Pregidente,

£l Direltore, af &i fueri del Consiglio stesso, & nominole eschuttvamenie sulle bave i criteri informali ol principie dello
prafessionalitg

Tali criteri soranng alireyi seguiti per Passamzions & wite i personale lecmice of amminisiegiive degll Enli erritoriali e delle
frra eveniugit sirutfure esechtive delfa formazione prafessionale.

Cowr Fiferimentn agli orientamenti nasiongli ¢ ferritoriali del mercote del lavara ¢ @b fisagni di farmazione focalmente rifevati,
i Consiglio di amminisirazione provvéderd annusimerte od approvare @ Siano geperale delfe anivied defle sounln edife che
individug @ programma fe atitvitd formoiive oz sealgere, le specifica per singali progeif ¢ ae indica § costi,

it piano formainve degfi Bl scuela duved essere ortionlaio sui segmensi o8si Of Mbenvermto (PROTOTOLLO SOULELA
FORMALIONE):

= Formatione per |impiegabilila

Fiincione & formasione professisnale

Formziane per Uinseriments & disoccupait adulti
Formtione professionafissanie inlegraivg

v Formasione per i3 progressione professionole

Formazione per Fapprendisiang
AL

Formasions continu

Farmozione @ catnlpgs per WE percarsa professiodals /
+*  fFormecione per fa sictre—=d / Z S
/,

Sw roli st 3i imervertn Pattivitg degli B levritoriali doved eéssere oriemgfa, in coerenzd oon § profili professiomalf S

effatrivamenie presenti nelld orgoni=asione produtiive del sefiore ¢ con § fabbisegni formativ determingti dell'inmovasione
teentlagice, Hormdatita @ o processe grodutive, secomds drofogie formative standard predisposte daf Formedi] nasionaie,
tenendo presents a catafopitione delie expericre gia reafizate,

f Celd Fermedi! & tenuin ad 2laborare wn Piove Biennale deile Aftivitg aff ‘interna el quale siano indicale f¢ attiviss priorisaris
e gif ahieitivi da ragaivngere nel bicnio. I PRA, ratificate dafle parii sociofi somascritivici del OCNE, verrd irasmesso
Jormaimenie affe Scuede Edifi.

I Piani delfe Amivitd aanuali delle Scuele Bdili Territoriali doveanno indicare ol proprio interra | punil collegarl ail atiuazinone
deile prioviig e dagli oblepiive df vl of Pigno Bfennale defle Awivitg Formedil ¢ dovranng essere trasmessi anqualmende a
Farmeadil.

v B
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H Plaro gererale cdefle artivila sarg predisposto rei Tmif defly disportbilith finer=iaria deflesercizio, Porimto 8 comoscenta
delle Ovganizacion territoriglfi primo delia cun approvacions ¢ swccessivamente lrasmeiso al Formedit mncionale od of .
Formedi! regionale, ;

Le aitivild di formacione sergang rivelie of marsima a-
= gievani impocypet 8 diseccupeli de ovviare af lavorg nef sedpra, i compresi § lavaratori extracomaitond
v riovanl Aec diplemoll ¢ Reelaureal;
s mievani iitelari di coniraiti & apprendizatio ffowanazions esiernat o formeasione- bvaro ffarmasione torica);
»  perseneie (aperdd, Impiegart, teonick & guadrll dipendente do imprese;
v maacdipers femminile per faciftiorne Plaverimenado nel sefure;
«  Eavorglors i mobifid,
»  fevorators e disoccupaions;

v levaratort m Cur

Af Lvoraiari che hon frequenizto com esito favarevole § corsi df formazions professionale of cui of preseme arficolp, verra
Hifgscialo an appesite affesiate con Findicazione del corsa frequeniaio e deflavwenute superomentn degli exami finali, nonché if
fibrettn pereomafe df carifficacione ded credits furmedtivi. Tale cigtema di certificarione delie competence aoquisiie dal latoraione
atfraverse fa freguenc di cieli formaeiel corfivird all'fnierne del sisicma anagrafice defle cosse edifi

T lavoraiori muniii di tole artesiatn ed aspmii mon con comtatle di apprendistate, por To svolgimento delle mansiom agget
defla formazions, doveanno effettvare we perivds, non superiore o 30 giornt, di adalamentn pratice al lavorg ed al terming df
2550, 52 CORJEEIG IR Servizio, conseguiranme o qualifica imereali afle manziori swilie.

Dhiranie tale periode df odatformento, i ivorgiori aveanno Sirito of un leatiamente ecomamice mon inferiore @ quelfo def
favorador: o primo Heello e savd love applicabile, Safvo che per la dwrate, lo normoiiva relative of perioda df prova,

La gualifice & attribuita, dope i superamenie dellesame finale, direifomente dalle seunle edifi qualora i corro di formacione
professionale sfa articofate, aacke efireverse fo parieciposione & canifers di formacione € fmvora realizsgil presso cenirl ds
Jormaziane fn paesi delfe Uniore enropes, secondo if sistema delfalteragnza scasia-lavero, in corgrii periodi &f frequenta
presze {o scuely cdife ed in contivre df prediciong, secondo eriters preposti dof Comriglio df amminisirasione daffo souola edile
ed appraval dafle Qrgani=a-ioni territorioli di cui elfort. 3%, in confarmid agli indiriczi adaitot dal Formedil nasionale.

If Librette Personcle, predisposis ¢ gestifo in sedy focale dafle Scenla Edile territoriaie sufle base & un modella sasionale
create da Mormedil, regisira la storia formaiive g2 singole mvoratare.

Ceriificg pertamto | corsi frequentati 2 | relativi apprendimenti finali fa compeiense formaiive) verificali In wn quadio df
mecersRria e progressive omogengicoarions dell afferta formaiiva del Sivtema Formedil, Formedit preclispered if Reperioria :
Mazionale defle Compelerse cwf fo singole Scuote Bdili faranno riferimenio per quants rigworda fe acquisiziont formative da

prevedere af lenmine oi cladenn corso ¢ du cerfyfoare Rel Libretis Persongie.

g Sewola Edife viverserd § dabi o ciascun Libvefio Fersonale In un anagrafice msionoele islituile presso Formedif

Fer g reafizoomione dell indagine arauale sufl atriviig formativa del setfore. i SIREnll SRiS ierriforiali Somo fenull o restifuire, ﬂ,

debitumenie compifate, i guestionare osruale g rifevesione delle etifvitd firmative predispossy ed imvigio dof Fermedil
rrionale.

fe Aspociciont noionali conlraenti, se proposts del Farasedit nazionale, approvana une sehenus anice oi siaiwlo per gii Knki
territorioli. che preveds lo possibitid df dotarsi of wn regolumenia operative copaee i recepire fe speciffcila &i ogni singala
ente, rifevote dufle pardl sociall i sede lecale.  Le cluusile difformi deglf réatuti exisrenst debbome ersere gdeguate o fale
schema adziintale che, wae valia deprovale dalie pared seciali na-ionali, caslitving allegaie af presevfe comiraiia,

Nei territiori dove fe parli sactafi henmo prinvedun o riarre provvedsmdn ol wifioacione aperativa df ente Souela edife ¢ CFT
per migliprarg Vageafvimentn defle rispeltive furjoni previsie confrofiugtments, Dente wnco derivante dolle fusione &
impegiato ad adoitare fo siaiuto anificato tipo redatio dg Formedif nazionafe ¢ CNCPT, fatte propris dafle ports sociali, che
cosfifeisee aifepoto of presette comtratio.

i sistemo Ruclonale Formedil of formcsione professionale fo parte del sislers infegrate Segli R piforerali Jf derfrasione
conirgtunle. Secondo gli imdiri=i doti dolle pardd saciali wazionali, # Formedil collabora com CNCE ¢ CNCPT af fine o
raccerdare Iz banche daii in possesso deb ire Enll di armomizare fe pollilche formative di seltore can le inizigiive di
promazione deffe culture delle sicure=a, Jf raccordare © gqualificare Nafferie formativa con fe preseesions ditle Crsse edifi,
anche aiiraverse la regisinione delle compeierse arquisite dut fevoraiori sefle bose defle frequenza i corsi JF formurione
ail trteran ded sestedt! Of attagrafe predisposi defie Cosse Edifi.
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fe parti imterdismn sperimentore, exclusivamente per o durate oJf due onei a decorrere gal £° geanaie 2007 an nuove servisio &
sosiegns ¢ accompagramente aflo rviluppa professionale, Af terming def blennio fe parti valuberanmn gl esiti del prageito ¢
oTTUmErane i CORTERTETH decition

e} Le imprese eadilt 5t Isnpeghone o comuricore essincione of ogai operain che aocedp per la prima volia of seffore con
congrre anticipn, comungus non inferiore g 3 glorni rizpotto af glorno di affaitive ingrasso i contiere del fovaratare, fole
comunicazione doved essers effeiinain ofla Cassa Edile tervidforiale che "mn aufomatica " trasmetlert i3 capmmicazions afld
Sezole Kelife.

B Lo Sewols Edile Tervitoriole chinmerd in formazsione 5 lavoralore per frequeniare il corsa di 16 ove ariinente le far
prifespioasli del lovora in edidtio ¢ 1o formeione afio sicure—o fin adempimento aff gre, X1 fefta, £ fes 62694 #f
corsa, che if fmvoraiore frequeniend di norme prima delf ‘assanzione,  ricomprende i meduio formaliive df 8 ore previsto
dodd 'arf, 110 def CUNL vigenie per fo formazions alla sicuressa.
faa Scunla Bdife fervitoriole doved attrezaresd o quesino fine. Loddove per specifiche esigence organizsative, nelfs fuve ofi
el non farse possibife inirvire § corsi fermativi, la Scuole Edile & lenula, i v fransitoria, ad effetuare tali corss eniro
30 grivral duilavventuls comunicaiony ¢ o ramboriare offimprese if relotve coxie def fovare 5o efferivati duromte forario
df favaro,

g La Cassa Edile tercitoriale rrasmeiterd @ CNCHE - Formedil | dail o ciosewn muove foveraiore entrafn in adilizia A
clagcune o eS8l i Formedil frvlerd o demicilio wre letiera personelz € un invite @ fregueniare | corst di formeione
presse fo lacafe Scunla Edife.

Enire fine seftembre di ogni anne. in coircldere con fn Glormaly Neciomtle defla Formacione nefle Costrazions, §
dervoratort inigrassalt conrorderanng con i Sciofe Edile Territoriale un Progetto oF Svifuppe Professionale (FEFP). IF PSP
Frevede uwn servicio df cecompogroements e soslegas da parte delfa Scupla edife @ un minimo of 48 ore admuali di
Jarmazione collocate af di fuori dell arario Ji fgvaro.
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Art, 30 bis - B) Contratto di lavoro a termine

In relazione a quanto previsto dal DvLgs. o. 368/2001, nelle seguenti ipotesi il ricerso a rapporti di
lavoro a tempo determinato & ammesso nei limiti del 20% dei rapporti di lavoro a tempo
indeterminato mediamcnte in essere nell'impresa;

1} opere o lavorazioni che per ragioni di carattere tecnico o per condizioni operative o per { ristretti
tempi di realizzazione sona tali da non potere essere programmate ¢ rcalizzate con il personale in
forza:

2) lavorazioni a fasi successive che richiedono maestranze diverse, per specializzazioni, da queile
normalmente impiegate € per quali non vi sie possibilith di assicurare continuita d'impiego
nell'azienda;

3) copertura di posizioni lavorative non ancora stabilizzale nei normall asselti produttivi e
arganizzativi aziendali;

4) rcalizzazione di tipologie costruttive nuove per 1'azicnda;

5) operazioni di manutenzione stracrdinaria di impianti.

La percentmuale di cui al comma precedente si intende comprensiva anche dei contratti di
somministrazione di lavoro stipulati nelle ipotesi di cui al 17 comma della successiva Parte C) del
presente articolo.

La media di cui scpra & computata con riferimente alla media annua dei lavoratori a tempo
indeterminato in forza nell'anno sclare precedente. La frazione eventbalmente risultante dal
tapparto percentuale & arrotondata allunith superiore.

Resta ferma in ogni ¢aso la possibilita di utilizzare complessivamente almeno sette tra contratti a
tempo determinatc e contratti di somministrazione di lavoro a termine, comungue non eccedenli la
misura di un terzo dei lavoratori a tempo indeterminato dell'impresa.

Nell'ambito del sistema di informazione di cui all'art. 3 saranmo fornite annualmente aile
Organizzazioni e/c Rappresenianze sindacali informazioni sulle dimensioni quantilative dei
contratti & tempo determinato stipulati, sui cantieri ¢ sui profili professionali interessati dagli stessi.

1 contratti di lavora a tempo detenminato stipulati nelle ipotesi previste dal presente articolo
potranno avere una durata non inferiore a due mesi e non supetiore a quindici e potranne essere
prorogati una sola volta, ferma in ogni caso Ja durata massima complessiva di trenta mesi.

Viste "Avviso Comune sottoscritto in aftuazione dell’art. 5, comma 4-his, del citate D.Lgs n.
368/01, le Parti concordano che IPultericre successivo contratto a terming in deroga al limite dei 36
mesi {comprensivi di proroghe e rinnovi} di cui al medesimo comma, potrd avere una durata
massima pari a 8 mesi, a condizione che venga rispetiata la procedura ivi prescritta.

Le imprese forniranno ai lavoratori in forza con contratto a tempe determinato informazioni in
metito ai posti di lavoro, relativi alle mansioni svolte dagli stessi, che si dovessero rendere
disponibili a tempo indeterminato nell'ambito della provincia di impiego. Inoltre le imprese, in caso
di assunzione a tempo indetcrminato, daranno prioritd - a parita di mansioni - ai lavorator: gia
assunti per due volte con rapporto a tempo determinate il cui ultimo contratto sia scaduto nel corso
dei dodici mesi precedenti.

-
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Ari. 31 - Provvedimenti disciplinari

Ferma restando la preventiva contestazione e le procedure previste dall'art. 7 della legge 20 magyio

1970, n. 300, |z infrazioni del lavoratore possono essere punite, a seconda della loro gravid, con i

seguenti provvedimenti disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

c) multa non superiore all'importo di tre ore di retribuzione costituita: per gli impiegati, dagli
emolumenti di cui ai punti da 1 a 14 dell'art. 80 e per gli operai dagli emolument] di cui al punto
3 dell'art. 64,

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino a 3 glomi lavorativi.

L'impresa ha la facelta di applicare |a multa quando i lavoratore:

a) ritardi l'inizio del lavoro, lo sospenda o ne anticipi la cessazione;

b) non esegua il lavoro secondo le istruzieni ricevute;

¢) abbandoni il posto di lavoro senza giustificato motivo;

d) sia assente dal lavoro senva giustificato motivo;
introduca bevande alcoliche senza averne avuta la preventiva autorizzazione;

f) sitrovi in stato di ubriachezza all'inizio o durante il lavoro;

g) trasgredisca in qualche modo alle disposizioni del presente contraito o commetta mancanze che
pregiudiching la disciplina del cantiere;

k) vicli e norme di comportamento e le procedure contenute nel Modello di organizzazione e
gestione adottato dall'impresa ai sensi degli artt. 6 & 7 del D.Lgs. 23101 sempreché non siane in
contrasto con le norme di legge e le disposizioni contrattuali, nonché le norme contenute nel
disciplinare interno di cui al provvedimento del Garante per [a protezione dei dati personali del
1° marzo 2007, attuativo del decreto legislativo n. 196/03.

In case di maggiore gravitz o di recidiva nelle mancanze di cui sopra limpresa pué procedere
all'applicazione della sospensione mentre nei casi di minore gravith procede al improvero verbale o
scritto.

E' fatto salvo quanto previste dall'art. 32 per il licenziamento senza preavviso.

Agli effetti della recidiva si tiene conto dei provvedimenti disciplinari intervenuli entro i due anni

immediatamente precedenti. &\
[ proventi delle multe devono essere versati alla Cassa edile, sempreché non ostino norme di legge.
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Art. 32 - Licenziamenti

Fermo

'ambito di applicazione della legge 15 luglio 1966, n. 604, come modificata dall'art. 18 delfa

legge 20 maggio 1970, n. 300, e di quanto previsto dalla legge n. 108/1990 l'impresa pud procedere
al licenziamento del dipendente:

1y per riduzione del personale;

2) per giustificato motivo, con preavviso ai sensi dell'art. 3 della legge 15 luglio 1966, n. 604, per
un notevole inadempimento degli obblighi contrattuali ovvero per ragioni inerenti all'attivild
produttiva, all'organizzazione del lavoro ¢ al regolare funzionamento di essa;

3) per giusta causa senza preavviso nei casl che non consentano la prosecuzione nemmeno
provvisoria del rapporto di lavoro quali, ad esempio:

a)
b}

c)

d}

insubordinazione verso 1 supetion;

furto, frode, danneggiamento volontario o altri reati per i quali, data la loro natura, si renda
incompatibile la prosecuzione anche provvisoria del rapporto di lavoro;

qualsiasi atto colposo che possa compromettere la stabilita delle opere anche provvisionali,
la sicurezza del cantiere o la incolumita del persomale o del pubblico, o costituisca
danneggiamento alle opere, agli impianti, alle attrezzature o ai materiali;

tiproduzione o asportazione di schizzi o disegni, di macchine o utensili ¢ di altri oggetti o
documenti di proprictd deli’azienda o del committente;

abbandone ingivstificato del posto da parte del guardiano o custode del magazzine o del
cantierc;

rissa nei luoghi di lavoro; minacce gravi; vie di fatto o gravi oflesc verso i compagni di
lavoro;

assenza ingiustificata di eui all'uitimo comma dell'art. 24;

tecidiva in una qualunque delle mancanze che abbia dato luogo a due sospensioni nell'anno
precedente;

assenza ingiustificala per tre giomi di seguito;

al verificarsi dclla terza assenza ingiustificata nel periodo di un anno, in giorne successivo al
festivo;

in caso di assenza ingiustificata per cinque volte ne!l perioda di un anno;

grave e/o reiterata viclazione delle norme di comportamento o delle procedure contenute
nel Modelio di organizzazione ¢ gestione adottato dall'impresa ai sensi degli artt. 6 e 7 del
D.Lgs. 231/01, che non siano in contrasto con le norme di legge e le disposizioni
contrattuali.

{malora il lavoratore sia incorso in una delle mancanze di cui al presents punto 3, l'impresa polrd
disporre la sospensions cautelate non disciplinare del lavoratore con effetto immediato per un
periodo non superiore a 10 giormni. Nel caso in cul I'impresa decida di procedere al licenziamento, lo
stesso avra effetto dal momento nel quale ha avuto inizio 12 sospensione.

In ogni caso i} lavoratore € tenuto al risarcimento dei danni a norma di legge.
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Art. 92 - Trasferimento

H 1° comma deli "are. 92 & sostituito day sexueni dye commi:

“H irasferimento deve essere comunicato all'impiegato per iscritto con un preavviso di venti giomi.
Entro e glerni lavorativi successivi a quello di ricevimento della comunicazione, il lavoratore pud
richiedere all’azienda un inconiro per oftenere maggiori informazioni sulle ragioni del
provvedimento. Il lavoratore pud farsi assisiere da un componente della RSU o (in assenza di
questa} da un rappresentante delle Associazioni territoriali delle Organizzazioni Sindacali firmatarie
del presente CCNL. L’ incontro di verifica deve tenersi entro i sette giomni successivi alla richiesta.

L'impiegate trasferito, quando il trasferimento abbia come consegucnza l'effettive cambio di
residenza o stabile dimora, conserva, se pi favorevole, il trattamento godute precedentemente,
escluse quelle competenze che siano inerenti alle condizioni locali o atle particolari prestazioni
nella sede di origine, ¢ che non ricorrane nella nuova destinazione ™

e —

s




Art, 85 - Ferie ({mpicgati}

L'impiegato ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di riposo feriale pari a 4 settimane di
calendario escludendo dal computo i giomi Festivi di cul alle lett. b) e ¢} dell’art. 84,

Per giomi lavorativi si intendono quelli non festivi compresi tra il lunedi  if venerdi.

Per il periodo di ferie devono esscre corrisposti gli elementi di eui ai nn. dali'l al 14 dell’art. 80,

[l lavoratore matura pet ogni mese di scrvizio prestato un dodicesimo del periodo feriale di cui al 1°
comma. La [razione di mese superiore ai 15 giorni sard considerata, a quesli effetti, come mese
intcro.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro al lavoratore spetterd il pagamento delle ferie in
proporziong dei dodicesimi maturati. La frazione di mese superiore ai 15 giomi sara considerata, a
questi effetti, come mese inlero.

[l riposo [eriale ha normalmente carattere continuative.

Nel fissare I'epoca di riposo feriale sard tenuto conto, da pane dell'impresa compatibilmente con le
esigenze di servizio, degli eventuali desideri dell'impiegato anche per un frazionamento delle feric
medesime.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motive non pregiudica il dintto alle ferie maturate.
L'assegnazione delle [ede non pud aver luogo durante il peticdo di preavviso.

Date lo scopo igienico-sociale dell'istituto delle feris non & ammessa la rinuncia da parie
dell'impiegato al godimento delle ferie.

D norma le ferie andranno godule nel corso deli’anno di maturazione. Tuttavia, in considerazione
delle particolari caratteristiche dell'indvstria edilizia, le ferie che, per esigenze organizzalive e/o
produttive oppure per impedimento oggettivo del lavoratore (malattia, infortunio, ecc.), non
potessero essere godute entre I"anno di maturazione andranno froite nei ventiquatiro mesi successivi
al termine di tale anno. In ogni caso non & ammessa la sostituzione del godimento delle ferie con il
pagamento di una indennita. Solo in caso di risoluzione del rapportoe di lavoro IPimpresa versera al
lavoratore, per le ferie maturate ¢ non fruite, una indennitd equivalcnie al trattamenlo economico
che sarebbe spettato all'impiegato se avesse godute del periodo di ferie {comma 3).

Se limpiegato vieng richiamato in servizio durante il periodo di ferie, l'impresa ¢ tenuta a
rimborsargli le spese effettivamente sostenule, sia per il rientro in sede che per l'eventuale ritormo
nella localitd dove godeva delle ferie stesse. L'eventuale periodo di tempo necessario per nentrare in
servizio non va computato come ferie.

Qualora per esigenze di servizio I'impiegato non possa godere delle ferie nel periodo gia stabilito
dall'impresa, egli ha diritto al rimborso dell'eventuale anticipo corrisposte per l'alloggio prenctato
per il periodo di ferie, sempreché dia la precisa documentazione del versamento dell'anticipo stesso.
La quota giornalicra da corrispondere all'impiegate in caso di ferie non godute, & pari ad un
venticinquesimeo della retribuzione mensile di cui al 3° comma,

[.a malattia intervenuta nel corso del godimento delle ferie ne sospende la fruizione nella seguente
ipotesi:

- malatfia che comporta ricovero ospedaliera superiore a tre giorni;

- malattia la cui prognosi sia superiore a dieci giorni di calendario.

L'effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di
comunicazione, di certificazione ¢ di ogmi altro adempimento necessario per l'espletamento della
visita di conttolle dello state di infermitd previsti dalle norme di legge ¢ dalle disposizioni
contrattuali,

Chigrimento a verbale - §i riconferma il maggior periodo di ferie - rispetto a quanto stabilito al 1°

comma - per quegli impiegati che avevano conseguito tale diritto in forza dellart. 68 del c.c.n.l 2
marzo 1976,




Art. 41
DECORRENZA E DURATA

Salve le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto si applica dal 1° giugno
2008 al 31 dicembre 2011 ai rapporti di lavoro in corso alla data del 24 givgno 2008 o inslaurati
successivamente; per la parte economica avra vigore fino a tutto il 31 dicembre 2009,

Qualora non sia disdette da una delle parti, con lettera raccomandata A.R., almeno tre mesi prima
della scadenza, s’intendera rinnovato per tre anni e cosi di seguito.
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APE ORDINARIA

A decorrere dall'erogazione di maggio 2009 e con l'obiettivo di migliorare la
prestazione dell'ape ordinaria al fine di incentivare lz permanenza nel settore, & stabilito
che le prestazioni di che tratiasi sono incrementate del 5% dalla terza erogazione e del
10% a partire dalla sesta erogazione rispetto a ciascuna prestarione in vigore,

E' istituita una Commissione paritetica volta a verificare i requisiti per i'accesso alla

prestazione medesima, ad integrazione € modifica di quanto previsio dal Regolamento
dell'anzianita professionale edile.

“ 7
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Lc contrali cooperative e la Feneall-UILL, la Fileca~C L1551, ¢ la Fillea-CGILL. si
riscrvane di approfondire, all’interno di un confronto da sviluppare con tulte le parti sociali del
settore € nel corso di vigenza del c.c.nl, le iniziative ed 1 meceanismi di premialiti da porre in
essere al fine di favorire e incrementare la produttiviti nel settore.




Articolo 29-bis — Lavori usuranti e pesanti

Dopo il primo comma aggiungere i seguenti:

Al Ane di effettuare un’analisi piG approfondita dei requisiti necessari per acceders alle
presiazioni previdenziali obbligatoric in favore dei lavoratori del comparto edile, le parti
concotdano di istituire, entro 30 giomi dalla firma del presente accordo, una Commissione
paritetica composta da tutte le parti sociali del settore che stabilisca le possibili modalita di
copertura degli oneri, determinandone l'entitd ed 1 crited di ripartizione tra sistema
obbligatorio e quello mutualistico, presso I'Istituto pubblico ovvero presso la Cassa Edile.

La Commissione dovrd approfondire ipotesi di costituire un apposito Fondo mutualistico
a copettura di eventuali vuoti contributivi, che garantisca ai lavoratori di cui sopra un
miglioramento dei tempi per accedere alla previdenza obbligatoria.

I lavori della Commissione dovranno esaurirsi in nn tcmpo tale che la nuova normativa
possa entrare in vigore entro un anno dalla data di sotioscrizione del prescnic contratto.

I costi contrattuali sono pari alle 0,19% della retribuzions fissata al punto 3 dell'art. 64 del
presente contratto,




PRESTAZIONI AGGIUNTIVE RICONOSCIUTE IN FAVORE DEGLI
APPRENDISTI

Con effetto dal 1° gennaio 2009, i laveratori apprendisii potranno benefliciare, in caso di
sospensione o riduzione dell’atlivitd lavorativa per cventl meteorologici, del trattamncnto di
Cassa Integrazioni Guadagni (CIGO). Tale prestazione sard eropata dalla cassa edile per un
massimo di 150 orefanno di interruzione dell’attivitd lavorativa dovata ai suddetti eventi e
sara pari all'80% della retribuzione persa datl’apprendista per gli stessi eventi, nei limiti dei
massimah di legge.

L'impresa che impiega lavoralor con contratto di apprendistato € tenuta al versamento, per
gli apprendisti in forza, di un centributo pari alle 0,30% della retribuzione percepita dal
lavoratore apprendista.

Condizioni per i’erogazione della prestazione sono:

- la sospensions o riduzione dell'attivitd lavorativa dovra essere riferita ad un petiodo
non inferiore ad una glornata di lavoro;

- liscrizione dell’apprendista, all’atto dell’evento, presso la Cassa Edile;

- aver debitamentc esposto nella denuncia mensile dei lavoratori le ore c.ig.
deli’apprendista;

- iz regolaritd dell’impresa con il versamento degli accantonamenti ¢ delle
contribuzioni alla stessa cassa edile ali’atto di liquidazione della domanda di
presiazione.

- tale prestazione verrd anticipata all’apprendista dall’impresa che ne chiedera poi il
rimborso, tramite apposita domanda alla stessa Cassa Edile.

La domanda per essere accolta dovra pervenire alla Cassa Edile entro 1 30 giorni successivi
al rilascio, da parte dell’Inps, dell’autorizzazione all'intervenio ¢.ig per evenli
metecrclogici per il cantiere in cul era ocoupato il personale apprendista.

~
Nell'ipotesi in cui I'impresa risulti avere alle dipendenze solo personale apprendista, [a 1'5_ i
richiesta dovri pervenire alla cassa edile entro il termine previsto per la presentazionc della (\_ b
denuncia mensile dei lavoratoti occupati (m.u.t.) relativa al periodo in cui si & verificato ot
I'evento. In questo caso I'impresa dovrd corredare la domanda di prestazione di idonea
documentazione comprovante 'avvenuto verificarsi dell’evento atmosferico nal cantiere \

interessato.

-
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CARTELLINO D RICONOSCIMENTO

Nell'ottica  di rendere pitt omogenea la normativa introdotta (L. n. 248/2006 - art. 36 bis)
con riguardo allo strumento  del cartellino di riconoscimento dei lavoratoti, oggi esteso
dalla L. n. 123/2007 in tema di sicnrezza a tutti i lavoratorl impegnati in appalti &
subappalti, le parti sociali dell’edilizia concerdano nellattribuire alla CNCE  l'incarico di
emettere il modello del medesimo, che dovra essere adottato da tutti | dateri di lavoro
operanti sul territorio nazionale ¢ contenente tuiti i dati gid indicati dal Ministero dcl
Lavoro quali elementi essenziali.

Resta ferma la facoltd al livello territoriale di fomire direttamente le imprese  iscritte alla
Cassa Edile del predetto tesserino.

A
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AGENDA PER IL TAVOLO DI CONCERTAZIDNE CON IL MINISTERO DEL
LAVORO DEL 31 GENNAJIO 2007




Allegato al CCNL

CONGRUITA' CONTRIBUTIVA DELLE IMFRESE NEI CONFRONTI DELLE CASSE
EDILI

Al fine di contrastare il favoro irregolare e i fenomeni elusivi della normativa sul lavoro e di
favorire la sicurezza sul lavoro, visti Farticolo 1, commi 1173 e 1174, della legge n. 296/2006, e gli
articoli 3%, comma 3, e 196, commi 3 e 7, del Regclamento di attuazione del d.lgs. n. 163/2006
recante il Codice dei conlratti pubblici, in ottemperanza dell'Avviso comune del 17 maggio 2007, le
Casse Edili sonc tenute a verificare, per i lavori pubblici e privati, la congruita dell'ingidenza della
manodopera denunciata sul valore dell'opera.

" Con riferimento alle categorie di opere individuate nellallegato al D.P.R. n. 34/2000 {OGY, la
congruita deve essere misurata sulla base delle seguenti percentuali di incidenza del costo del
lavoro, comprensivo dei contributi INPS, TNAIL e Casse Edili, ragguagliate all'opera complessiva:

CATEGORIE Percentoali di incidenza minima
dells manodopera sul valore
dell*‘opera
1 | OGl nuova edilizia civile compresi impianti e 14,28%
Forniture
2 | ©G1 nuova edilizia industriale esclusi impianti 5,36%
3 | ristrutturazione di edifici civili 22.00%
4 | ristrutturazione di edifici industriali esclusi impianti i 6,69%
5 | ©G2 restaure € manutenzione di beni tutelati 30.00% e
6 | OG3 opere stradali, ponti, etc.. 13,77% s
7 | {334 opere d’arte nel sottosuclo 10.82%
8 | OGS dighe 16,07%
9 | OGH acquedott: & fognature 14,63%
10 | OG6 gasdotti 13,66%
11 | OG6 oleodotti . 13,66%
12 | OG6 opere di irrigazione ed evacuazione _ 12,48%
13 | 4G 7 opere marittime 12,16%
14 | ©G8 opere fluviali 13,31%%
15 | OG9 impianti per la prodozione di encrgia elettrica 14,23%
16 | OG14 impianti per la trasformazione e distribuzione 3,36%
F7 [ O 12 — OG 13 bonifica € protezione ambientale 16,47%

Poiché alla realizzazione dcll'opera possone concorrere pill sopgeiti, anche estranei
all'organizzaziong dell'impresa, I'impresa principale deve denunciare alla Cassa Edile competente il
valore deli'opera complessiva, nonché le eventuali imprese subappaltatrici ¢ subatfidatarie.

Mell'ipotesi in cui la complessiva manodopera denunciata alla Cassa Edile non raggiunga la
percenfuale minima di massa salariale individuata convenzionalmente quale necessaria per la
specifica tipologia di lavori, I'impresa principale, previo richiamo della Cassa Edile, potrd integrare
la denuncia con documentazione appropriata comprovanie il raggiungimento della percentuale
altraverso costi non registrati in Cassa Edile quali, a titolo esemplificativo, quelli afferenti personale
non iscritto in Cassa Edile, fatturazione laveratori autonomi, noli a caldo, tecnelogie avanzate.

Per la dimostrazione di cui al punto precedente l'impresa potrd avvalersi dell'assistenza di un
rappresentante dell'Associazione datoriale a cui aderisce.
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Sulla base della complessiva documentazione presentfata, la Cassa Edile competente verifica la
congruitd con riferimento allo specifico lavoro opgetto del contratto e quindi proceds o meno
all'emissione della relativa certificasione.

Nei lavori pubblici l'attestazione di congruitd dovra cssere ellettuata in occasione del rilascio del
DHIRC per il saldo finale.

Per i lavori privati Fattestazione di congruitd dovra essere effettuata al completamente dell'opera.

Il non raggiungimento della congruitd comporiera 'emanazione del "documento unico di congruita”
irrcgolare sino alla regolarizzazionc con apposito versamento, equivalente alla differenza di costo
del lavoro necessario per raggiungere la percentuale indicata.

La materia ¢ riservata alla competenza delle parti nazionali al fine di garantirne I'uniformita su tutto
il territoric nazionale.

Le parti sociall si riservane di incomntrarsi al fine di apportare cventuali modifiche aila tabella di cui
sopra e di definire ultericri indici per altre lavorazioni, cltre al criterio per la determinazione del
valore delle opere privale eseguite in conto proprio dalle imprese.

La disciplina del presente paragrafo entra in vigore a decorrere dal 1° gennaio 20190 a condizione
che tutte le Casse Edili partecipanti al sistema della CNCE c costituite dalle Associazioni del datori
di lavoro o dei prestatori di lavero fimmatarie del contratto colicttivo nazionale che siang, per
ciascuna parle, comparalivamente pil rappresentative sul pianc nazionale, provvedanc al suo
rEcepimento.
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AUMENTI RETRIBUTIV1
E MINIMI D1 FAGA BASE E DI STIPENDIO

Per pli operai con qualifica del 3° livello & stabilito un incremento complessivo del trattamento
retributive pari a euro 104, di coi euro 74 a decorrere dal 1° giugno 2008 ed euro 30 g decorrere dal
1° gennaio 2009.

Le iabells dei valori mensili dei minimi di paga base degli operai ¢ degli stipendi minimi mensili
per gli impiegati sono quindi modificate come segue:

LR e B aeV il iniert:

01/01/2007 | 01/06/2008| 01/0172009]  complessivi| 01/06/2008] 01/01/2009

f R T B B R Thit i1y
\%

8° 1.617,99 142,31 57,69 200,00]  1.760,30]  1.817,9%
7° 1.359,18 119,54 48,46 168,00] 147864 132710
6° 1.164,94 102,46 41,54]  1a400]  1.26740] 130894
5° 990,22 87,09 35,31 12240] 107731 111262
4 883,41 79,69 32,31 112,00 963,10 595,41
3° 821,95 74,00 30,00 104,00 §95,95 925,95
2° 737,80 66,60 27,00 93,60 £04,40 831,40

1° 647,21 56,92 23,08 80,00 04,13 727,21




