Articolo 82

Lavoratori migranti

La consistente presenza nel settore di lavoratori migranti di varie etnie
necessita di un impegno costante per affrontare i problemi connessi
all’integrazione e alla comprensione interculturale.

A tale scopo, le parti costituiranno una Commissione nazionale che effettuera
un monitoraggio ed un intervento attivo teso a favorire tutte le iniziative in
sede aziendale e territoriale che permettano di:

» organizzare l'attivita e le sedi aziendali, in particolare le mense, nel
rispetto dei principi religiosi;

» organizzare un calendario annuo che permetta la salvaguardia delle
relazioni personali delle lavoratrici e dei lavoratori migranti delle regioni
italiane e/o dall’estero;

» favorire tutte le iniziative tese alla soluzione dei problemi di integrazione
sociale del lavoro migrante (casa, servizi, etc.)

Al fine di favorire l'inserimento nel settore di lavoratori extracomunitari, le parti concordano
sulla realizzazione di corsi di formazione professionale attraverso gli Enti Scuola di cui all'art.
91 del C.C.N.L. in collegamento anche con le iniziative dei Ministeri interessati e degli Enti
locali. A tal fine le imprese segnaleranno agli Enti Scuola la presenza di lavoratori
extracomunitari.

Al Formedil € demandato di formulare programmi di formazione da realizzare attraverso gli
Enti Scuola.



