RIDUZIONE
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LA PROPOSTA DI CONFINDUSTRIA SULLE REGOLE CONTRATTUALI
PROGRAMMA LA RIDUZIONE DEI SALARI.

I conteggi per il recupero dell'inflazione nel contratto nazionale sarebbero fatti cosi:

BASE DI CALCOLO
Solo le voci del contratto nazionale.

Per gli edili significherebbe non considerare le voci previste dai contratti territoriali:
indennita di mensa-trasporti-disagio, elemento economico territoriale, indennita territoriale
di settore.

Nell’'ultimo rinnovo contrattuale abbiamo chiesto un recupero del 5,1% sulla paga
complessiva ottenendo 104 Euro di aumento.

Con la proposta di Confindustria I'aumento contrattuale sarebbe stato di 81 euro, ciog il
22% in meno, tanto pesano sulla base di calcolo le voci territoriali.

GLI AUMENTI DELL'ENERGIA NON CONTANO

L'indicatore dell'inflazione proposto da Confindustria & senza la componente energia.

Negli ultimi anni la componente energia dell'aumento dei prezzi € stata mediamente dello
0,4%.

Nell’'ultimo rinnovo contrattuale avremmo dovuto chiedere un incremento su due anni del
4,3%. (5,1-0,8%).

L'incremento contrattuale sarebbe stato di 68 euro, cioe il 35% in meno.

LE NOVITA’ SULLA CONTRATTAZIONE TERRITORIALE

La contrattazione aziendale e territoriale si fara dove si faceva gia, legata alla produttivita
come prima.

Quindi non ci sara un suo allargamento, gli edili continueranno a fare la contrattazione
territoriale coprendo la quasi totalita dei lavoratori, per tutti gli altri settori la
contrattazione di secondo livello continuera a coprire dal 10 al 30% dei lavoratori. Tutti i
lavoratori esclusi dalla contrattazione avranno un piccolo risarcimento deciso nel contratto
nazionale ed erogato alla scadenza dello stesso.

Sara vietato contrattare per migliorare le voci gia previste nei contratti nazionali.

L'unica vera novita &€ che sara possibile contrattare anche sul salario, orario, flessibilita
previsti dal contratto nazionale ma per ridurli e peggiorarli, al fine di “favorire lo sviluppo
economico”.



Le associazioni locali degli imprenditori potranno chiedere ai sindacati di diminuire i
minimi salariali nazionali o aumentare l'orario senza aumentare il salario per "
garantire l'occupazione e lo sviluppo”.

La proposta di Confindustria centralizza la regolazione contrattuale, toglie ruolo alle
categorie e alle RSU anziché dare spazio alla contrattazione decentrata.

Meno contrattazione e pitu commissioni paritetiche, I'idea € quella di indebolire I'autonomia
del sindacato confederale senza regole di rappresentanza e democrazia condivise.

DICIAMO SI A MENO TASSE SUL LAVORO

Gia dal 1997 gli aumenti salariali legati alla produttivita sono esenti dalla contribuzione
sociale (INPS, INAIL), e con l'ultimo accordo Confederale del 2007 dovevano essere
parzialmente esenti da tasse. A questo si & aggiunto lo sgravio sugli straordinari con
I'aliquota al 10% .

QUESTE MISURE SONO DEL TUTTO INSUFFICENTI
PERCHE":
riguardano a vario titolo una minoranza di lavoratori (dal 10 al 20%), e con la crisi dei
consumi gia in atto, aggravata dalla crisi finanziaria, questa minoranza diventera
piccolissima

con gli aumenti contrattuali non aumenta il salario reale ( si copre l'inflazione) ma solo il
salario nominale, quindi a parita di potere di acquisto i lavoratori pagano piu tasse ad ogni
incremento contrattuale (drenaggio fiscale)

per contrastare la recessione dell’'economia italiana occorre rilanciare i consumi interni
aumentando il potere d’acquisto di salari e pensioni.

LA VERA PRIORITA’ E' RIVENDICARE AL GOVERNO UN
ABBASSAMENTO DELLE TASSE SU TUTTO IL SALARIO,
CON MAGGIORI DETRAZIONI PER
IL LAVORO DIPENDENTE E PER LE PENSIONI
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Propozimi i Konfederatés sé Sektoréve té Industrisé (Confindustria) pér
riformimin e rregullave kontraktuale shkakton uljen e rrogave.

Llogaritjet pér rekuperimin e inflacionit né kontratén kombétare do té béheshin
késhtu:

Baza e llogaritjes
Vetém elementet e kontratés kombétare.

Pér puntorét e ndértimit do té thoté té mos konsiderohen elementet e parashikuara nga
kontratat e territoréve: kompensimi i mencés-transportit-véshtirésisé ( disagio ),
elementi ekonomik territorial, kompensim territorial i sektorit.

Né rinovimin e fundit kontraktual kemi kérkuar njé rekuperim prej 5,1% tek paga
pérmbledhése, duke arritur né 104 Euro rritje rroge.

Me propozimin e Konfindustrisé rritja kontraktuale do té ishte 81 euro, domethéné
22% mé pak. Si¢ kuptohet, elementet territoriale kané shumé peshé né bazén e
llogaritjes.

Rritjet e energjisé nuk kané peshé

Treguesi i inflacionit propozuar nga Konfindustria éshté pa komponentin
(pérbérésin) energji.

Né vitet e fundit komponenti energji, né rritjen e ¢cmimeve ka gené mesatarisht
0,4%. Do te thot gqé né rinovimin e fundit kontraktual do té kishim kérkuar njé rritje
prej 4,3% (5,1 — 0,8%).

Késhtu gé rritja kontraktuale do té ishte 68 euro, d.m.th. 35% mé pak.

Té rejat mbi kontraktimin territorial

Kontraktimi né ndérmarrje dhe kontraktimi territorial do té béhen si¢ béheshin mé
paré, lidhur me prodhimtariné. Prandaj nuk do té keté njé zgjerim té sajin.

Punétorét e ndertimit do vazhdojné té béjné kontraktimin territorial duke mbuluar
pothuajse totalisht punonjésit, pér té gjithé sektorét e tjeré kontraktimi i nivelit té dyté
(territorial) do vazhdojé té€ mbulojé nga 10 deri né 30% té punonjésve. Té gjithé
punétorét té pérjashtuar nga kontraktimi do kené njé démshpérblim té vogél, vendim i
béré né kontratén kombétare dhe i dhéné deri né skadimin e saj.

Sipas Konfindustrisé do té jeté i ndaluar kontraktimi pér té pérmirsuar elementet e
parashikuara né kontratat kombétare.




E vetmja e re e vérteté éshté gé do té jeté e mundur te zhvillohen bisedime edhe tek
rroga, orari, pérkulshméria (fleksioni- flessibilita) té parashikuara nga kontrata
kombétare, por pér ti paksuar e pér ti keqésuar, me géllim qgé “té favorizojné
zhvillimin ekonomik™.

Sindikatat lokale té sipérmarrésve mund té kérkojné sindikatave té ulin minimumin
e rrogave kombétare ose té rrisin orarin pa rritur rrogén pér “té garantuar
punésiné e zhvillimin”.

Konfindustria proposon gé rregullimi kontraktual t& béhet né shkallé géndrore dhe jo
territoriale, pra heq rolin e kategorive dhe té¢ RSU- s¢ né vend qé ti jap hapésiré
kontraktimit territorial.

Mé pak kontraktim e mé tepér komisione paritetike, ideja éshté gé té dobésohet
autonomia e sindikatés konfederale, pa rregulla té pérfagésimit dne pa demokraci te
perbashkét.

T1 THEMI PO ME PAK TAKSAVE NE PUNE

Qé nga viti 1997 rritjet e rrogés té lidhura me prodhimin jané pérjashtuar nga
kontributet sociale (INPS, INAIL), dhe me marrveshjen e fundit Konfederale té
vitit 2007 duhet té ishin pjesérisht té pérjashtuara nga taksat. Pér mé tepér i éshté
shtuar lehtésimi (ulja e taksave) mbi orét shtesé (straordinario), gé tani taksohen me
10%.

KETO MASA JANE TE GJITHA TE PAMJAFTUESHME

SEPSE:

| pérkasin me titull t& ndryshém njé minorance té punétoréve (nga 10 deri né 20%),
dhe me krizén e konsumeve gé éshté né vazhdim, e rénduar nga kriza financiare, kjo
minorancé do té béhet shumé mé e vogél.

Me rritjen kontraktuale nuk rritet rroga reale (mbulohet inflacioni) por vetem rroga
nominale (e permendur), prandaj me “fuqi blerése” té barabarté, punétorét paguajné mé
shumé taksa se ¢do rritje e kontraktueshme ( drenazh fiskal).

Pér té kundershtuar rénjen e ekonomisé italiane duehet dhéné hov té ri konsumeve té
bréndéshme duke rritur fuginé blerése té rrogave dhe pensioneve.

PRIORITETI | VERTETE ESHTE TI KERKOJME
QEVERISE NJE ULJE TE TAKSAVE
MBI TE GJITHE RROGEN, ME SHUME
ZBRITJE PER PUNEN E VARUR DHE PER PENSIONET.
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SA SPUNEM N ERIl SALARIILOR
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PROPUNEREA ORGANIZATIEI PATRONALE CONFINDUSTRIA REFERITOARE LA
REGULILE CONTRACTUALE VIZEAZA REDUCEREA SALARIILOR

Calculele pentru combaterea inflatiei din contractul national urmeaza ar urma fie facute
astfel:

BAZA DE CALCUL
Numai termenii din contractul national.

Pentru constructori aceasta ar insemna sa nu fie luati in consideratie termenii prevazuti
prin contractele teritoriale: indemnizatie de masa-transport-conditii grele, element
economic teritorial, indemnizatie teritoriala de sector.

La ultima reinnoire a contractului am cerut o compensatie de 5,1% din plata totala,
obtinand astfel un spor de 104 euro.

Prin propunerea avansata de Confindustria cresterea contractuala ar fi fost de 81 de euro,
adica cu 22% mai putin, aceasta fiind ponderea bazei de calcul a termenilor teritoriali.

CRESTERILE PRIVIND ENERGIA NU SUNT LUATE iN CALCUL

Indicele inflatiei propus de Confindustria nu include componenta energiei.

In ultimii ani ponderea energiei in cresterea preturilor a fost in medie de 0,4%.

La ultima reinnoire a contractului ar fi trebuit sa cerem o crestere pe urmatorii doi ani de
4,3%. (5,1 -0,8%)

Cresterea contractuala ar fi fost de 68 de euro, adica cu 35% mai putin.

NOUTATILE PRIVIND CONTRACTAREA TERITORIALA

Contractarea la nivel de intreprindere si teritoriala se va face acolo unde deja se facea,
fiind legata de productivitate, la fel ca inainte.

Asadar nu va fi 0 majorare a sa, constructorii vor continua sa faca contracte teritoriale,
incluzéndu-i pe aproape toti lucratorii, iar pentru toate celelalte sectoare, contractarea de
nivelul al doilea va continua sa includa intre 10 si 30% dintre lucratori. Toti lucratorii
exclusi de la contractare vor beneficia de o mica compensatie, specificatd in contractul
national si acordata la scadenta acestuia.

Va fi interzisa contractarea pentru ameliorarea termenilor deja prevazuti in contractele la
scara nationala



Singura noutate reala este ca se va putea contracta si salariul, pe programul de lucru,
flexibilitati prevazute in contractul national, dar numai pentru a le reduce si a le inrautati cu
scopul de a ,a favoriza dezvoltarea economica”.

Asociatiile locale ale intreprinzatorilor vor putea cere sindicatelor sa reduca salariile
minime la scara nationala sau sa creasca programul de lucru fara majorarea
salariului pentru ,garantarea ocuparii fortei de munca si a dezvoltarii”.

Propunerea avansata de Confindustria centralizeaza reglementarea contractuala, elimina
rolul categoriilor si al RSU, in loc sa acorde mai multa pondere contractarii descentralizate.

Mai putine contracte si mai multe comisii de paritate, ideea fiind aceea de a slabi
autonomia sindicatului confederal fara reguli de reprezentare si de democratie
impartasite.

SPUNEM DA REDUCERII TAXELOR PE MUNCA

Inca din 1997 cresterile salariale legate de productivitate au fost scutite de contributia
sociala (INPS, INAIL), iar prin ultimul acord Confederal din 2007 trebuiau sa fie partial
scutite de taxe. La aceasta s-au adaugat detaxarea pentru orele suplimentare cu 10%.

ACESTE MASURI SUNT ABSOLUT INSUFICIENTE
Deoarece:

- se refera diferentiat la o minoritate de lucratori (de la 10 la 20%), iar odata cu criza
actuala privind consumul, agravata de criza financiara, aceasta minoritate va
deveni si mai mica;

- odata cu cregterile contractuale nu creste si salariul real (se acopera numai inflatia),
ci doar salariul nominal, prin urmare avand aceeasi putere de cumparare, lucratorii
platesc mai multe taxe la fiecare crestere contractuala (drenaj fiscal);

- pentru a combate recesiunea din economia italiana este nevoie sa fie relansat
consumul intern, sporind puterea de cumparare a salariilor si pensiilor.

ADEVARATA PRIORITATE ESTE SA SE CEARA GUVERNULUI O REDUCERE A
TAXELOR PE TOATE TIPURILE DE SALARII,
CU MAI MULTE SCUTIRI
PENTRU MUNCA SUBORDONATA Sl PENTRU PENSII
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