
C.G.I .L BIELLA 

VERBALE01 ACCORDO 
Trattamento di Cassa Integrazione Guadagni per i lavoratori apprendisti iscrit 

Cassa Edile di Biella 

Add) 24 aprile 2009 presso il Collegio Castruttori Edili di Siella si sono incontrati: 

il Collegia Castruttori Edili del B,iellese rappresentata dai Signori Geom. Rino BAZZ 
presidente Collegia Costruttori , Dr. Orazio SCANZIO Direttare Collegio Costruttori 
La Confartigianato rappresentata dal Sig . Franco Prina Cera i, presidente assistito 
direttore 8 ig. Massimo Rag. Foscale 
La C.N.A. rappresentata dal Sig. Edmondo Grosso, Presidente e dal Sig . Luca Guz; 
direttore 

e 
la Fe.N.EAL- U.I.L di Siella , rappresentata dal sig . Giovanni Gem in 
la FILCA - CISL di Biella rappresentata dal 5ig . Pietro Tar izzo 
la	 FILLEA - CGIL di Biel la rappresentata dal Sig . Sergio Bono 

che costituiscono la Federazione Unitaria dei Lavoratori delle Costruzioni 

VISTO 

- I'allegato 33 al verbale di Accordo 18 giugno 2008 per il rinnovo del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro per i dipendentidelle imprese edili ed affini nonche if successivo verbale 
sindacale nazionale del 4 dicembre 2008 , entrambi in materia di prestazioni aggiuntive 
riconosciute in favare deg/i apprendisti 

10- CC.N.L. 23.07.2008 Edili Artigiano, visto l'art . 12 allegato 0 e allegata L del ottobre 2004 

si conviene e si stipu la quanta segue: 

1)	 Le Parti socia Ii come sopra individuate convengono di istituire, can decorrenza 1 C gennaio 
2009 due Fondi presso la Cassa Edile di Biella denominati : 

"Fonda CIGO apprendisti Industria" 
"Fonda C/GO Apprendisti Artigianf' 

per garantire la concreta applicazione di quanta previsto dalla contrattazione sopraindicata 

2)	 I "Fond! GIGO apprendistl" vengono alimentati dai contributi versati unicamente dalle 
imprese che impiegano lavoratori con qua lifica di apprendista nella misura pari : 

0,30% per Ie imprese industriali 
1% per Ie imprese artigiane 

della retribuzione percepita dal lavoratore apprendista da calcolare sui totale 2 della tabella 
paga apprendisti in vigore; 

I contributi devono essere calcolati per tutte Ie ore di lavoro ordinaria effettivamente 
i restate, nonche sui trattamento econornico per Ie festlvita di cui al punto 3 detl'art . 17 del 
~ . C . N. L. 18 giugno 2008 e oeli 'art . 20 del CCNL 23.07.2008 con esclusione del 4 
overnbre. 
relative versam ento aJla Cassa Edile dovra avvenire can Ie consuete rnodalita nr~";-"­
r Ie contribuzioni gia in atto ( Denuncia MUT) ; 
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la sospensione 0 riduzione dell'attivlta lavorativa oovra essere riferita ad un periodo non 
inferiore ad una giornata di lavoro 
I'iscrizione dell'apprendista,presso la Cassa Edile di Biella, all'atto dell'evento 
aver debita mente esposto nella denuncia mensile dei lavoratori (MU T) Ie ore CIG 
dell'apprendista ed il cant iere nel quale si e verifi cato i'evento 
la rego larita dell'impresa can il versamento degli accantonamenti e delle contribuzioni alia 
stessa Cassa Edile all'atto di Iiquidazione della domanda di prestazione 
tale prestazione verra anticipata all'apprendista dall' impresa, sottoponendola alia 
contribuzione ed aile ritenute fiscali di competenza, chiedendone il rimborso, tramite 
apposita domanda, alia Cassa Edile . 
La retribuzione da prendere a riferimento per il rimborso sara pari all'80% della retribuzione 
persa dall'apprendi sta per g li stessi eventi , comprensiva della maggiorazione per ferie e 
gratifica nata lizia (tot. 2) nei limiti del rnassimale di legge circolare CNCE n 375 del I 

17/12/2008. 
Per gl i apprendisti industria sino a 150 are di interruzione deil'att ivita lavorativa dovuta ai 
suddetti eventi 
Per gli apprendisti art igiani senza limite di richiesta . 
la domanda per essers accolta, dovra pervenire alia Cassa Edile entro i 30 giorni 
successivi al rilascio, da parte dell' lnps, dell'autorizzazione all'intervento C.I.G, richiesto per 
il personale opera io, per eventi meteorologici per il cant iere in cui era occupato iI personale 
apprendista . Nella domanda dovranno essere indicati iI num ero e la data di autorizzazione 
de ll'lnps nonche il per iodo ed il cantiere oggetto della domanda . 
Nel caso in cui I'impresa risulti avere aile dipendenze solo personale apprendista, la 
richiesta dovra pervenire alia Cassa Edile entro il termine prev isto per la presentazione 
della denuncia mensile dei lavoratori occupati relativa al periodo in cui si e verificato 
I'evento. ' 
L'accoglimento delle dom ande sara subordinato all'accertamento. da parte della Cassa 
Edile, dell'aw enuto verificarsi dell'evento atmosferico nel cant iere interessato 
A tale fine Ie dornance saranno sottoposte all' attenzione di una Commissione costituita 
presso la Cassa Edile dalle Organizzazioni imprenditoriali e dalle Organizzazioni Sindacal i, 
che ne autorizzera il rimborso alia ditta richiedente. 
L'eventuale modulistica necessa ria , anche a i fini di quanta previsto dall'ult imo comma del 
citato allegato 33 del CCNL 18 giugno 2008 e del CCNL 23.07.2008, verra predisposta 
dalla Cassa Edile di Biella e resa disponibile aile imprese iscritte con Ie rnodallta che Ja 
stessa riterra plu idonee; 

5)	 Le Parti concordano di ritenere sperimentale I'aliquota sopra indicata per il finanziamento 
del "Fonda GIGO Apprendistf' , riservandosi di verifi carne ed eventualmente adeguarne 
l'entita decorsi 12 mes i dal presente accordo; 

6)	 II periodo intercorrente dal 1 gennaio 2009 al 31 marzo 2009 verra regolarizzato 
inserendo l'importo nella denuncia mensile di aprile 2009 scadente il 31 maggio 2009 . 
Per il periodo sopracitato la dom anda per Ie ore di Cassa lntegrazione Apprendisti da 
uquida re dovra essere presentata in Cassa Edile entro la stessa data del31 maggio 2009. 

7)	 Ai fini di quanta previsto dall'u ltimo comma del citato verbale di accordo de l 4 dicembre 
2008 , il presente verbale verra inviato aile rispettive Parti Nazionali per Ie necessarie 
verifiche di cornpatibiiita con iI Contratto Collettivo Naz ionale di Lavoro di settore. 

Biella, 24 aprile 2009 

Letto, confermato e sottoscritto . 

COLL~~~l~:unoR ' EDILI 

CON~ATO	 ~CA~ \
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FILLEA CGIL 
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