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VERBALE D'ACCORDO 

Oggi 0510212009 si sono incontrati pr8SllO la sede dell'lfi,presa Bergamini Reg. Giovanni 
Alessandro a Pasturo, In via Provinciale n.n i signori: 
Bergaminl Reg. GIovanni Alessandro In rappresentanza dell'Impresa 
Il Sig. Crimella Mauro pèr la FILlEA CGlllll L8QCO 
Il Sig. Menonna Franco per la FllCA CrSl dì Lecco 

- ••• <, ~. 

Li'riunione è stata richiesta daMa dHta Bergamlnl per ceroere ima sOluzione lilla mancanza 
momentanea di commesse e ammortìzzBre fimpelto che tale sltuazlone ha sullavoratorl 
dipendenti. 

VIsta la mancanza temporanea dì oammasse, 1'8Zlenda al vede costretta 8 sospendere dei 
lavori dodlcl(12) dipendenti per 7 settimane a O018 con decorrenza dal 09ID2I2009 al 
27J03!20CKI per l quali l'azienda prcwederè a richiedere Il sostegno del reddno la cassa 
Integrazione ordinarla. 

L'azienda si Impegna ad appUcare la rotazione considerando le esigenz.e tl!Cnico 
produllve. 
AI lavoratori In casse integrazione verrè rlconosciuto l'accantonamento pressa la cassa 
eliDe di ciaSOln mese di oompetenza. rrmporto dal retsl di 13mlHerte permessi (18,60 + 
4,95%) prendendo In riferimento un mese intero di 160 ore 

La ripesa è prevls1a il 3010312009 

L'azlenda si Impegna ad antiCipare Il tratlamenlD di ClGO in attesa dell' accoglimento da 
parta dell' Imps di Leoco. 

Con le flrma dal presente IICQ)rdo si ritiene espletato e concluso l' esame congiunto 
previsto dslfart5legge 16411975 

Pasturo 05/02/2009 

~==--.....: 

FIL-lEA CGIL Lecco FllCA CISl l..ec:oo 

c::::,....AZ ~ 

31/0J '08 KAR 12' 
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VERBALE DI ACCORDO 

Oggi 2610112009 si sono incontrati presso lo studio Gaddi RBg. Teodolinda 

Tra 

La ditta ~~T-SERR di Fusco Francesco Costa Masnaga ( Le l, rappresc~ 
Dal sig. Fusco, assistito dalla Sig.ra Gaddì Rag. Teodolinda 

E 

La FlLLEA CGIL di Leeco nella persona del Sig. Lupinu Giaocarlo 

La riunione è stata richiesta dalla dina ART-8ERR di Fusco Francesco per cercare 
Una soluzione alla (I1&nCanza momentanea dì commesse e per ammortilZllrC l'impatto 
Che tale situazione ha sui lavoratori dipendenti. 

Vista la mancanza temporanea dì commesse, l'azienda si vede costretta a sospendere dai 
Lavori un lavoratore per 13 settimane a Oore con decorrellZll dal 0210212009 al 0210512009 
Per i quali l'azienda provvedenl. a richiedere a sostegno del reddito la cassa integrazione oulinatia. 

L'azienda si impegna ad applicare la rotazione considerando le esigenze tecnico produttive. 
Qualora i lavoratori non saranno messi in rota:tione, gli verrà riconosciuto l'aceantDllamento presso 
la cassa edile dì ciascun mese di competenza l'importo dei ratei di 13ma- ferie permessi ( 18,50 + 
4,95 % ) prendendo il) riferimento un mese intero di l600re 

La ripresa è prevista il 04/0512009 

L'117.ienda si impegna ad anticipare il trattamento di cigo in attesa dell'accoglimento da parte 
dell'inps dì Lecco. 

Con la firma del presente accordo si ritienc espletato e concluso l'esame congiunto previsto dall'm. 
5 legge 164/1975. 

Abbadia Lariaflll,2610112009 

LEACGlL#~ 

1~7 

31/03 '09 ~{R 12:06 INR.TI/RI 53371 
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VERBALE DI ACCORDO 

Addì 12 gennaio 2009, presso Ia'sede di CDnflndustria Lecco,
 

-.,-" ...,.­

la ditta Alessia Intematlooal Sri, rappresentata dalla Sig.ra Anna Maria castelli, 
assistita da Confindustria Lecco, rappresentata dalla do!t 558 Francesca Rlccardl. 

e 

la FILCA-QSL e FILlE.o.<GlL di Lecco, rappresentate dalla Signora Rossana l1maco 
e dal Signor e GiallClloo Lupinu 

e' stata esperita la procedura di l:onsultazione sindacale, di cui all'art. 5 della legge 
20.05.1975, n. 164, e art 14 legge 223/91. 

L1ntervento dovuto a carenza di commesse da parte dei clienti, interesserà un 
massimo di 9 unità che sarclnno sospese dal lavoro a zero ore settimanali per un periodo 
presumibile di 13 settimane a decorrere da luoedi 19 gennaio 2008. 

L'azienda antidperà il trattamento 'economico di aG, In nome e per conto delI1NP5. 

Compatibilmente c0'il le esigen%e tecnlche e procluttive aziendali,e nel fimite del 
settori interessati, sarà effettuata la rotazione del personale In aGo . 

Letto, confermato e sottoscritto. 

p. la Alessia International SrI 

jb...c.ru.t.. {)Lc.u.0J..tAau..p 

-Il. CONFINDU~. LECCO . 

,~ ~c:.emPt 

: 

J;~~~7­
n~,~-~JL... 

31/03 '49 MAa 12:08 (~.TXIRI 53371 
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• PAoDUZIOfE IIIMTI 
Belon Villa S.p.A. ._natW Pl1ECOIlI'EZIOI 

. c... &Qc. ti: '\ ~.DDCl.oo Itll "..",lO BetanVllla. . ­
~] ""~!E..II.Cl.:."!9_ .&'2l!>OO·~ 
ToI t9...3.1''l'iioi 039 99 .
 
E-fIIIN' w,•• fili &14 .wIU&Il
 
.~~on~." 

Rog. tmp. d Lecco n, 0020752(1'31 
_ .. _ '9.02.'996 
fILO,. dlle<xlo n. 112194
 
Cod. Fisc.• P. Nla n. OQ2075:Kn31
 

VERBALE D'ACCORDO 

Il giomo 23 dicembre 2008 alle ore;16.00 a Merate. VIa Laghetto n. 9. presso la sede
 
della 'Beton VIlla S.p.A. si sono riuniti i Signori:
 
Sesana Marino Carlo, Presidente del C.dA della Beton VlD.ll.S.pA.
 
SangaJTfMarco. nuoVO azionista dena Beron Villa S.p.A.' -

Paccani Giacomo, nuovo azionista della Beton Villa S.p.A.,
 
Orlando Carmelo della FeNEAL UIL di Lecco,
 
COgliati Claudio della 'FIL'CA CISL dl1.ecco, .
 
-GanFlena'NIassimo·dEillaF..L-l:EA{)SlL"1ii i;ecc&,
 
Frigehi:piergiorgioRSU della<Beton Villa S.p.A.,
 
Colombelli .Be!isCarie RSU della Beton Villa S.p.A..
 
Ravasio GianlUigi 'RSl::J tlella Beton Villa ·S,p.A..
.. .. ..
 
La 'Beton Villa S.p.A. E le organIzzazioni sindacali, come sopra rappresentate. 
unitamel)te alle RSU si sono riunite per esperire la procedura (Ii consultazione 
sindacale'prevista daU:art. 5 della Legge n. 16411975. 
I rappresentanti di!lIa 'Beton Villa chiedono dI poter prorogare la cassa integrazione 
ordinaria per un massimo di n. 8 Impiegati e-n. 5 operai. Gli stessi verranno messi in 
cassa integrazione a zero ore per un :periodo massimo di n. 13 settimane consecutive 
al1ermlne delle quali è prevista la 'ripresa lavorativa. 
La richie~~ di prorogare la cassa irjlegrazione ordinaria si è ,resa necessaria per 
affrontare 'II -peri:lurare della crisi congiunturale determinatà dalla temporanea 
mancanza .di lavoro per .alcune .mansioni .particolari. 
Prima .dl·ricorrere Sila cassa integrazione guadagni I dipendenti interessati dovranno 
usufruire delle ferie residue accumulate nell'anno precedente. 
La. .:.SetOlLVllla.:5..pA...51. impe,gna.Jllla ..rotazione..deilav.oratori posti in cassa 
integrazione. tuttavia nel caso .chel~zlenda .erogherà alle naturali scadenze tutti i 
ratei relativi alle retn'buzioni Indiratie'..ià·:a,g!i.:accantonamenli presso la cassa edile 
oper~i, ., 
L'aZieooa si impegna, altresl, all'antk;!po della C.I.G. alle scadenze naturali in attesa 
.e:tle:I~ptoWeàa..at1.>felatwJ).J:JmbotSo. .. ..•._ . 
LaSeIon Villa S.pA, da ultimo, si impegna a ragguagliare la retribuzione di ogni 
singotolavoratore posto in C.I.G. di una quota pari al 20% (ventipercento) relatiVo 

o

alla retribuzione lorda !!pettante al mese di settembra tmI8:

,, 
~- - -------.~-

.._. _._.~~~ " 

;l/.
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VERBALE DI ACCORDO 

In data 24 novembre 200e. presso la sede delfANCE lecco. si è svolto un inoontro 

tra 

l'Impresa IM.E.CO S.p.A. di Mollano (lCl. rappresentata dall'Amministratore unico. Sig. Matteo
 
Gigliolli e dalla Sig.ra Cristina Bari;
 
con l'assistenza dell'ANCE lecco rappresentata dal Dott. Angelo lnvemizzl e dal Dott. Enrico
 
Mandelli;
 

e 

la Feneal-UIL di Lecco, rappresentata del segretario sig. Carmelo Orlando; 

la Alca-Clsl di Lecco. rappresentata dal segretario sig. Claudio eogJhiii;' :':' 
la Fillea-Cg~ di Lecco. rappresentata dal sig. Giancarlo Lupinu. 

al fine di pro<:edere aresarne deDa situazione aziendale che presenta una temporanea mancanza 
di lavoro per una perdurante mancata aggiudicazione di nuovi appalti. malgrado la parte<;ipa2ione 
a numerose gare d'appano. 

A fronte dell'attuale impossibilità. per l'Impresa, di implegare utdmenle a pieno lampo tutto il 
personale impiegatizio amministrativo, çli cantiere e di magazzino in altre lavoraZIoni presso i 
cantieri attualmente aperti o presso altre unità produttive, le parti convengono sul ricorso 
all'Intervento della Cassa integrazionl guadagni a zero ore Hltimanali per un ma$$imo di 5 
dipendenti, cosi suddiVIsi: 

n. 3 Impiegati tecnici: 
n. , Impiegata amministrativa assunta con contrano part-time; 
n. 1 autìsla/magaZZIniere
 

oon decorrenza dal 5 gennaio 2009. per una dura18 presunta di n. 13 sellimane.
 

La Ditta anticiperà mensilmente ai lavoratori interessati Il trattamento economico a carico delrlNPS 
per le ore perse: Inoltre - limitatamente al periodo oggetto del presente aceonlo - qualora per 
esigenze tecnlco-produtUve non fosse possibile effettuare la rotazione tra i lavoratori intel'e$sati, 
procederà alrlntegrazlone delle retribUzioni con un importo 8 proprio carico pari a~ro 100,00 
(centoIOO) nelli mensa" Per i lavoratori 865tJT11i a tempo pieno, riparametrabm proporzionalmente 
alrorarlo di lavoro per I rapporti a tempo parzlale. 

Tale Importo si intende erogabile in caso di sospensione a zero ore per nntero mese, e sarè 
proporzionalmente ridotto au base oraria (base 173 ore/mese) in caso di sospensione delraltMtà 
lavorativa per periodi interiori, 

le parti convengono. lnoilTe. sull'opportunità di un SUCC8$sivo Inoonlro che dovesse rendersi 
necessario a fronle .dell'eventualità di un ulteriore ricorso aUinleM!nto della C.I.G. nel (;liso In cui 
non dovll6$e verificà/O';'tlei termini previsti, l'auspicala piena ripresa deR'attlvità produttiva. 

. lO • 

Lello. confel1Tlato e sottoscrftlo 

p. r ANGE Lecco 

J JJ. ' 
iM~'----' 

·1 

p. la Filca-el 

a Fillea-eGtLp. 

C 
/' 

I 
31/03 '09 ~ 12:06 IHR.TX/Rl SJ37) 
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VERBALE DJ ACCORDO 

Oggi 2 Dlarzo 2009 pres$O l'ufficio della società Arten 2 di Tl'21lori Paolo Arturo cC. sm; 
In Vi. Cavour, 17 Calolziocotte si 8ODO riunite le sottoelencate parti 

La ditta Artea2 di Tentori Paolo Arturo e C. SDC COD sede iD vili Cavonr D. 17 Calolziocorte 

La FIUl:A CCIL di Lecco nella persona del Sig. Crlmella Mauro 

La riuni~~ t stata cODcordata tra le parti per cercare lIDll soluzione ana uWx:lII1ZA momc:ntanea di 
commesse e per ammortizure l'ilDpatto cbe tale situazione ba sui JaY1lIlltOri dipc:ndenti. 

V1Sla la manclltlZ& temponmea di CQDlJllSSSe, l'Qienda si vede costretta a sospend«e i lavoraliOri per 
9 settimane a Oore con deo::om:nza dal 0210312009 al 0310512009 per i quali l'll:l.ienda provvtlded 
richieden: a sostegno del reddito la cll8Sa integrazione ordinariL . 

L'azienda si impegna ad applicare la rotazionc considerando le esigeoze tecnico produttive. 

Qualora; lavoratori non samnno messi in rotazione, gli verrll riconosciuto l'acelll1tonamcnto presso 
la cassa edile di ciascun mese di compclcllza l'importo dei ratei di 13ma- ferie pamcssi (18,50+ 
4,95%) prendendo in riferimento un mese mtero di 160 orco 

La ripresa è prevista il 0410512009. 

L'azienda si impegna ad anticipare il trattam""to di ciga in attesa deU'acoogUmento da pane dciI' 
Inp$ di Lecco. 

l 1 ~ ) 
Nel caso di arrivo di commcsse con conseguenza di ripresa del lavoro, i dipendenti venanno 
richiamati . . 

Con I. linna del preJelItc accordo si ritiene espletato e conçluso l'esame congiunto previsto daJI'an. . 
S legge 164/1975. 

Calolziocorte, 0210312009 

31/03 '09 KAR 12:06 INR.TI/RI 5331J 
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VERBALE DI ACCORDO 

agi 03/11/2008 presso la sede legale della socieU D. & 8. s.r.l. In via Ghislanzonl n. 21n lecco si 

sono Incontrati: 
(~	 . 

per la società D. & B. s.r.l. con sede In lecco via Ghlslanzoni n. 2 illegale rappresentante sig. 

8ergami!llCristian di seguito denominata· O. & B.-; ~-." ~.-

per FlllEA-CGll-lecco rappresentata dal sig. cantatore Giuseppe e sig. Crlmella Mauro. 

PREMESSO 

Che la ditta D. & B. ha In essere nr. 4 rapporti di lavoro;
 

Che a seguito di mancanza di lavoro deve ricorrere alla cassa Integrazione lavoro ordinaria;
 

Che detto prowedlmento riguarda nr. 2 lavoratori.
 

I lavoratori hanno usufrulto del periodo di ferie e permessi residui.
 

Che i lavoratori dopo 13 settimane di CIBO sono rientrati al lavoro per una settimana.
 

TUTTO 00' PREMESSO LE l'ARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE: 

1.	 Il periodo di Og a fero ore è previsto dal 03/11/2008 al 30/11/2008, per un totale di 4 

settimane; 

2.	 L'azienda si impegna ad applicare la rotazione considerando le esigenze tecniche
 

produttiv'e. Qualora alcuni lavoratori noh saranno messi In Clgo, agli stèssi gli verrll
 

riconosciuto "Importo dei ratei di 13.ma, ferie e permes5l118,50 + 4,95%).
 

3.	 L'azienda sI Impegna Inoltre a garantire il ragglunglmento dellllO% della retribuzione lorda 

ad Integrazione della quota a carico Inps, qualora Il pei1odo di Ogo verrà prorogato non 

sarà garantita "Integrazione al 100%. 

4.	 Ai lavoratori sopra Indicati verrà anticipata la Clg nei rispettivi periodi di paga. 

5.	 Le parti si Impegnano congiuntamente li Incontrarsi alla fine del periodo di ago per
 

verificare l'andamento delrattlvltà produttiva.
 

Con la firma del presente accordo 51 ritiene espletato e concluso l'esame conslunto previsto 

d~l' art. 5 legge 164/75. 

letto, confermato e sottoscritto 

Per la societil 0.&8. sr/ 

Per la FllLEA·CGll Lecco.1'H.1W-J 

31/03 '09 IAR 12:0& 1l'lR.TX/IltS33T] 
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VERBAU DI ACCORDO 

AcIdi 23 gennaio 2009, presso la sede di Contlndustrla Lecco, 

tra 

la cfltta Grattilrola Sr1 di Cortenova, fllppresent3t:a dal signori-oReneto Malnettl e Rosmarl 
Bonazzola, asslstita da Confindustria Lecco rappresel\talll dalla dotI:.ssii MaT1a Grllzia V1ganò; 

e 

la R5U azlendale, rappreseotata dal signoli RInaldo Deid<Ia, MacldaIenlI Buzzoni e Calmtno 
Tagllaferro, assistita dalla AlCA-FIU..EA-FENEAL di l.ecal rappicsultata dal signori Rossana lìrnaeo. 
Massimo Cannella e QIrmelo Orlando; 

e' stlta esperitllla proeeclura di consultaZione Sindacale, di cui all'art. 5 della legge 20.05.1975, 
n. 164, e art. 14 legge 223/91. 

n ricorso alla cassa Integrazione guadagni ordinaria è dovuh:l alla carenza di commesse. 

l1ntervento interessert un numero massimo di 148 lavoratori che saranno sospesi dal lavoro a 
zero ore settimanali per un periodo presumibile di 13 (tredici) settimane a decorrere da lunedì 2 
febbraio 2009. 

Compatibilmente con le esigenze teenk:o-proc:luttive ed organizzatlve aziendali, l'aZienda 
eIfet1uerà la rotazione ciel personale in aGo 

L'azienda antidperà Il trattamento I!CDnomlco di aG, In nome e per oooto dell'INPS.
 
. I
 

letto, COllfermato e sottoserltto. 
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VERBALE DI ACCORDO
 

ngiorno 27 CIlIObre*008 JRIlIO la sede 8lJIII1inilllrllliva dcDa aocidl PIROS s.r.l. sita iD OJsjalc: MoIacn io 
Via Cesare CanIil6!ì6S, ... 

-.......- ...... 

la dilla PIROS s.r.1~ tappi .bIIa cI8I Sia- MlIlllicmi Luigj 

c 

FlUEA COn. di Lecco i*PJli 'Wla dii Sìpar0iUlleppe: CM·........ 

Dopo un ~ perioclo eli alIUUione di tredici scttimaDc di C~O.O~ i lavCllatori baooo ~ la 
IIDCDIaIc attivilllavomi..... Le )*li riIrovaIai pa- -'ine", la sitnazione eziCDllale di men:alO, riscoDIJaoo 
il pc:nistcrc della crisi ~ che la""""'" Socicli Itl 8tIraWnalIcIo a IqbiID di ltD8 tempc>r8le 
.:.o-: di -:lNU4lCllC UJiiii' ax _vc. 

l'aWlID t _ I!llpCrita la pmccdura eli coosn1fMione stod_1e, cii coi all'BIt. S della Ieage 2OIOSIl97S, IIUDL 
1M, c 1tI. 141.... 223191. 

L'inIcrvento dCI eSI Il w ONSÌmo di 5 unitA, c:lle' AJaID10 _p::se cIalla"tlro a zero are pttjmanali per 111I 
periodo presumibile di 10 lCItimIJIc a dec:oaae dal li ~ 2008. 

L'a:i""da fad__ a osai lavoraton: ~ t ) e1Ia C~G.O. l1mi gli istiluli contIallU81i e lepli aclIa : 
mimnl del 100%. 1

, l 

L'azienda anlidpeti illnJlI' Dto _ico di crG~ in nome e per como de1I'lNPS alle lIlI!Ulali P2daJzl: 
tdtibatiw. . 

CoqlIIiblJmente COD le esis- teeDicbc e ptWoItivc azienda", sal effcUuala la l'llCazioDe del pc:nllII8Ie iD 
e.tG. 

pa-leO.S 

31/03 '09 KAR 12:06 INR.Tl/RX 5337) 
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EDILCANAU S.R.L P.llc.f 02563080130 
"'''' Via Parini 11. 24/A REA 0292070 

'" :>-
.,: 23861 Cesana Brianza (LC) ltlmp, 02563080130 

-'1;'" • • .
www.edllcanal1.lt C,soc, €50.000/00 int.lI.. 

--- -" ...... 

verbale di accordo 

oggi 281D3I2008 si sono incontnlti presso la DittI EDILCANAU S.R.L I SEGUENTI Sig.';: 

Moria PIolI Conali in 1'IIppI'CI000tanza della Dilla Edilcanali SRL usistila dalla DotlLizzeri Carolina c la FILLEA COR. 
di Lcceo nen. persone del SeS. G.... SI&- Massimo C8nnc11a c Giancarlo Lapinu. 

La Riunione è SlIIIa richie!lll dana Ditta EDR.CANAU per c:cracarc una soluzione ana mancanza momentanea di 
c.omm..... per ll1llIIortlzzare l'impallO ch.lalc .ituadone ho sui lavm1llOri dipend01lll 

Vìsla la mancanza temooranea di commesse L'A2;\cnda Ji vede cOSlrCttl a sllSpCllldere dallavorll1ll numero massimo di 
6 operai c I impiegata per 13 settimanc a O' ore a decomre dal 011041 2008 per I quali J'AzIc11da provvccleti • 
richi<dere a sostqpio d.l mldllo la Cassa intcsrWOllO ordinaria (ClGO). ' 

1 - , 

L•...onda si impegna ad applicare la r9lIZIonc tOIISidcrando I. o:sigcnu t<cnico produ\lIvc.
 
QuaIom alC\llÙ J;rvomori non 5lII'IlDIIO IIICSsi in romzIonc. gli vcm riconosciuto nella rcnibuzloae di ciascun mc.. di
 
cOlllp<len2:lll'impono dei "'!Ili di I3rna-Ferie c permessi (18,50% + 4,95~) per operai, 13ma-1411lO1-fcri. CpcmICSlIi per
 
impi"l!"ti.
 

La ripre>a ~ prnislll entro li 28 /0612008 

Nel caso vi fOsx un rientro anticipato per alcuni lavoratori, si concorda che: l'nionda applic:hera Il ailcrIo di 
pm:edonza COI\Sldcrando l tarfcbi familiari. '11 . 

L'Azienda si impegna ad anticipar. il tJ1lIl3menll> di cigo In llttcsl deR'accog1imento da part.e dell'INPS di Lecco. 

Alrmniì>e del periodo di CIGO richiesto le parti si inCOlllRrmllO per wIuIare la s1l11atione. 

-
Cm la firma del presentll accordo .1 ritIene espletalo e c:oncluso 1'_ conpunlo previsto dali' Art. , 1.I:gc 164/ 
1975. 

Lecco 281D3f201l8 

FtlLEA L UlCCO 

~~ 
31/03 '08 MAR 12:08 fNR.TX/Rl 533Tt 
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