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VERBALE D’ACCORDO

Oggi 05/02/2008 si song incontrati prasso la asde dellimpresa Bergamini Rag. Giovanni
Alassandro a Pasturo, In via Provinclale n.77 i signon:

Bergamini Rag. Glovanni Alessandro In rappresantanza dell fmpresa

Il Sig. Crimella Maure per (a FILLEA CGIL i Lecco

It Sig. Menonna Franco per la FILCA CISL di Lacco

L& riunione & stata richlesta dalla diits Bergamini per cercare uina soluzione alla mancanza
momentanea di commesse 8 ammortizzare I'impatto che tale sftuazione ha sul lavoraton
dipendenti.

\fista la mancanza temporanea di commasse, 'azlenda sl vede costretta a sospendere dai
lavori dodicl(12) dipendenti per 7 settimane a 0 ore con decorenza dal 09/02/2009 al
27/03/2008 per i quali I'azienda provwvederd a richiedere a sostegno del raddito la cassa
integrazione ordinaria,

L'azlenda si impegna ad applicare Iz rotazlone considerando le esigsnze techico
produitive,

Al lavoratori in cassa integrazione verrd riconosciuto ['accantonamento presso la cassa
edile di ciascun mese di competenza, Mmporto dal ratel di 13ma-ferie permessi (18,60 +
4,95%) prendende In iiferimento un mesa intaro di 160 ore

La ripesa & prevista il 30/03/2009

L'azlenda sf impegna ad anticipare il trattamento di CIGO in atiesa del’ accoglimento da
parta dell’ Imps di Leoto.

Con ia firma dal presente accordo sj ritiene espletato 2 conciuso I esame congiunto
previsto dall'arts legge 164/1975

Pasturo 05/02/2009

FiLLEA CGIL Lecoo FILCA CISL Lecoo
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VERBALE DI ACCORDO

Oggi 26/01/2009 si sono incontrati presso lo studio Gaddi Rag. Teodolinda
Tra

La ditta ART-SERR di Fusco Francesco Costa Masnaga ( Lc ), rappresentata
Dal sig, Fusco, assistito dalla Sig.ra Gaddi Rag. Teodolinda

E

La FILLEA CGIL di Lecco nelia persona del Sig, Lupinu Giancarlo

La riunione & stata richiesta dalla ditta ART-SERR di Fusco Francesco per cercare
Una soluzione alla mancanzs momentanea di commesse e per ammortlzzarc I’impatto
Che tale situazione ha suj lavoratori dipendenti.

Vista la mancanza temporanca di comimesse, 1’azienda si vede costretta a sospendere dai
Lavori un Javoratore per 13 settimane & 0 ore con decorrenza dal 02/02/2009 al 02/05/2009
Per i quali I’azienda provvederd a richiedere a sostegno del reddito la cassa integrazione ordinaria.

L’azienda si impegna ad applicare la rotazione considerando le esigenze tecnico produttive.
Qualora i Iavoratori non saranno messi in rotatione, gli verra riconosciuto 1'accantonamento presso
la cassa edile di ciascun mese di competenza }'importo dei ratei di 13ma- ferie permessi ( 18,50 +
4,95 % ) prendendo in riferimento un mese intero di 160ore ‘

La ripresa & prevista il 04/05/2009

L'azienda si impegna ad anticipare il trattamento di cigo in attesa dell’eccoglimento de parte
dellinps di Leceo.

Con |a firma del presente accordo si ritiene espletato e concluso I'esame congiunto previsto dall’art.
5 legge 164/1975.

Abbadia Lariana,26/01/2009

P. studio Gaddi Rag. Teodolinda LEA CGIL LEGLO
/ ! | %
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Confindustria Leccw

VERBALE DI ACCORDO

tra -

e}
-

Addi 12 gennalo 2009, presso I3 sede di Confindustria Lecco

la ditts Alessia Intemational Srl, rappresentata dalla Sig.ra Anna Maria Castelli
assistita da Confindustria Lecco, rappresentata dalla dott.ssa Francesca Riccardl,

e
la FILCA-CISL e FILLEA-CGIL di Lecco, rappresentate dalla Signora Rossana Tenaco

e dal Signor e Giancario Lupihu
e’ stata esperita la procedura di consultazione sindacale, di cui all'art. 5 della legge

20.05.1975, n. 164, e art. 14 lagge 223/91.
i chienti, interessera un

Linterventt dovuto a carenze di commesse da parte dei client
massimo di 9 unita che saranno sospese dal lavoro a zero ore settimanali per un periodo

presumibile di 13 settimane 3 decorrere da lunedi 19 gennaio 2008
L'2zienda anticipera il trattamento ‘economico di G, In nome e per conto dellTNPS
Compatibiimente co]',r le esigenze tecniche e produttive aziendali,e nel limite del

settori interessati, sara effettuata 12 rotazione del personale in CIG.

Letto, confermrnato e sottoscritto,

p- i2 Alessia !nternatlonal Srl

llw Ty A% QMJA-QJ.LLOVLA_P

A LECCO . 1a FILCA-FILLEA Lecco

4. CONFINDU ;
Hone oo, kemdl
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VERBALE D’ACCORDO

Il giomno 23 dicembre 2008 alle ore; 16 00 a Merate, Via Laghetto n, 9, presso la sede
delta Beton Villa S.p.A. si sono riuntfi i Signori:

Sesangs Marino Carlo, Presidente del C.d.A. della Beton Vilia. S.p A.
Sangalli"Marco, nuovo azionista defla Beton Viilla S.p.A., -
Paccani Giacomo, nuovo azionista delta Beton Villa S.p.A,,

Orlando Carmelo delia FeNEAL UIL di Lecco,

Cogliati Claudio della FILCA CISL di Lecco, .
GannellaMassimo-déllaFH-EEA GGlL-ditecco,
Frigeni-Piérgiorgio RSU della Beton Villa Sp.A,,

Colembelli Bolis Carlo RSU della Beton Villa S.p.A.,

Ravasio Giarnluigi RSU della Beton Villa'S:p.A..

* W o

La ‘Bston Villa S.p.A. E le organizzazionl sindacali, come sopra rappresentate,
unitamente alle RSU si sono riunite per esperire la procedura di consultazione
sindacale prevista dalllart. § della Legge n. 164/1975.

| rappresentanti della ‘Beton Villa chiedonoe di poter prorogare la cassa mtegraznone
ordinaria per un massimo di n. 8 Impiegatie n. 5 Opel'al Gli stessi verranno messi in
cassa integrazlone a zero ore per un periodo massimo di n. 13 settimane consecutive
altermine delle quali £ prevista la ripresa lavorativa.

La richiesta di prorogare la cassa integrazione ordinaria si € fesa necessaria per R
affrontare I perdurare della crisi conglunturale determinata dalla temporanea '
mancanza di !avoro per alcung mansioni_particolari.

Prima diricorrere &lla cassa intagrazione guadagni | dipendenti interessati dovranno
usufruire delle ferie residue accumulate nell'anno precedente.

La. .Beton' Wila_ S pA..Si. impegna _alla rotazione. dei lavoratori posti in cassa
integrazione, tuttavia nel caso che l'azienda .eroghera alle naturali scadenze tutti i
ratei relativi alle retribuzioni lndlrette % #gli.accantonamenti presso la cassa sdile
dperai,

L'azienda sl impegha, altres], allanﬂcipo della C.I.G. alle scadenze naturali in attesa
chedINES proweda.al selativo-rimbofso, - .

La Beton Vifila S.p.A., da tiltimo, si impegha a ragguaghare Ia netrlbuznone di ogna
singoto lavoratore posto in C.1.G. di una quota pari al 20% (ventlperoento) relativo
alla retribuzione lorda spettante al mese di settembre 2008,

e H M
G, G0
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VERBALE DI ACCORDO

In data 24 novembre 2008. presso la sede dell ANCE Lecco. si & svolto un inoantro
tra

I'mpresa IM.E.CO S.p.A. di Moltena (LC), rappresentata dall'Amministratore unico, Sig. Matleo
Gigliotti e dalla Sig.ra Cristina Bart,
con lassistenza dell’ANCE Lecco rappresentata dal Dott. Angelo invemizzi e dal Dott. Enrico

Mandelli;
e

la Feneal-UIL di Lecco, rappresentata dal segretario sig. Carmelo Orla_pdo

la Flica-Cls! di Lecco, rappresentata dal segretario sig. Claudio Cogliati; —

la Fillea-Cgil di Lecco. rappresentata dal sig. Giancario Lupinu,

al fine di procedere affesame della situazione aziendale che prasenta una temporanea mancanza
di lavoro per una perduranie mancata aggiudicazione di nuovi appalti. malgrado la partecipazione
a numerose gare d'appalto.

A fronte deff'attuale Impossibllits. per limpresa, di implegare utimente a pienc lempo tutio il
personale impiegsatizio amministrativo, di cantiere e di magazzino in altre lavorazioni presso
cantieri attualmente aperti o presso altre unitd produttive, le parti convengono sul ricorso
al'intervento della Cassa integrazionl guadagni a zero ore seitimanali per un massimo di §
dipendenti, cosi suddivisi:

- n. 3 impiegati tecnici:

- n. 1 knpiegata amministrativa assunta con contratio part-time;,

- n. 1 aulista/magazziniere

con decorrenza dal 5 gennaio 2008, per una durata presunta di n. 13 settimane.

La Ditta anticipera mensimente ai lavoratori interessati if frattamento economiico a carico dell'INPS

per e ore perse: inoltre = limitatamente al periodo oggetlo del presente accordo ~ qualora per

esigenze tecnico-produttive non fosse possibile effettuara la rolazlone tra i lavoratort interessati,
‘ procedera alfintegrazione delle retribuzioni con un importo a proprio carico pari a Eurc 100,00
! {cento/00) netti mensill per i favoratori assunti a tempo pieno. riparametrablil proporzionalmente

allorario di lavorc per | rapporti a tempo parziale.

Tala importo si intende erogabile in caso di sospensione a zero ore per {inlero mese, e sard
proporzionaimente ridotto su base oraria (base 173 ore/mese) in caso di sospenslone dell'attivita

lavorativa per periodi inferiari,

Le partl convengono, inoltre, sulfopportunitd di un successive incontro che dovesse renderst
necessario & fronte delleventualitd di un utteriore ricorso allintervento delia C.1.G. nel caso In cui
non dovesse venﬁcarsl. nei termin] previst, I'auspicata piena ripresa del attivitd produttive.

Letto. confermato e sottoscﬁtto

oy %ﬁﬂﬁ- pala FeneatUiL ~, ¢ 7
= yt.‘],...._t-"‘_'_ E) ‘o-.-h_, -

/ / _ .
p. la Filca-C!t /

p, " ANGE Lecco
WL *
LIALS N p. {a Fillea-CGIL I

P
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VERBALE DI ACCORDO

Oggi 2 marzo 2009 presso I'ufficio della societa Arten 2 di Tentori Paolo Arturo ¢ C. snc
Tn Vie Cavour, 17 Calolziocotre si sono riunite le sottoclencats parti

La ditta Arten? di Tentori Paolo Arturo e C. snc con sede in viz Cavour n. 17 Calolziocorte

La FIL.LEA CGIL di Lecco“;’ndla persona del Sig. Crimella Mauro

ot TR

La rjunione & stata concordata tra Te parti per cercare una soluzione alla mancanza momentanea di
commesse € per ammortizzare 1'impatto che tale situazione ba sui lavoratori dipendenti.

Vists la mancanza temporanea di commesse, "azienda si vede costreita a sospendere i lavoratori per
9 scitimane a 0 ore con decorrenza dal 02/03/2009 2l 03/05/2009 per i quali 1'azienda provvederh
richiedere a sostegno de) reddito 1a cassa imtegrazione ondinaria.
L’azienda si impegna ad applicare la rotazionc considerando le esigenze tecnico produttive.
Qualorai lavoratori non sarenno messi in rotazione , gli verra riconosciuto I'accantonamento presso
la cassa edile di ciascun mese di competenza 1'importo dej ratei di 13ms- ferie permessi (18,50+
4,95%) prendendo in riferimento un mese intero di 160 ore.
La ripresa & prevista il 04/05/2009.
L'azienda si impegna ad auticipare il trattamento di cigo in attesa dell’acwgllmento da parte deli’
Inps di Leceo. L L

k] ] 1
Ne! caso di amivo di commesse: con consegucnza di ripresa del lavoro, i dipendenti verranno
richiamati .

Con 1a firma del presente accordo si ritiene espletato e concluso I’esame congiunto previsto dall’art
5 legge 164/1975,

Calolziocorte, 02/03/2009

x LAREw A dr Tisa

' S AL, P
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VERBALE DI ACCORDO

Oggi 03/11/2008 presso la sede legale della societd D. & B. <.r.l. in via Ghislanzonl n, 2 In Lecco si
sono incontrati:

perlasocietd D. & B. s.r. I con sede in Lecco via Ghislanzoni n. 2 il legale rappresentante sig.
Bergamin| Cristian di seguito denominata ” 0. & B.”; R

per FILEA-CGIL - Lecen rappresentata dal sig. Cantatore Giuseppe e sig. Crimelta Mauro.
PREMESSO

« Che laditta D. & B. ha in essere nr. 4 rapportl di lavoro;

- Che a seguito di mancanza dl lavoro deve ricorrere alla cassa integrazione lavoro ordinarla;
- Che detto provvedimento riguarda nr. 2 lavoratori.

- | lavoratorl hanno usufrulto del periodo di ferie e permessi residui.

- Cheilavoratort dopo 13 settimane di Clgo sono rientrati al lavoro per una settimana.

TUTTO C10° PREMESSO LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

1. l periodo di Cig a 2ero ore & previsto dal 03/11/2008 al 30/11/2008, per un totale di 4

settimane; s

2. Uazienda si impegna ad applicare la rotazione considerando le esiganze tecniche
produttive. Qualora alcuni lavoratori noh saranno messi in Cigo, agli stéssi gli verra
riconoscluto importo dei ratel di 13.ma, ferie e permessi (18,50 + 4,95%).

3. L'azienda sl impegna Inoltre a garantire il raggiungimento del 100% della retribuzione lorda
ad Integrazione delia quota a carico Inps, qualora If perlodo di Cigo verra prorogato non
sara garantita 'integrazione al 100%.

4. Ailavoratori sopra indicati verra anticipata la Cig nei rispettivi periodi di paga.

5 Le partl si impegnano congiuntamente a incontrarsi alla fine del periodo di cigo per
verificare I'andamento dell'attivita produttiva.

Con I3 firma del presente accordo sl ritiene espletato e concluso V'esama congiunto previsto
dall’art. S Legge 164/75.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la societh D.&B. srl
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Confindustnia Lecro

VERBALE DI ACCORDO

Add] 23 gennalo 2009, presso 1a sede dl Confindustria Lecco,

tra

la ditta Grattarola S di Cortenova, appresentata dal signori--Renato Mainetd e Rosmard
Bonazzola, assistita da Confindustria Lecco rappresentata dalla dott.ss3 Maria Grazia Vigand;

e

ia RSU azendale, rappresantata dai signon Rinaldo Deidda, Maddalena Buzzoni e Daimino
Tagliaferro, assistita dalla FILCA-FILLEA-FENEAL di Lecro rappresentata dal signori Rossana Timacsg,
Massimo Cannella e Carmelo Orfando;

e’ stata esperita la procadura d) consultazione sindacale, di cul ali‘art. 5 defla legge 20.05.1975,
n. 164, e art. 14 legge 223/91,

1l rcorso alla Cassa integrazione guadagni ordinaria & dovuto alla carenza di commesse.

L'intervento interesserd un numero masslmo dl 148 lavoratori che saranno sospes! dal lavomo a
zero ore settimanali per un periodo presumibile di 13 (tredid) settimane 2 dacorrere da fupedi 2
febbraio 2009.

Compatibllmente con le esigenze tecnico-produttive ed organizzative aziendali, l'azenda
eﬁettuerélamtaziomldel persaonale in CIG.

L’azienda anticipera il trattamento economico dt CIG, In nome e per conto dell’TNPS.

1 1 ! !

Letto, confermato e sottoscritto.

Yy
P2
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VERBALE DI ACCORDO

T giomo 27 ctobre 2008 presso la sede amministrativa della societd PIROS s.r.l. mmOl,gmcMolgmm
Via Cesare Canth 6365,

tra e
=

——

la ditta PTROS s1.1., rappresentats dal Sig. Maggiont Luigi

FILLEA CGIL di Lecco rapprescntat dai Signor Ginscppe Cantatore,

Dopo un precedente periodo di attymzione di tredica settimane di C.1.G.0Q., i lavoratori banno ripreso la
nocmale attivitd lavorstive, Le parti ritrovatesi per apalizzare la situazione aziendale di mercato, riscontrano
il persistere dells crisi congiunturale, che 1a suddetta Socictd sta aftraversando a segnito di upa temporale
riduzione di conmmesse produttive. |

Pestento & stata esperita la procedura di consultarione sindacale, di cui all’art. 5 della legge 20/05/1975, mmn
164, ¢ ant. 14 legge 22351.

L'inlervento interesserd un massimo di 5 unith, che sarammo scspese dal lavoro a zero are settimanali per un
periodo presumibile di 10 settimane a decorrere dal 4 novembre 2008,

L‘mendafaﬂmaunmnogn lawmmimmmoaunClGO tlnhghuuumcoum:mnhclcgahndla

wiisars ded 100%.
L*azienda enticiper? il trattamento econamico di C.1.G., in nome e per conto dell’INPS alle naturali scadenze
retributive.
MMmledmmeMWmmmmumddmem
CIG.
Letto, confermato ¢ sottoscritto,

I diea PIROS # perle OS
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verbale di accordo

-
-

Oggi 28/03/2008 si sono incontrati presso 1a Ditta EDILCANALI 8.R.L 1 SEGUENTT Sig.ri:

Maria Peola Cansli in rappresentanza delia Ditts Edilcanali SRL assi¢tita dalla Dot Lizzari Ceroling e Je FILLEA CGIL
di Letea nelle persone del Seg. Gan, Sig. Massimo Cannella & Giancarlo Lapinu.

La Riunionc ¢ st richiesta dalla Ditta EDILCANALI per ceracare tna soluzione alia mancanza momentancs di
comgnesse ¢ per ammortizzare itnpatto che tale situazione ha sui lavoratori dipendentl.

Vists la mancanza temparanea  di commesse L' Azienda si vede costreita 3 sospendere daf lavor! un numero massime di
6 operai e | impicgsto pcrlsscmmmcaO"madeccmmdalolmzoua periqualllAzlendaprowedeﬁn

richicdere a sostegno del reddito la Cassa imtegrazione ordinaﬂa (C1GO).
1

L'azienda si m:pegmad applicare la rotazione nonsudaando le esigenze stcnico produtitve.
Qualoma aleuni Javoratori non saranno messi in rotazionc, gli verrd riconoscime nella rerrfbuzione di claseun mese di

compctenza I'importo dei ratei di |3ma-Feric e permesal (18,50% + 4,95%) per operai, 13ma-14ma-ferie ¢ permossi per
impiepgaii .
La ripresa & prevista entro 11 28 /0672008

Nel caso vi fossc un rientro enticipato per alcuni lavonbn, si concorrlu che Pazienda applndmi il criterio di
precedenza mnslderando i carichi famillari. *

L' Azienda si impcgna ad anticipare il trattamento di cigo in attess dell'accogliments da parte delI'INPS di Lecco.

Al termibe de] perioda di CIGO richiesto le parti si incontreranna per valutare 1a gituazione,

Con la firmma del presente accorda 3i ritlene espletato © concluso 1'esame congiunto previsio dall” Art. 5 Legge 164/
1975.

Lecco 28/03/2008

skt el
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