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VERBALE DIACCORDO 

Addi, 17 giugno 2009 presso Ja sede dell'Unione Parrnense deg]j Industria li, S tra da a1 
P onte Caprazucca 6/a: 

tra 

la SEZIONE COSTRUTTORl EDILI - aderente all 'Unione Parmensc degli Industrial : 
- nella persona del Presidente dr. Enrico Schi lke, assistito dal dr. G iorgio R eggi 
dell'Ufficio Risorse Umanc dell'Unione Industriali ; 

e 

- Ic ORGANIZZAZION I SIND ACALI Dr CATEGORIA , nelle persone dei Sign ori : 
Fabrizio Ghidini per la FILLEA - CGIL, Domenico D 'Antonio pl:r la F TLCA - C lSL 
ed Antonio Cuppone per la FeNEA L - lJIL , 

p remesso che 

iallegato 33 al Contrauo Col1ettivo Nazionale ill Lavoro 18 giugn o 2008, ha isrituito una
 
n uova presrazionc in favore del Javoratori apgrendisti opemi--final.ip ; lta.:.:;L.gar..ill11i.n.:p <lgJi­

stessi I trattamento economi co di cassa integrazione guadagni ordinaria (CIGO) in cas o di
 

_---'s~~. o . riduzione dellattivita Iavorativa- per eve n ti-met~~ro I Ct~rj ci :--pI ~viosp~n sio.(1e ­

versarm:nW prcs so 13 Cassa Ecli1e cia arte dell~_ Imprese di.appo.si..l.a-contcibuzIDn~bsata­

nella misura del le 0,30% della retribuzione percepita dall'apprendista; 

- ---~--­

considerato che 

l'accordo nazionale del 4 dicernbre 2008 ha demandato alIe p arti terri to riali 1a definizi one 
delle mod.ali rj di attuazi one opera tiva ill detta prestazione; 

valuta to che 

e intenzi one delle parti sopra citate definire con il p resente urueo accordo ap posite 
regolarncnto operativo; 

tutto quanto sopra premesso e considerate, le Parti stipulano e convengono quanta seg u.e. 

.!=ONDTZIONI PER L' EROGAlIONE DELLA PRESTAZIO E. 

A decorrere dal 10 luglio 2009, i Iavoratori apprendisti, can qualifica el i operai o, iscritti 
alla Cassa Edilc ill Parma, potranno beneficiate di una pres tazione sostituriv.i del trattarnento 
di Cass a Integrazione Guadagni Ordinari a (erGO) per eventi meteo rologici. Tale pres tazio nc 
sara riconosciuta, come previsto dallallegato 33 al c eNL di cui in premessa, alle se gu enri 
condizi oni : 
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- la sospensione 0 riduzione dell'attivita Iavorativa dovra riferirsi ad eventi 
meteorologici; 

- compete agli apprendisti operai solo in caso di perdita di un intent gi ornata lavorativa; 
- il periodo rnassimo integrabile i: pari a 150 ore allanno di interruzione dellattivira 

lavo rat iva; 
- l 'apprendista dovra risultare iscrirro, all 'arto delI'evento, all a Cassa EdiIe di Parma: 
- 1'impresa dovra avere debitamente esposto nella denunci a men silc dei lavoratori le ore 

di c. I.G. dell 'apprendista e il cantiere presso il Quale e occupato e dovra esserc in 
rcgola can i1 versarnento degli accantonamenti e dell e contribuz ioni alla Cassa Edile 
alI'atto di Iiquidazione della domanda. 

MODALITA' DI EROGAZI01\T£ E RlMBORSO DELLA PRESTAZIONE. 

La prestazione sara anticipata allapprendista dall iim p resa che ne chiedera il ri m bo rso 
a lla local Cassa Edilc . 

Per avere diritto al rirnborso l'irnpresa dovra presentare ap posita dornanda alla C L<;S3 

Edile entro il terrnine massirno di 90 giomi decorren ti dal riccvirnento da par te dc lljmp resa 
deliautorizzazi onc INPS allintervento di c.l.G. per eventi meteoro logici per il cantiere in cui 
e ra occupato il personal e apprendista, Per I' accoglimento deUa domand: b stessa dovra essen: 
corre lata dal la seguente documentazion e: 

a) model1o l.G. 15 Ed Inps (compi lato con csclusivo riferirncnto 31 per sonale 
-== = = = = = =;,'iilp""prcndisf.a illleressato secon 0 e me eSIIlle ITiocfulita stabline C1a:n np $-p c r'="'g j i·~----------­

operai); 
- t J) -rr-a ~ -a£· 0iCfenavornLOreapprendista attestan t : I'a l : cipo cf fetr.ivarnentecopra a e --" ·-Il-Sln. ­--p ~i

--- corrispost6;
 
c) coria deIl'autorizzazione In s all 'intervento di C.I.G. r even ti meteorologici.
 

=== 
Nell'ipotesi in cui Limpresa risulti avere aile dipcndenze solo pcrsonale apprendista, 1;1 

richiesta di rirnborso dovra pervenire al1a Cassa Edile entro il terrnine previsto per 13 
prescntazione della denuncia mensile dei Iavoratori oecupati relative aJ periodo in cui si e 
verifica to l' evento. ill tal caso la dornanda dovra essc rc corrclata dalIa sola docurnentazione di 
cui ai prcccdcnti punti a) e b) e sara compito dellirnpresa circostanzi are in maniera precisa 
I' cvento metcorologico che ha dato origine alla sospensione/riduzion e dell'artivitalavorativ3. 

La re tribuzione da prendere a riferirnento per il rimborso e, nella rnisura de ll' :-: 0%, 
quella persa dall' apprendista, cornprensiva anche dell a maggiorazione p ,~ r [erie e gratifica 
na taiizia, nei Iimiti del massirnale retri butive mensile in atto per la prcstazione eIG erogata 
daIl' lnps agli operai (tale massirnale va considerate per intero e cioe 31 Iord o della rid uzione 
di cui allarticolo 26 della legge n. 41 del 28 febbraio 1986). 

La Cassa Edile e tenuta ad effettuare i1 rimborso della prestazion e erogata da l1 "irnpresa 
entre un rnassimo di 60 giorni dal rice virnento della relativa domanda cornpleta. 

, Lit v ~rif.i c ~ ed accoglimento delle domande verra affidata 3.d apposi te commiS SiO~tccnica. 
a ll uopo istmnta presso la Cassa Edilc. 

FONDO CIGO APPRENDISTTOPERAI . INDUSTRiA 

, ~} ~ /1, 
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Presso 13>Cas sa Edile di Panna vicne istituito il Fondo denominato "Fondo erGO 
apprendisti - industria" alimentato da una contribuzione mensile a carico deil 'imprcsa pari 
allo 0,30%, calcolato sugJi elementi della retribuzione dei soli apprendisti operai in forza di 
cui al punta 3) dellart. 24 del vigente CCNL (paga base, ex ind ennita di contingenza, 
indennita territoriale di settore ed elemento economico territoriale). 

II versarnento avverra a decorrere dal pericdo di paga relative al rnese di iugiio 2009 
con le medesime modal ita previste per 1e restanti contribuzioni dovute alb Cassa Edile. 

Qualora Ie risorse derivanti dalla contribuzione di cui sopra non dovessero essere 
sufficienti al pagamento della prestazione in parola, le parti si incontreranno, prevenrivarnente 
all'csaurimento del fondo costituito prcsso 13. Cassa Edi1e che ha il comp.to di rnonitoram e 13 
capienza, per stabilire disposizioni diverse in merito allalimentazione del lo stesso. 

Le parti, infine, preso atto della delibera n. 692 del 18 maggie seOGO della Giunta 
Regionale Emilia Romagna, che prevede , tra l'altro, la istituzione di amm orrizzarori in deroga 
a favorc degli apprendisti, convengono ehe in caso di modifica del q uadro normative di 
riferimento si incontreranno per valutare l'adeguamento del prescntc acco rdo all e nuove 
di sposizioni . 

letto, approvato e sottoscrirto. 

---rr-:""O~-~""'--'--'-fforiEdi]j 

Filca - CISL 
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