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Presentazione.

La Commissione dell'Informazione del CNEL, in linea con quanto previsto dalla Legge 936/86
ed in continuitd con le attivitd promosse e realizzate nella passata Consiliatura, da nuova-
mente avvio, con questo numero, alla pubblicazione del Notiziario Trimestrale sul Mercato del
Lavoro, dopo un periodo di interruzione dovuto al processo di ristrutturazione dell'indagine suile
Forze di Lavoro operato dall'ISTAT.

Il nuovo Notiziario avra infatti come base la Rilevazione Continua delle Forze di Lavoro
(RCFL), che ha sostituito la precedente Rilevazione Trimestrale sulle Forze di Lavoro (RTFL).
Si hanno ormai a disposizione due anni di osservazioni che consentono una valutazione non
puramente congiunturale dei fenomeni.

E' opportuno in questa sede sottolineare la maggiore sensibilita dei dati a cogliere forme di
lavoro particolari quali il part-time ed il lavoro a tempo determinato, alle cui tendenze per sesso
nelle due grandi Ripartizioni territoriali viene dedicata attenzione specifica nelle pagine di
commento a questo numero del Notiziario.

Altro elemento sul quale & parso opportuno concentrare |'attenzione & quello relativo alle ten-
denze del lavoro autonomo: negli ultimi 15 mesi, infatti, rispetto ad una decisa ripresa dell'oc-
cupazione alle dipendenze si & verificata una progressiva flessione dell'occupazione indipen-
dente in tutte le aree del paese.
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Le tendenze del mercato del lavoro negli ultimi due anni

L’'occupazione e la disoccupazione

L'ultima Rilevazione Continua delle Forze di Lavoro ha rilevato nel primo trimestre del-2006
uno stock di occupazione pari a 22.747.000 unita, con un incremento di 374mila unita rispet-
to allo stesso trimestre dell’anno precedente. Si tratta di una inversione abbastanza netta
rispetto al progressivo rallentamento nelia crescita dell’‘occupazione che si era manifestato per
tutto il 2005.

La crescita coinvolge anche il Mezzogiorno (+102mila unita) che nella fase precedente aveva
perd subito un decremento netto dell'occupazione. Nel periodo medio il bilancio del
Mezzogiorno rispetto al Centro-Nord non pu6é comungque definirsi positivo ed il divario occupa-
zionale tra le due grandi Ripartizioni si & approfondito. Come mostrano i grafici della Tav. 1,
posto uguale a cento il primo trimestre 2004, il livello dell'occupazione attuale risulta pari a
103,5l nel Centro-Nord e solo a 102,0 nel Sud.

All'incremento della occupazione si accompagna una speculare diminuzione della disoccupa-
zione pari a 136mila unita. Nel primo trimestre 2006 le persone in cerca di occupazione risul-
tano 1.875.000 con un tasso di disoccupazione pari al 7,6 per cento. La riduzione della disoc-
cupazione ha coinvolto soprattutto il Mezzogiorno ma il divario tra le due aree rimane consi-
stente: nel Centro-Nord il tasso di disoccupazione & sceso al di sotto del 5 per cento, al 4,8

per I'esattezza, mentre al Sud & pari al 14,1 per cento, ampiamente al di sopra delle due cifre.




Occupazione e disoccupazione per sesso

Possiamo dire che si € ormai interrotta una tendenza che per quasi 25 anni ha visto incremen-
ti deli‘occupazione femminile molto piG consistenti. Negli ultimi anni occupazione maschile e
femminile procedono insieme con una significativa eccezione per quanto riguarda il
Mezzogiorno. A consuntivo dei due anni che stiamo esaminando, in questa Ripartizione occu-
pazione maschile e femminile si ritrovano agli stessi livelli ma dopo vicende nettamente diver-
se. I grafici della Tav. 2 mostrano infatti con chiarezza che il rallentamento della crescita occu-
pazionale che si & registrato nel corso del 2005 a livello nazionale é in gran parte da imputa-
re ad un vero e proprio crollo dell’occupazione femminile al Sud al quale ha fatto seguito una
ripresa altrettanto consistente negli ultimi due trimestri. In conclusione I‘occupazione femmi-
nile al Sud sembra funzionare da cuscinetto ammortizzatore delle alterne vicende del sistema
economico.

Pud sembrare paradossale in questa ottica la diminuzione della disoccupazione femminile al
Sud, che risulta progressiva in tutto il periodo. Come & stato da pil parti rilevato in questi
anni, pud aver agito in tal senso il noto meccanismo del “lavoratore scoraggiato”: in una situa-
zione di strutturale difficolta occupazionale, di fronte ad un ulteriore aggravamento, le com-
ponenti pil deboli dell’offerta sospendono momentaneamente la ricerca del lavoro e non figu-

rano pil nel novero dei disoccupati.

Le tendenze dell’'occupazione per settore

Un contributo importante alla ripresa occupazionale dell’ultimo trimestre & venuto dall' agri-
coltura. Il settore assorbe orrhai solamente il 4 per cento dell’'occupazione totale, al pari di
quanto avviene nella maggior parte delle societa industriali moderne. Un ulteriore ridimensio-
namento perd non sarebbe certo auspicabile. In questo senso, la crescita di 40mila unita che
si & verificata nell’'ultimo trimestre potrebbe significare un positivo segnale di controtendenza
che andra verificato nei prossimi trimestri.

L'occupazione nell’industria della trasformazione ammonta a poco meno di 5 milioni di unita
ed € rimasta sostanzialmente stabile negli ultimi due anni, sia nel Centro-Nord che nel
Mezzogiorno (Tav. 3). Il dato pud essere accolto positivamente se consideriamao le difficolta

incontrate sui mercati da molte imprese in questo periodo.



Sembra invece essersi esaurita la fase di espansione occupazionale dell’edilizia: nell’ultimo
anno l'occupazione nel settore & aumentata di sole 18mila unita a fronte delle 155mila che si
erano registrate 1'anno precedente.

1l contributo maggiore alla crescita continua a venire dal terziario non commerciale; gli occu-
pati in questo comparto sono 11.480.000 con una crescita di 243mila unita rispetto allo stes-
so trimestre dell’anno precedente. Da sottolineare che in questo settore non si erano avverti-

ti i sintomi di rallentamento che si sono verificati negli altri.

Occupazione Dipendente e Autonoma

Com’é noto il sistema produttivo italiano e incentrato sulla media e piccola impresa. Questo
dato, che ci contraddistingue da tutti gii altri paesi industriali, si traduce in una particolare inci-
denza dell’'occupazione autonoma sull’occupazione totale. In questo ambito, negli ultimi due
anni si sono verificati mutamenti rilevanti: gli occupati dipendenti erano 15.866.000 nel 1.° tri-
mestre 2004 e sono saliti a 16.691.000 nel 1° trimestre 2006, con un incremento pari a
825mila unita; gli occupati autonomi invece sono passati da 6.199.000 a 6.056.000 con una
flessione di 143mila unita. Si tratta di un dato importante che coinvolge sia il Centro-Nord che
it Mezzogiorno. A seguito di questi andamenti la quota di occupazione indipendente sul totale
& diminuita passando dal 28,1 al 26,6 per cento.

I dati esposti inducono ad alcune considerazioni: il rallentamento della crescita economica che
si & verificato nel periodo recente ha avuto significative conseguenze occupazionali solo sulle
imprese pil piccole o addirittura individuali. Il dato pur negativo ne comporta forse uno posi-
tivo costituito dallo spostamento della occupazione complessiva verso la zona piu avanzata
dell’ecgnomia. Un dato a sostegno di questa ipotesi: pit della meta della diminuzione della
occupazione indipendente & dovuta al commercio, la cui dispersione in imprese piccolissime &

da sempre elemento problematico del nostro sistema distributivo.

If lavoro a tempo parziale
In Italia si & sovente richiamata la scarsa incidenza del part-time come uno degli elementi

che tendono a frenare la partecipazione delle donne al lavoro. Il problema era perd un falso



problema e derivava in buona misura dalla scarsa attitudine della vecchia indagine sulle forze
di lavoro a cogliere forme di partecipazione ai lavoro atipiche o a tempo parziale. Rispetto alla
vecchia indagine, la nuova riesce a coglier quasi 1 milione di occupati a tempo parziale in pil.
Il lavoro a tempo parziale nel primo trimestre 2006, ha toccato i 3.067.000 unita (Tav. 6), con
un incremento di ben 140mila unita rispetto all’anno precedente.

Lincremento ha interessato soprattutto la componente femminile nella quale il fenomeno &
ovviamente pil diffuso (Tav. 8). Attualmente in Italia lavorano a tempo parziale 2.388.000
donne, corrispondenti al 26,7 per cento della intera occupazione femminile, una quota che ci

riporta quasi del tutto in linea con i paesi europei con i quali abitualmente ci confrontiamo.

L'occupazione temporanea

I dati piu recenti confermano la centralita che va assumendo il problema del lavoro precario
nel nostro paese. L'occupazione temporanea la cui espansione si era fortemente attenuata
negli anni 2000-2002, ha ripreso a crescere a ritmo sostenuto negli ultimi due anni superan-
do, anche in valore assoluto nel periodo piu recente, la dinamica della occupazione stabile o
a tempo indeterminato: nel primo trimestre 2006 abbiamo infatti 190mila occupati permanen-
ti in piu rispetto allo stesso trimestre dell’anno precedente ma ben 211 mila occupati tempo-
ranei in piu. Considerando che lo stock di occupazione temporanea & pil ristretto la differen-
za in termini percentuali € molto piu netta: nell’ ultimo anno gli occupati stabili sono aumen-
tati dell’1,3 per cento i temporanei ben dell'11,1 per cento.

Per quanto riguarda la consistenza dello stock, le persone con una occupazione temporanea
sono oggi 2.112 mila, corrispondenti al 12,7 per cento delia occupazione dipendente.

Va ricordato che la nozione di occupazione temporanea si applica solo al lavoro dipendente.
Le cifre che abbiamo ora esposto non sono qundi comprensive del lavoro parasubordinato e a
progetto; le circa 500mila persone che svolgono lavori di questo tipo sono infatti classificati

aill'interno del lavoro autonomo.




10.899
10.950
648} .240| 11.957 49.
FRE STt PRl b R O
1.837 24.488 . 11.197
1.726 24.268 . 11.236
1.980 2 . 11.300 .

K

Fonte: ISTAT, Rilevazione Continua delle Forze di Lavoro ed elaborazioni CNEL su dati ISTAT.
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Fonte: ISTAT, Rilevazione Continua delle Forze di Lavoro ed elaborazioni CNEL su dati ISTAT
* il concetto di occupazione temporanea viene attualmente applicato solo al lavoro dipendente
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Fonte: ISTAT, Rilevazione Continua deile Forze di Lavoro ed elaborazioni CNEL su dati ISTAT

21




IR

%l

Bl Trn. 05 [
Wl Trim. 06 kil




