VERBALE DI ACCORDO

I giorno 9 maggio 2008, presso gli uffici delle sede legale di Pavimental, si sono incontrate le parti
seguent:

per le 00 .55.;

FENEAL — UIL Segreteria Nazionale e Segreterie Terriloniali;

FILCA - CISL. Segreteria Nazionale ¢ Segreterie Territoriali;

FILLEA - CGIL Sepreteria Nazionale ¢ Segrelenie Taritoriali; -
R.S.U/A. ariendali, in carica presso tutte le Unith Operative di Pavimenlal,

per PAYIMENTAL S.p.A:

Amministratore Delegata;

Responsabile Direzione Operativa;

Responsabile Funzione Personale, §.1., Acquisti & Qualitd;
Responsabile Relazioni Industriali e Legislazione sul Lavoro.

+ PREMESSE :

+ Dall’osservezione dell’andamentn delle attivitd di core business aziendale nell ‘ultimo quinqoennio
si € registrato il crescente neorso e peneralizzazione sul termitorio nazienale al lavoro effettuato in
orario notturng; :

+ tale andamenio &, peraltro, statp confermato nelle specifiche previsioni e richieste poste dalla
Committente Societh Aulostrade per I'lialia in sede di rinnovo irieonale del contratto di
affidamento a Pavimental delle ativild manutentive della rete autostradale, tra le parti sottoscritio
nei mesi di Ioglio @ novemnbre 2007,

s difatti, la realizzazione da volumi produttivi comratiualmente assegnat a Pavimental, coniugata
alle criticitd dei volumi del trafhco veicolare, fo si che la programmazione dei lavor impepni le
Unith Operative per langhi e conhnuatvi periodi di luvors nothuno; in specie, siffatto trend & in
linea con la gran parte dei progranmom lavor consegnati efo previst per il corrente anno;

+ ferma resiando la volonld delle party di 1endere, nel medio periodo, a un’organizzezione del lavoro
che evid 'uso conhinuativo del lavoro nothimo e con la consapevolezza che Ia modalith opersativa
del lavorare di notte determina una magpiore penositd delle prestazione lavorativa, Pavimental ¢ le
Orpanizzazioni sindacali, a oot i livelli ipteressate, hanno vyvialo negli anni tavolj di studic e di
contratazione speriméntile’— alresi promossa dal vigenle Accordo Quadro del 21 marze 2006 -
per la ncerca di soluzoni volte alla comune determinazione 1h pogliorare il recupere peicofisico
dei ]avoraton e il lom lavorare in Sicurezaa;

* deite spenmentazioni sond stale, comungue, copdote avends comlanporanceaments  <ura
all'imprescindibile consepuimentn degli obiettivi produttivi € al mantenimento degli standard di
buona efficienza e qualjtd che Ia Commitrente e, ancor pid, ['utenza esigoao nello svolgimento di
un servizio di pubblica uhlitd, quale quello della manutenziono delle pavimentazioni autostradali;

* B OggH pertamto, & stala chisramente avvertita dalle parti "esigenza di dotare i siti produttivi di
Pavimenlal ¢ i [avaratori di une schema enntrattuale di riferimento generale che contestoalmente
fornisea linee guida e predisponga assetti di recupero psicofisico adattabili alle diverse realta €
problematiche,

« gulla scart di tale sentibilizzazione, Pavimenlal, nell’incontro di fine anno 2007, ha assunio
I'impegno con endeste OO.88. dell’claboraziane di un Accorde Quadra con lo scopo di affrontare



coerentemente la tematica del lavoro notturne e di fornire arientaments per macro famiglie di
malaghe problematiche e relalive analoghe soluzioni.

s PRINCIPI E CRITERT

Unica finalit e primaria intenzione della regolamentazione di cui al presente nonché dei diversi
assetti organizzativi in appresso esposti & di consentire un maggior Hposo e recupero psicofisico
a tulti quei lavoratari per i quali 51 rendano proficui in coslanza della mappiare penosith patita dal
protrarsi continvalivo di prestarzioni di lavore npotgno;, gli obiettivi sono, pertanlo, il
rafforzamento della tutela del lavbrave in sicurezza e il tendenziale miglinramenlo della qualita
della vita dei levoratori sogpetti a condizioni di stress;

il maggior recupero psicofisico & realizzato con la coneessione @ Jlavoratort di un maggior numero
di ore di riposo — come descritto al successivo paragrafo PATTUTZIONT - nspettu—a quelle
previste dal vigente C.C.N.L. per il setivre e dall’orario di lavore,

le Unita Operative inleressate dal lavoro nottumo $omo state rageruppate per insiemi aventi slesse
¢ analoghe peculiaritd ed esigenze, sie se legate alla produzione ma se ad alth fatton
dell’orpanizzarione del temlorio e, per siessi o analoghi wswemi, 3000 state previste le stesse
soluzioni cosl da consentire pariid di trattarmemb ni lavoratar - in una sorta di potenziale
aulomatismo - nonostante le accentoate diversificazioni delle esigenze tra un canliere e1’altro;

in tale ottica, i programmi lavori, 1a Iom acquitiziane efo prmbabile previsione nuppresentano lo
stramento indispensabile per la scelta delle sotuzioni applicabili;

per la definizione delle macro solunoni/madelli arganizzativi proposti <i si ¢ avvalsi anche di
quelli teslali negli anni presso i siti produttivi ave aana gid in corso sperimentazioni a ngnardo;
le soluzioni individuate ann sono cogenti, bensi debbono meppresentare un®ultengre oppothunity
per I’Unitd Operal:wa volla al migliommento dei pﬂnudl di riposo dei lavoraror chmmal:l al [avoro
anturng massivo;

quindi, D’effettiva applicazione della soluzione/modello individuato per 1'U.0O. a seconda
dell’insteme di epparfenenza & timessa al perferionamentn previo incontro - per un esame
congiurdo e per le necessarie verifiche di dettaglio e adeppamenti - tra Pavimenisl e le 00.5S.
terntonali, da effeftuarsi, per gli eventualt soni di rinnovo, in tempo utile prima dell’inizio del
periodo di attavitd m nothomo;

falta salva una mgionevole dutilith efo adettemenlo nells congeta messa a regime della
.soluzione/modzllo pertinente, correthivi rimessi — per gli aspeth orpamizzativi - alle valutaziond
delle Direrxione Operativa, la soluzione/modello deve essere manienuto in vigore per un periodo di
tempo noa inferiore al semesire, al fine di permetiere la verifica della tenuta dello stesso e
’assolvimenlo degli sdempimenti emministrativi del personale destinatario;

in derogs alla soluzione/modello adottato, & incondizionatamente sempre assieurato il fare fronte
alle eventuali emergenze o urgenze a carico della produzione assegnata all"UJ.O.
% PATTUIZIONT ~ N

1. Le premesse, i principi € criteri che precedono sono parte sostanziale e inlegranie del presente
Accordo Quadro.

2. L' Accorda ha natura sperimentale e le parti si tiservano di valutarne gli effetti e i risultas, nei
terpu di cw all'wltimo punto a pag. 5 di questo paragrafo.

3. Lacaondizinne indispensabile per accedere all’applicazione delle soluzioni — secondo | Madelli
di cui in seguito - & I'effettivo svolgimento, nell'U.0. e per il personale ivi impiegatn, di non
meno di n°20 settimane di lavorp potturno conlinmalive; s [l effetti, non si intende
mtermttive della contimuiti il penodo di ferialitd collettive estiva fruila nel cantiere dai
lavoratori; inolire, Ie n°20 seltimane possonp essere intese come conlinualive se risultanli dal
cumulo nel periodo da marzo a novembre



4. 11 Programma Lavori assegnato all'Unitd Operativa € lo stumento di riferimento e valutazione
della sussistenza del requisito 4i eni a! precedents punto;

5. resta inteso che ’eventuale venir meno del requusito suddescritio determina 1'avtomatica
disapplicarione dei contenuli del presente e I'automatico miprisiing dell’ordinario omrio i
lavoro e elfamenin economico;

6. le pattuizionj niportale aei Modelli sono rivolte alle meestranze e agh impiegat, nel solo caso
in cui gh stessi sisno chismati a prestazioni di lavoro notturno, cosl come quantificato al 3°
punto di questo parsgrafo;

7. le mamtranze in forza presso 'U.O. Macchine e lmpient di Magliano Sabina saranno
destinalarie degli effetti del Modello in atio nell’U.O. presso cui presteranno 1a propna attivith
lavorative, sempre ricarrendone atte le condizioni.

8. Le UnitA Operalive, in considerazione delle specifiche esigenze della produzione (programmi
lavori e Direzione Lavori di ASPT} nonché delle inerenti modalith organjzzative dei lavori da
eseguire di notte, s0n0 raggruppabili nelle segnent famiglie di apparienenza:

FAMIGLIA A
Comprende le Unith Operative ove:

o & possibile effetinere preatazionl di lavoro notturne in aettimana enrta dal loped}
al giovedl (ore n°36),

© mancA una aeconds sqoadra con cui ovvicendare le prestazinni di Lavoro
notiurno.

FAMIGIIA B
Comprende le Unitd Operntive ove;
o i dispeoe di unu secouda squadra per 'oyvicendamenio;
o & posibile effeituare, a seftimane alterne con uno #d arurio ordinario su cingue
giorni, prestazion] di lavero uotturno i settimang corta dal Junedl al glovedi (o~
e n?32).

FAMIGLIA C

Comprende le Unitd Operative ove:
o non ¢ posiibile eMettuare prestazioni di Lavors nottarno in settimana corta;
o non si dispone di uns seconda squadre per I’nw'lcendnmenm
© non esistono sperimen azion ad Aoc.

I Madelii applicabili:
ODELLO 4 PER F, Grlid A

1. L’orsrio di lavore

#}) Lavors notturno dal junedi sl pglovedl per 9 (nove) ore giornaliere ordinarle; le
restanti 4 (quattre} ore devono conmiderarsi coovenzionali, ferma restunda la
prastazione deli*attivitd lavoratlva — in ore 4 ordinarie — se ricbiesta per emergenze
¢/o urgenze;

b) tmle modalith di ripartizione dell'orario di lavoro ¢ concessa nella misora del B0%
della quantificazione toiale del lavors notturvo eontinnative previsto per ’anmno in
corso dal programma lavori.

2. Il trattamenio ecovonicn
1 {rattamento ecogomice dl rilerimento & quoello in vigore presso le Unitd Operative in
cni tale modello ¢ gib in  corso dl aperimentazione; Pelfeitiva applicazione del




raitamento stesso &, perd, snbordinsia al perfezioramento ¢ previo Inconiro tra
Pavimental e le 00.85. terrltoriali, come detto al 7° punto dei PRINCIPI E CRITERL

MODELLO 8 PER FAMIGLIA 8

1.

2.

L’orario di lavoro
2) Lavoro noHurno a settimane alterne - normale, n 0°40 ore ordinarie, dal Junedi al
venendl e ridotis di n°32 ore ordinarie, dal lunedl sl gioved) - rispettivamente per
cioecnns sgnadra; le restantl n°8 ore devono considerarsi convenzionali, [erman
restando la presinzioue dell’attivith lavoratdva — In ore 8 nrdinarie — se richisate
PLT ¢MErgenie ¢/0 Urgenze;
b) . nella settimana a oraclo rldotta, il venerdl sard non Isvornto.
M trattamento economico .

[l rattamento economico d} riferimento & quello In vigare presso le Unith Operntive in
enl tale modello & gia ju corso di sperimentazione; 'efTettiva applicazione del trattamento
stesso &, perd, snhordinats al perfericosmento ¢ previo incontro tra Pavimentul e le
00.55. territoriall, come detto al 7° pnnto del PRINCIPT E CRITERT,

MODELLO C PER FAMIGLIA €

1.

L’orarip di Javero .
a) Luvorp aotturno dal lunedi al venerdl per nn totale di n°40 ore sertimunali ordinarie;

b) Prcstarioni ordinarie non lavorate:

b)l. stanre la prima sperimentazione del presente Modello e le peculinrith delle Unitd

Operative interessate dolla sua appllcazione, in ecrezionole derogo a qonanta flasato al

punto 3. delle PATTUIZIONE, dualla 10* alla 19" settimana di lavoro nohmrmo

continuativo — intcso con le varfabil di cui al 3° ponto delle citole PATTUIZIONT,
matora & [svore di clascnn lavoratore n°1 giorna di riposo aggiuntivo retribnlio;

hk. dalln 20" alla 29" settimapa df Lavore nottmma continuativo maturano a favore di

cinscun lavoralore n°4 glorni di riposo aggiuntivo retribaito;

b)3. dalla ) settimana In pol, deti giorni di riposo aggloptlve retribnito anmentano

n®S pro copite;

c) Ba 30" settlmans e le n5 giornaie retribnite dl riposo agpiontivo sone comunque d
plafond;

d) 0 singolo lavoratore ha diritto a dette giornate dl ripsss agpluntive soto qualoro abhia
effettivamente prestato attivith lavorativa nothurna per un perlode non inferiore slle
settimone continustive come snindieate; le quantita di giorni pari 3 o°l, n°4 e o n°5 di
cui alle due [asce sub b}l. b)2. e b)), saranno calcalate in base alle settimune dl lavora
nuttarno effettivamente prestate dal singolo;

¢} i compnti di cui alle lettere h)1., b)Z,, b)), verranno eseguiti a consuntivo a fine
periodo delle Lavorazioni nofinme, entro La fme di novembre di ogni anno;

1) i giorni di riposn apginntivo saranno goduti interi, preferibilmente nel periods tra
dicembre ¢ febbraio, comnnqne nel rispetta delle norme del vigente C.CN.L. di
settore ooonché dei regolamenti ¢ procedare aziendali, per quante riguarde [a loro
richiesis & fruiziope;

£) 1 giomni di riposo aggiuntivo non [ruiti entro il 30 plopno snccessiva all’anng di
matvrazions - in analogia alle previsioni del eitalm C.C.N.L. — e saranna contiderati
eatinti & torti gli effetd




9. In considerazione dei probabili e prossimi mutamenti legislativi, anche connessi all’imminente
fnnovo della conratiazione collettiva nazionale del settore edile, nonché in previsione delle eventuali
ulteriori critieith e disagi ¢che potranno emergere dalle verifiche e inconin swi singoli territor, le parti
convengono di anbieipare al mese di marzo 2009 — rispetto alla naturale scadenza def 31.12.2009 - il
riesame del vigente Accordo Quadro, per quanto attiene alle partite legate al lavaro notturno,

10. 1 presente Accordo entrerd in vigore dal 12 maggio 2008, can la precisaziooe che
I"individuazione del Modello di riferimenlo € il trattamento econsmico relalive - tratlamenlo che
comungue non polrd essere superiore a quanio gid previsto peli’Accordo Quadro del 21.03.2006 -
formeranno oggetio di specifiche intese tra Pavimental e le Q0.5S. temilonali, presso le rispeitive
Unitd Operative interessale; il perfezionamento di dette iniese sard effettuato, per questo pomo anno
di applicazione, oel termine di massima di circa due mesi dall’entrata in vigore dell’ Accordo stesso; le
intese cosl raggiunte avranno, comunque, effeito retroatlivo dal 12 maggio 2008,

L1. si precisa, altresl, che per quanto attiene alla maturazione dei giorni di tipose aggiuntivo di cui al
Madello C il computo del numero complessivo di settimane di orarie di lavoro notturno verra
calcolalo dall’ effettivo inizio — per il cormente annn — dei periodi di nottumo;

12. Le parti convenpono di incontrarsi con il Responsabile defla Sicurezza ¢ Igiene sul Lavoro nonshé
Dalore di Lavorp per le dette materie al fine di elaborare un modelle di moniloraggio specifico per i
rschi alla salute e sicurezza dei lavomlor, connessi al lavoro nothymo, entro jl mese di giugno 2008,
13. La durata della presenic sperimentazione & fissata sino al 3! marzo 2009, von possibilith di -
protoga di un ultenore anno. L'opportuniti di detla proroga seguird all’esite positivo dell’incontro di
verifica che Pavimental ¢ le OQ.58. a livello nazmionale si impegnano a tenere eatro il 28 febbraio
2000.

Letto, confermato, smtoscritto.

Le O0QSS. PAVIMENTAL S p A,




