
 
IL GIORNO 2 DICEMBRE 2005  SI È SVOLTO PRESSO LA CAMERA DEL 
LAVORO DI PARMA IL XVI CONGRESSO PROVINCIALE DELLA FILLEA 
CGIL.   
 
FILLEA CGIL RAPPRESENTA , NEL TERRITORIO PARMENSE ,  OLTRE 4000 
ISCRITTI  PREVALENTEMENTE  NEL SETTORE EDILE, MA CON PUNTE DI 
RILIEVO ANCHE NEL SETTORE DEL LEGNO, DEI LATERIZI , LAPIDEI E 
CEMENTO.  LA  SPECIFICITÀ DEI SETTORI RENDE L’ATTIVITÀ DELLA 
CATEGORIA  ESTREMAMENTE DIVERSIFICATA  RIGUARDO 
ALL’APPROCCIO ALLE TEMATICHE PROPRIE DI OGNI COMPARTO.  
 
IN UN CONTESTO DI GRANDE EMERGENZA SOCIALE ED ECONOMICA  IL 
CONGRESSO FILLEA HA ESPERITO UNA DISAMINA DI TEMI 
SOCIALMENTE E CONTRATTUALMENTE  RILEVANTI PER LE AREE DI 
COMPETENZA E LI HA RIPROPOSTI IN SEDE DI DIBATTITO. 
 
I SETTORI DEL LEGNO, DELLA PREFABBRICAZIONE- LATERIZI,  DEI 
LAPIDEI NECESSITANO DI UNA CRESCENTE ATTENZIONE IN TERMINI DI 
QUALITÀ DELLA CONTRATTAZIONE DI PRIMO E SECONDO LIVELLO.   
IL CONGRESSO GIUDICA POSITIVAMETE LA CONTRATTAZIONE 
AZIENDALE SVOLTA IN PROVINCIA DI PARMA .  L’IMPEGNO E’ QUELLO 
DI RIFIUTARE FORME DI ULTERIORE FLESSIBILITA DEL LAVORO E DI 
CONSOLIDARE IL SALARIO AZIENDALE . 
 
 
NEL SETTORE EDILE, CHE INTERESSA CIRCA 10.000 ADDETTI,  CI SI 
AVVIA ALLE TRATTATIVE PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO 
PROVINCIALE INDUSTRIA, PICCOLA INDUSTRIA , COOPERATIVE, 
ARTIGIANATO.  
 
 
ASPETTO QUALIFICANTE DELLE PIATTAFORME,  È  IL RICHIAMO ALLA 
REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA INTESA COME CONQUISTA PER I 
LAVORATORI IN UN SETTORE ESTREMAMENTE ESPOSTO AL LAVORO 
NERO OD IRREGOLARE.  IL D.U.R.C RESTITUISCE AL  LAVORATORE LA 
DIGNITÀ DI UN LAVORO RICONOSCIUTO, LIBERANDOLO  DAL NODO 
DELLA RICATTABILITÀ. E’ GIA’ INIZIATA LA PROMOZIONE DA PARTE 
NOSTRA PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI QUESTO 
DISPOSITIVO. 
 
UN’INIZIATIVA QUALIFICANTE PER LA CATEGORIA È IL PROTOCOLLO 
STILATO ASSIEME ALLA CAMERA DEL LAVORO DI PARMA E 
LEGAMBIENTE CHE SI PROPONE DI CONIUGARE POSITIVAMENTE 



EDILIZIA ED AMBIENTE PER CONTRIBUIRE ALLA CREAZIONE DI  UN 
SISTEMA ECO-EFFICIENTE. NEL CORSO DEL PROSSIMO ANNO SI 
ATTIVERANNO UNA SERIE DI INIZIATIVE VOLTE A SENSIBILIZZARE LA 
RIPRESA DEL DIBATTITO CON LE ISTITUZIONI, CON LE 
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, A PARTIRE DA UN CONVEGNO SUL 
TEMA, CHE INDIVIDUINO I PERCORSI PER GIUNGERE AD UN PUNTO DI 
EQUILIBRIO TRA CRESCITA ECONOMICA-OCCUPAZIONALE E 
SALVAGUARDIA DELL’AMBIENTE . 
 
 
IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO IL PROTOCOLLO SIGLATO CON 
LA MEDICINA DEL LAVORO PER MIGLIORARE IL CONTROLLO SUI 
CANTIERI DELLE GRANDI OPERE HA PORTATO AD UN INCREMENTO 
DEL PERSONALE ADDETTO ED ATTENDIAMO IL COMPLETAMENTO 
DELL’ORGANICO RICHIESTO.    
FILLEA CGIL HA INVIATO ALLE IMPRESE, ALLA MEDICINA DEL 
LAVORO, LA PIATTAFORMA SULLA REGOLARITÀ DEL LAVORO NEI 
SUBAPPALTI DELL’AREA DELLA PREFABBRICAZIONE, PROPONENDO 
UN PERCORSO CONDIVISO DI REGOLE SULLE MODALITÀ 
CONTRATTUALI E DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITÀ DELLE DITTE IN 
SUBAPPALTO CHE GARANTISCANO AI LAVORATORI INTERESSATI 
UGUALI DIRITTI E SICUREZZA SUL LAVORO. 
 
E’ IN CRESCITA LA PERCENTUALE DI IMMIGRATI CHE OPERANO IN 
EDILIZIA, RAPPRESENTANO CA. IL 33% DEGLI ISCRITTI IN CASSA EDILE 
A PARMA. IL DATO VINCOLA  FILLEA AD UN COSTANTE IMPEGNO SU 
QUESTO VERSANTE IN TERMINI DI ASSISTENZA E DI 
SINDACALIZZAZIONE DI QUESTI LAVORATORI, CHE SONO 
MAGGIORMENTE ESPOSTI A FENOMENI QUALI IRREGOLARITÀ E 
LAVORO NERO.  IL COINVOLGIMENTO DI ESSI IN PERCORSI 
PROFESSIONALIZZANTI MEDIANTE IL SUPPORTO DI SCUOLA EDILE È 
FATTORE DETERMINANTE PER LA LORO INTEGRAZIONE E NON SOLO 
NEL MONDO DEL LAVORO.  CON IL MEDESIMO INTENTO FILLEA 
INTENDE PROSEGUIRE NELLA ORGANIZZAZIONE DEGLI INCONTRI DI 
AGGIORNAMENTO SUI TEMI DEL LAVORO E DELLE NORME SULLA 
IMMIGRAZIONE AD ESSI RIVOLTI CHE SI TENGONO IN CAMERA DEL 
LAVORO.   
 
 
 
 
 



IL CONGRESSO HA ESPRESSO SOLIDARIETA’ ALLO SCIOPERO DEI 
METALMECCANICI PER IL RINNOVO DEL LORO CONTRATTO 
NAZIONALE. 
 
E’ STATO APPROVATO UN ORDINE DEL  GIORNO SULLA ALTA 
VELOCITA’ IN VAL DI SUSA CHE CHIEDE DI PROCEDERE ALLA 
VALUTAZIONE D’IMPATTO AMBIENTALE PRIMA DELL’EVENTUALE 
APERTURA DEL CANTIERE, E NEL FRATTEMPO AUSPICA LA 
SOSPENSIONE DEI LAVORI.  
 
E’STATO ELETTO IL DIRETTIVO DELLA FILLEA CHE A SUA VOLTA HA 
ELETTO IL SEGRETARIO GENERALE FABRIZIO GHIDINI E LA 
SEGRETERIA COMPOSTA DA : GIANNI BISELLI, GIUSEPPE FINOCCHIARO, 
ANDREA FRATI, LISA GATTINI, RENATO PASQUALI E ROLANDO 
RUGGERI. 


