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Alle Strutture Provinciali
FILLEA - FILCA - FENEAL

della Toscana

In relazione all' iniziativa di mobilitazione e sciopero indetto a seguito della rotfura delle
trattative per il rinnovo del CCNL Edili Industria, si € concordato unitariamente che il giorno
24 aprile prossimo verra effettuato un Presidio presso la sede dell' ANCE Regionale a Firenze.
Le strutture Regionali faranno una conferenza stampa nei giorni antecedenti lo sciopero e
pertanto sarebbe opportuno che le strutture provinciali si attivassero nella prossima
settimana per effettuare localmente, oltre alle iniziative gid previste, analoghi momenti di
informazione tramite gli organi informativi locali.

Piti avanti vi dettaglieremo sulle modalita operative dell’ iniziativa,

Fraterni saluti

FILLEA CGIL FILCA CISL FENEAL UIL
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Sciopero Generale di 8 ore degli edili
giovedi 24 aprile 2008

Per una rapida conclusione della vertenza per il rinnovo dl contratto nazionale
scaduto il 31 dicembre 2007.

Dopo svariati incontri, le Segreterie Nazionali e le delegazioni di Feneal- Uil
Filca-Cisl e Fillea-Cgil hanno dovuto prendere atto della impossibilita di
raggiungere una intesa con gli imprenditori che hanno continuato a sostenere
posizioni di chiusura su punti qualificanti della nostra piattaforma, importanti
per la dignita del lavoratore, quali:

e il diritto al trattamento economico nei primi tre giorni di malattia anche
per eventi brevi;

e una regolamentazione del part time che, salvaguardando i diritti dei
lavoratori e delle lavoratrici, impedisca lo sfruttamento di migliaia di
operai del settore che a fronte di 8 ore di lavoro ricevono un salario e
una contribuzione ridotta del 50%;

Mancano ancora risposte conclusive e soddisfacenti sulla parte economica, a
partire dalla richiesta di 105 € al 3° livello.

Non e tollerabile

Questa politica da parte degli imprenditori che NEGANO i diritti ad una
categoria di lavoratori che paga quotidianamente un prezzo elevato per la
irregolarita e la insicurezza.

Per questi motivi :

le Segreterie Torinesi di Feneal-UIL Filca-CISL Fillea-CGIL invitano i
lavoratori_del settore dell’edilizia a partecipare alle assemblee che
saranno indette ed al Presidio che si terra il 24 aprile dalle ore 9.00

davanti alla sede del Collegio Costruttori in via S. Francesco da Paola
n. 39 a Torino.

Torino, 7 aprile 2008
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Garanzie e aumenti. Interessati 28 mila addetti bergamaschi

Edili, il 24 sciopero per il contratto

M Giornata di sciopero, giovedi
24 aprile, per il settore edile. I
sindacati confederali nazionali
di categoria, Feneal-Uil, Filca-Ci-
sl e Fillea-Cgil, hanno infatti pro-
clamato 8 ore di astensione dal
lavoro a sostegno della verten-
za per il rinnovo del contratto na-
zionale di categoria scaduto il 31
dicembre scorso (oltre 28 mila i
lavoratori nella nostra provin-
cia).

La decisione & scaturita dopo
la rottura del tavolo del confron-
to giunta al termine di svariati in-
contri tra i sindacati e i rappre-
sentanti dell’Ance - Associazio-
ne nazionale costruttori edili. Se-
condo quanto sostengono i sin-
dacati dei lavoratori edili il tavo-

lo si & spaccato in seguito alla
resa d’atto di Feneal, Filca e Fil-
ea «dell’impossibilita di rag-
giungere un’intesa con la delega-
zione dell’Ance» che, sempre se-

condo i sindacati, «continua a so-
stenere posizioni di chiusura su
punti importanti della piattafor-
ma: la prestazione economica di
malattia, ancora oggi oggetto di
carenza per i primi tre giorni; la
regolamentazione del part-time
e le parti economiche salariali ri-
chieste (105 euro al terzo livello,
e la loro distribuzione nel primo
biennio di durata contrattuale».

Come sottolineano i tre segre-
tari nazionali di categoria, il ber-
gamasco Domenico Pesenti per
Ia Filca, Giuseppe Moretti per la
Feneal, e Franco martini per la
Fillea, «I’Ance continua a man-
tenere forti pregiudiziali sul ri-
conoscimento di importanti di-
ritti, quali il superamento della
carenza malattia. Un’ingiustizia
che si trascina ormai da anni,
unico caso tra i contratti dell'in-
dustria e la posizione dei costrut-
tori no si spiega se non con una

pregiudiziale inaccettabile per la
dignita dei lavoratori, dato che
in molte parti d'Ttalia gia la con-
trattazione di secondo livello ha
offerto un quadro di soluzioni ar-
ticolate territorialmente».

Ma i sindacati rilanciano: «<non
sono accettabili i tentativi di in-
trodurre nuovi regimi di flessi-
bilita del lavoro nei cantieri, gia
caratterizzati da pesanti proces-
si di destrutturazione della ma-
nodopera, nel momento in cui lo
stesso contratto tenta di porre ri-
medio all’uso dilagante e stru-
mentale che si & fatto del part-ti-
me, in un settore dove tale forma
di lavoro operaio & del tutto im-
propria e che di fatto costituisce
un modo per aggirare i processi
di regolarizzazione sollecitati
dalle nuove norme introdotte dal
governo per combattere il lavo-
ro nero e irregolare per favorire
la sicurezza sul lavoro».

Ritaglio stampa ad

uso esclusivo del destinatari

o, non riproducibile.
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Dopo la rottura della trattativa per il rinnovo dell’accordo di lavoro tra Ance e sindacato dei lavoratori

Edilizia senza contratto: cantieri fermi il 24

no proclamato uno sciopero
generale di otto ore per giovedi
24 aprile.

La decisione e stata presa a
seguito della rottura tra Fene-
al-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil e
I'Ance, I'Associazione naziona-
le costruttori edili, sul rinnovo
del contratto collettivo nazio-
nale per 1 milione e 250mila
addetti, scaduto il 31 dicembre
SCOrso.

«I tre segretari generali, Giu-
seppe Moretti (Feneal Uil), Do-
menico Pesenti (Filca Cisl) e
Franco Martini (Fillea Cgil) - si
legge in una nota sindacale - al
termine del confronto con 'An-

Cantieri chiusi il 24 aprile

ce, hanno proclamato uno scio-
pero generale di 8 ore per giove-
di 24 aprile prossimo. I’incon-
tro - silegge ancora nel comuni-
cato - ha evidenziato una forte
distanza su argomenti impor-

tanti del contratto quali la ca-
renza malattia, gli aspetti eco-
nomici ed in generale le richie-
ste per una maggiore dignita
dei lavoratori del settore».

«L’Ance, secondo il sindaca-
to, continua a mantenere forti
pregiudiziali sul riconoscimen-
to di importanti diritti, unico
caso tra i contratti dell'indu-
stria e la posizione dei costrut-
tori non si spiega».

Sempre secondo Cgil, Cisl e
Uil «<mancano, inoltre, nel con-
fronto negoziale risposte con-
clusive e soddisfacenti sulla
parte economica a partire dalla
richiesta di aumento salariale,
quantificata in 105 euro e della
loro distribuzione nel primo bi-
ennio di durata contrattuale».

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo

del

destinatario, non
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FILLEA CGIL NAZIONALE




hreo2[1].tif (2496x3502x2 tiff)

pata  171-04-2008

GIORNALE «: CoMO o 24

LAVORO l A causa della rottura delle trattative con I’Ance

Sciopero dei lavoratori edili

COMO (bla) Rinnovo contratto
edili: rottura con Ance. Previsto
uno sciopero generale di otto ore
giovedl 24 aprile, interessati
1.250.000 addetti.

Dopo svariatiincontri, i sindacati
delle costruzioni Feneal Uil, Filca
Cisl e Fillea Cgil, hanno preso atto
dell’impossibilita di raggiungere
un’intesa con la delegazione
dell’Ance che continua a sostenere
posizioni di chiusura su punti im-
portanti della piattaforma quali: la
prestazione economica di malattia,
ancora oggi oggetto di carenza per i
primi tre giorni; la regolamenta-
zione del part-time e le parti eco-
nomiche salariali richieste, 105 eu-
ro al 3° livello, e la loro distribu-
zione nel primo biennio di durata
contrattuale.

«L’Ance continua a mantenere
forti pregiudiziali sul riconosci-
mento di importanti diritti, quali il
superamento della carenza malat-
tia». E’ quanto dichiarano i segre-
tari generali di Feneal Uil Giusep-
pe Moretti, Filca Cisl Domenico
Pesenti e Fillea Cgil Franco Mar-
tini. «Tale ingiustizia si trascina
ormai da anni, unico caso tra i con-
tratti dell’industria e la posizione
dei costruttori non si spiega, se non
con una pregiudiziale inaccettabile
per la dignita dei lavoratori, dato
che in molte parti d’Italia gia la
contrattazione di secondo livello ha
offerto un quadro di soluzioni ar-
ticolate territorialmente. Cosi come
non sono accettabili, per i sindacati,
i tentativi di introdurre nuovi re-
gimi di flessibilita del lavoro nei
cantieri, gia caratterizzati da pe-
santi processi di destrutturazione

della manodopera, nel momento in
cui lo stesso contratto tenta di porre
rimedio all’'uso dilagante e strumen-
tale che si é fatto del part-time, in un
settore dove tale forma di lavoro
operaio & del tutto impropria e che
di fatto costituisce un modo per ag-
girare i processi di regolarizzazione
sollecitati dalle nuove norme intro-
dotte dal Governo per combattere il
lavoroneroe irregolare e favorire la
sicurezza sul lavoro. Su questi temi
alta rimane l’attenzione dei sinda-
cati, come avviene in questi giorni
sul Testo Unico per la sicurezza, nel
quale il sindacato ha chiesto che si
reinserisca il Documento Unico di
Regolarita Contributivan».

«Mancano, inoltre, nel confronto
negoziale - concludono i tre segre-
tari - risposte conclusive e soddi-
sfacenti sulla parte economica della
piattaforma, a partire dalla richie-
sta di aumento salariale, quantifi-
cata in 105euro e della loro distri-
buzione nel primo biennio di durata
contrattuale». La rottura consuma-
ta nell'ultimo incontro smentisce di
fatto le intenzioni inizialmente di-
chiarate dell’Ance di procedere ad
unarapida chiusura della trattativa
e apre un nuovo scenario, carat-
terizzato da nuove iniziative di mo-
bilitazione dei lavoratori.

Per queste ragioni, le segreterie
Filca Cisl-Feneal Uil-Fillea Cgil
hanno indetto uno sciopero gene-
rale di 8 ore giovedi 24 aprile dei
lavoratori edili Feneal, Filca e Fil-
lea, nel proclamare la giornata di
mobilitazione organizzeranno ter-
ritorialmente iniziative di presidio
delle associazioni imprenditoriali,
precedute da assemblee.

ISciopero dei lavoratori

edil

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Muratori al

lavoro. Il
contratto
degli edili &
scaduto a fine

2007

PROTESTE OTTO ORE DI SCIOPERO GIOVEDI 24

Primi 3 giorn1 di malattia e ore in nero
E rottura tra lavoratori edili e costruttori

bergamaschi del settore edile del com-

parto industriale (in cui operano un mi-
gliaio di aziende) coinvolti nello sciopero na-
zionale di 8 ore proclamato da Feneal Uil, Fil-
ca Cisl e Fillea Cgil per giovedi 24 aprile. Uno
sciopero indetto ieri a causa della rottura con
PAnce (I’Associazione nazionale costruttori
edili) nelle trattative per il rinnovo del contrat-
to nazionale di categoria, scaduto il 31 dicem-
bre 2007. «Giudico assurde e inaccettabili - ha
commentato il segretario provinciale della Fe-
neal-Uil di Bergamo, Duilio Magno - le posi-
zioni di chiusura dell’Associazione nazionale
costruttori edili rispetto a punti qualificanti
della nostra piattaforma, come il riconosci-
mento ai lavoratori del diritto al trattamento
economico nei primi tre giorni di malattia an-
che per eventi brevi o la regolamentazione del
part-time che impedisca lo sfruttamento di mi-
gliaia di operai. La mancata apertura sulla que-
stione della cosiddetta “carenza malattia” —
ha aggiunto Magno -, per la quale oggi agli ope-
rai dell’edilizia non viene riconosciuta alcuna

S ARANNO CIRCA 14 mila gli addetti

indennita durante i primi 3 giorni di assenza
per motivi di salute, comporta gravi pregiudizi
per i lavoratori. In provincia di Bergamo, per
la verita, grazie ad accordi tra le parti sono sta-
ti introdotti dei correttivi. Ma & inconcepibile
che tale diritto non venga riconosciuto una
volta per tutte nel contratto nazionale».

IL SEGRETARIO provinciale della Feneal-
Uil & duro anche sulla vicenda del part-time:
«Lavoro a tempo parziale in edilizia — dice -
significa evasione. Si assume un lavoratore
per quattro ore per poi pagargli in nero le altre
quattro. Le imprese ammettono che questo si-
stema, purtroppo praticato in diversi contesti,
falsa la concorrenza, con gravi pregiudizi per
chi opera con serieta sul mercato. Ma poi,
all’atto pratico, rifiutano di includere una pre-
cisa regolamentazione di questa questione».
Le organizzazioni sindacali di categoria della
provincia, che nel frattempo hanno fatto per-
venire ai lavoratori un volantino in cui spiega-
no le ragioni della rottura delle trattative, defi-
niranno in seguito le modalita dello sciopero.

Benvenuti . Corte

APERTO
BOMEMICA 13 RBRILE:
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Direttivi Unitari FILLEA-CGIL FILCA-CISL. FENEAL-UIL
del 15 Aprile 2008

Ordine del Giorno

I Comitati Direttivi terrimriali FILLEA-CGIL  FILCA-CISL FENEAL-UIL di Bologna, nuritisi il 15 Aprile
2008 presso Iiple (Istitut per la formazione edile) di Via del Gomiln a Bologna,

denuncano
la grave situarzione determinatasi nei settori edile, def materiall da ostruzione e del legno, dove i
Contratti Collettivi Nazionali di Lavora sono scaduti al 31 Dicembre 2007 @ ancera non siintravedono e
condizioni per andare ad un pasitivo rinnovo,

ondannano
lntransigenza imprenditanale cha, sia nell’aspettn normativo che salariale, non ha ancora dats risposte
eondusive e soddisfacenti.

Nello speofito, per quants riguarda il Ainnovo contrattuale dei lavoraton del comparto del
legne, ¥ sono poche & parziali risposte alla piattaforma sindacale, e richieste in merito al mercato del
lavoro v al regime degli orari assalutamente inacettabili; 11 confrontn con Federlegno prosegue troppo
lentamerte & it moodo non soddisfacente,

I Direthivi Unitan FILLEA-FILCA- FENEAL invitana pertamto ad una forte parteciparione
ali’Assemblea Nazionale dei quadrl e dedegati del legna-amedamentn, che si terra a Milano
H 18 Aprile prossimo.

Gli incontri per i rinnovi contrattuali dei materiali per I'edilizia stannn proseguendo sui vari
tavoli, on alouni punti gid conoordati ma altd importanti da definire; se la situazione non si
ablocrherd negli prossimi incontri gia progremmati, dovranno essere dichiarate iniziative
di mobilitazione e lotta a sostegno della vertenza, gia a partire daita prodamaziaone dello
sdopero il 24 aprile p.v., In concomitanza con lo scopero dei lavoraton edili,

Nel comparto edile, gli imprenditori continuano a negare ai lavoralor che pagano quatidanamernts
un prezzo elevato per la imegolarta e linsicurezza une rapida e positiva condusione del rinnova del
cnrtrattn nazionale:

1. permangeno posizioni di chiusura sul diritta al pagamento delta malattia nel primi tre giorni;

2. oominuanc a rifivtare una regolamentazigree del part-time nel settore edlle che impedisca Io
sfnttamento di migliaia di lavorator che a fronte di almenc B ore di lavoro, hanno un salaric, una
thitfibuZione e un versamento per la pensiane ridodtl del 50%;

J. non v sono ancora rispaste concdusive e soddisfacent sulle richieste economiche, a partire
dall’aumento richigso di Eurg 105 al 3°livello.

roy [Fynanirpits
FeNFAL UEL Vi Setvin 20 - 407131 TOLOGNA — Fel 0515320067 Ean 031514411
FILCA CIEL ia Milsan 16 - 40121 BOLOGNA - Tl 051256816 Fas 05123189
FIELEA CGIL ¥ia Marcmi 672 - #0122 BOLOGMNA - Tel, 0516087830 Faa 051247581
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Giovedi 24 Aprile 2008
Sciopero Generale Nazionale

di 8 ore degli edili
con presidio Regionale davanti alla sede dell’ANCE
VENETO in Piazza De Gasperi, a PADOVA

Dopo svariati incontri, § sindacati delle costruzionl Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgii,

hanno preso atto dellimpossibilite di raggiungere un’intesa con la delegazione degli

Imprenditori del’Ance che continua a sostenere posizioni di chiusura su punti importanti

della piattaforma quali:

« la prestazione economica di malattia, ancora oggi oggetto di carenza per i primi tre
giomi;

+ la regolamentazione del part-time per evitare di mascherare il lavoro nero e per non
esporre il lavaratare al pericolo di essere retributo con il 50% dell’orario effettivo.

« l'Bumento salariale a partire dalla richiesta di 105 € al 3° livello, su cul mancane
risposte conclusive e soddisfacenti sia rispetto alle quantita che allz distribuzione nel
primo biennio di durata contrattuale.

Non sono accettabili i tentativi di introdurre nuovi regimi di flessibilta del lavora nei
cantieri, gia caratterizzati da pesanti processi di destrutturazione della manodopera, nel
momento in cui lo stesso contratto tenta di porre rimedio all’uso dilagante e strumentate
che si & fatto del part-time. Tale forma di lavoro é del tutto impropria e di fatte
costituisce un modo per aggirare i processi di regolarizzazione sollecitati dalle nuove
norme introdotte dal Governo per combattere i lavoro nero e irregolare e favorire la
sicurezza sul lavoro,

Non ¢ tollerabile questa politica da parte degli imprenditori che NEGANO i diritti ad
una categoria di lavoratari che paga quotidianamente un prezzo elevato per la irregolarita
e |" insicurezza

Per queste ragioni, le Segreterie Nazionali di Feneal-Uil Filca-Cisl e Fillea-Cgil hanno
indetto una giornata di mobilitazione dichiarande una giornata di SCIOPERO
GENERALE NAZIONALE di tutto il settore EDILE

LAVORATOR! EDILI, aderile ailo sciopero e partecipate al presidio
regionale che si lerra Giovedi 24 Aprile, dalle ore 9,00 alle 12,00 in Piazza |
De Gasperi a PADOVA !

SR v Prchiera, 5 MESTS (ve) Feneal-Ul - Filea-Cis! - Fillea-Cgi| - Segreterie Regionali del Venetn
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FILLEA CGIL VENETO
MESTRE 17.04.08

ALLA FIL1LEA NAZIOMNALE
Alla UGIL REG.LE VENETD
ALLE FILLFA TERRITORTALL

OGGETTO: COMUNICATO.

Maredi 8 Aprile presso la sede della CGIL Veneto si € svolla la riunione delle strutiure e
dei delegali migranti della FILLEA del Veneto.

Eranc presenii Moulay E! Akkioui, Segrelario nazionale, respensabile delle politiche
delfimmigrazione; Mercedes Landolfi, Coordinatrice del dipartimento immigrazione della
FILLEA nazionale; Lucia Basso, Segretaria CGIL Venelo, responsabile delle politiche
delfimmigrazione; Fabrizio Maritan responsabile dei dinartimento politiche del lavori e
dell'immigrazicne della CGIL Veneto.

Tre puntt all'ordine del giomo: Costituzione del Ceordinamento Regionale dei Lavoraton
Migranti FILLEA. Valutazione del fenomeno migratorio nel Veneto. Proposte di inizialiva.

La discussione ha fatto rifeimento alla scella della Categoria di dotarsi di strumenti palitici
e organizzativi per potere esercitare il proprio ruolo di sindacato mullielnico, capace di
rappresentare lavoraieri migranti, di avvicinarli, di reclutarli e di inseritli negli organismi
dirigenti ed eseculivi.

Con guesla miziativa ¢ avviatc i pmcesso per la costiluzione del Coordinamenlo dei
Lavoratori Migranti della FILLEA del Veneto, come deciso dalla conferenza di
organizzazione.

In conclusione della riunione sono state avanzate le seguenti proposte.

1) Riconvocare la riunione per definire il calendario deite iniziative

2) Cosliluire e formalizzare al piu presto il Coordinamento dei Lavoratori Migranfi.

3) QOrganizzare una assemblea {conferenza )} regionale dei lavoratori e dei delegati
rmigranti,

4} Realizzare un piano di formazione per inctemenlare capacila, competenze e
strurmenti di comunicazione dei delegati migranli

5) Partecipare alle iniziative confederali e di calegona sulimmigrazione.

p.la Segreteria Regionale
Leonardo 2Zucchini

Fiflea CGIE Vepero Yia Pegofiers, 5 S007S Megre vef, (M S0V7EH (o (I 5I9785 1 o mail fifragrvenena cgil it



In vista della sciopersy yenerale del comparo odile con 1nanifestazioae regionale a Padova (24
aprile) Cgil Cisl Uil d1 categoria organzzang una

conferenza stampa per
lunedi 21 aprile
alle ore 11,30
nella sede della Ceil regionale
in via Peschiera 5 a Mestre

[l settore, che occupa olire 60.000 personc i Venelo, € segnato da condiziom molie pesant e
comportamenti ai lunici dell’illegalita, E* qui che si registra il tesso pii allo di infortumi e morti
hianche ed ¢ questo il comparto i cui avvicac una destnitiurazioae sempre pia spinta delle imprese,
tanta che olire il 60% della manodopera & collocata in priende con meno di 3 dipendenu e solo |l
3% opera in unila coa pia di 15 addetti.

Il lavaro sommerso € aacora una reaka e continuano a sussistere violaxioni contrattuali, evidenziale
dall’cmwerpere di fenomeni nuovi a seguile dell’introduzione di nuovi strumenti i controlle, E, se
pit delle meti della calegoria € inguadrala al livello pit basso i mavovalanza, il part time, prima
inesistente in edilizia, dilaga da quando ¢ stmo introdoito i1 DURC (documenio di repolarita
contnbuliva delle imprese).

A questi problem il smdacato lenta di rispoadere preseniando richiestc in sede di rinmove del
comlratin nazionale: controllo dell’uso del pat ume, migliotamenti sul piano della sicurezza,
verifica degli inquadramenti. In sode di trattativa si & trovalo peré davanti ad un muro che ha porato
alla roltura del negoziato.

La risposta ¢ lo sciopero per I'inlera giornata di giovedi 24 aprile che sard accompagnata, nel
Yeueto, da una manifestazione regionale a Padova.

Per I'UHicio Stampa
Simonella Pento
Monica Borpa
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Sciopero nell’edilizia
Coinvolti in 18mila

TRENTO — Sciopero il 24 aprile di tutti i
lavoratori delle costruzioni. L'astensione di
otto ore & stata proclamata da Filca Cisl, Feneal
Uil e Fillea Cgil. La protesta deriva dal rifiuto di
aumentare lo stipendio di 105 euro lordi, di
riconoscere i primi tre giorni di malattia a tutti
e di regolamentare il part time. In Trentino il
settore da lavoro a 17.725 operai, per 2.695
imprese locali e 472 esterne. La sospensione
del contratto integrativo alla Sepr Italia (140
operai, Mezzocorona), infine, provochera uno
sciopero di due ore alla fine di ogni turno.

Economia
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UNSET

ORE IN TENSI

Edilizia, lavoro nero diefro il finto pant ime
Troppe micro aziende e 5.400 lavordtori stranieri su 17 mila. Lo sciopero del 24 aprile

Cgil), Stefano Pisetta (Filca Uil) e Paolo

TRENTO. La battaglia contro il lavoro ne-
ro ha fatto lievitare in modo sospetto i con-
tratti di “finto” part time. Fenomeno gia ri-
levante in Italia e che sta espandendosi an-
che in Trentino. Lo denunciano senza mez-
zi termini e con preoccupazione i tre segre-
tari provinciali Massimo Bertolini (Filela

«In Trentino grazie al pre-
zioso lavoro della Cassa Edi-
le, 'ente bilaterale, il merca-
to del lavoro e relativamente
sotto controlio» premette Ber-
tolini «ma ora registriamo
una vera e propria esplosione
del lavoro part time. Un au-
mento, a nostro giudizio, “fin-
to”. Maschera un ritorno al
lavoro nero».

«l part time in edilizia non
ha molto senso» aggiunge Pi-
setta «i cantieri in realta sono
mobili, gli operai vengono tra-
sportati da un posto all’altro
in pullmino. Percio la spiega-
zione € una sola: meta della
giornata dilavoro & in nero».

E’ una tendenza preoccu-
pante, sia per le tensioni che
anche in Trentino - dopo una
lunga fase di espansione del
settore grazie agli appalti pub-
blici - si fa sentire. Sia per la
presenza sempre pitt massic-
cia di mano d’opera straniera
(5.400 lavoratori, sopratutto
romeni ed albanesi) e di im-
prese extraprovinciali.

L’universo delle aziende
edili - 2.695 di cui 472 con sede
in altre province - che nel
2007 hanno distribuito salari
per un imponibile di oltre 164

milioni di euro, & sempre pit
disarticolato: 748 sono indu-
striali, ben 1.908 artigiane e

39 cooperative. Con una cre-
scita particolare negli ultimi
anni delle imprese artigiane,
tendenza che é sotto osserva-
zione da parte della stessa As-
sociazione di Via Brennero.

ILDETERRENTE. La concor-
renza, la necessita di limare i
costi, la ricerca della flessibi-
lita della mano d’opera sono
fattori sempre presenti, ma
ora rischiano di trovare solu-
zioni patologiche con il lavo-
ro nero e, come conseguenza
tragicamente frequente, gli
incidenti sul lavoro.

«’ente bilaterale rappre-
senta un forte deterrente con-
tro 'evasione contributiva e
le posizioni irregolari» dice
Paolo Ferrari che della Cassa
Edile & vice presidente «La
collaborazione con le imprese
& buona, ma il loro numero é
elevato».

L’efficacia del Durc, il Do-
cumento unico di regolarita
contributiva, gia da anni uti-
lizzato in Trentino per con-
trollare la regolarita delle po-
sizioni dei lavoratori ed ora

Ferrari (Filca Uil) nell’annunciare lo scio-
pero di 8 ore del prossimo 24 aprile per il
rinnovo del contratto nazionale. La mani-
festazione in provincia coinvolgera i
17.725 lavoratori dell’edilizia, un buon ter-
zo dei quali é di cittadinanza straniera.

esteso per legge a tutt’Italia,
sembra in qualche nodo colle-
gato all’esplosione del part ti-
me. Avrebbe indotto, vista le
necessita di denunciare il di-
pendente, ad una elusione
contributiva: si dichiara la
meta delle ore lavorate, il re-
sto & nero.

«Non ci sono prove dirette»
ammette Bertolini «ma I'ipo-
tesi - anzi € pili di un’ipotesi -
spiega perché in Lazio il 30
per cento dei dipendenti sia a
tempo parziale ed anche per-
ché, in Trentino, nel 2007 si
siano lavorate 17,2 milioni di
ore con un incredibile balzo
sull’anno precedente di 1,8
milioni di ore.»

MOVIMENTI. La spiegazio-
ne & intuibile: emersione del
lavoro nero e, come effetto
collaterale, aumento del part
time. Con la conseguenza
che, qualora il dipendente
non lavora nel biennio alme-
no 2.100 ore, perde lo scatto
d’anzianita. «E’ paradossale.
Nato per venire incontro alle
necessita dei lavoratori, il
part time & sfruttato per ta-
gliare i costi delle aziende»
sbotta Bertolini.

Sono in corso movimenti

Da sinistra: i segretari Ferrari, Pisetta e Bertolini

sotterranei nel mondo delle
imprese edili, pare di capire,
in vista della battaglia, ora
piti dura, per assicurasi i futu-
ri (e meno abbondanti) appal-
ti pubblici provinciali. I lavo-
ro non manchera, dicono i tre
segretari: perduta la grande
commessa (privata) dell’ex
Michelin - «un errore» - ci so-
no pur sempre 9 mila alloggi
Itea da realizzare e 60 chilo-
metri di interramento ferro-
viario per la linea del Brenne-
ro, tutti appuntamenti per i
quali «vale la pena di mante-
nere alto il controllo».

Ma sono impegni per i pros-
simi mesi. Ora si tratta di
chiudere il contratto naziona-
le anche in Trentino, con la ri-
chiesta di 105 euro d’aumento
al mese (su uno stipendio me-
dio 1.600 euro per il 3° livello)
e del pagamento dei primi tre
giorni di malattia. Mentre al
nuovo governo si chiede di al-
leggerire la tassazione sulle
buste paga e la decontribuzio-
ne dei premi di risultato. Per
questo si sciopera il 24 aprile.
Ma la vigilanza contro il lavo-
ro nero ed il part time elusivo
restera alta, assicurano i tre
segretari: € questo il primo
impegno. (r.c.c.)
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Fillea-Cgil Bevgamo
S Costrozioni e Leguo

‘Caro delegatnda,

la stagione coniratiuale della nostra categoria, nel contesto del nuovo quadro polifeo, 8l
va sempie pitr complicando. L e

Nelle scorse setlimane, in alcuni tavoli contrattval, si intravedevano segnali di disponibilith ad una positiva
conchmsione defe verlenze. Ma lo scenano del dopo efezioni € radicalmente cambiatp. || comparto dei
manufatll ¢ iaterz ha rotto le tratiative dichiarando otto ore di sciopero per il 5 maggio. Per la difficile tattativa
ne! legns attendiamo le prossime sezioni di treflative ma sbbiamo gid mesao in atlo inizatve di
sensibilzzadone [assemblea nazionale dei quadr, volantinagglo alta fiera del mobile di Milano) e non si
intavedeno conclusioni in tempi decenti. Solo i lapidel sono molto avanti nella discussione. La tratlstiva sul
contrafto degll edili che sembravs avviala alla conclusione, con le dichiarazion! di disponibilita dell Ance per
una rapila conclusione, si & mprovvisamentz complicata con la mtura del lavolo di lraliafive ¢ la
dichiarezions di sciopero del 24 aprile,

A questn proposito Fensal-Fikca-Fillea di Bergame hanno decisa di convocare i rispettivi C.1. ed i delegati par
un presidio preaso T cantiere de! Nuovo Ospadale di Bergama. Il cantiere & [2 pitt grande opera della provincia
¢ par quesfo & un po' il simbolo del settore a Bergemo & quindl uninfziativa in quef lucge assume un
connotalp 4 grande visibilith delle problematiche conirattuali e dell’ azione sindacale nel suo complesso,
Punque & convocate il C.D, presso jl cantiers del Nugve Dapedale I 24 aprile alle ore 6,30 {abbiamo
chiesto i permessi per {utti | membri del diretbivo, chi non & membro deve ¢hiedere i permessi sindacali In
azienda, ovviamente ad esclusione degli edili che sone In sciopem). L'pbiettivo & dare visibilita af problemi del
lavoraior e defla categoria pariendo da un setiore che sempre pil deve fare | conti con 'arroganza padronale.
E' determinante oggi dare dunque un segnale fore in quel luogo e per il comyattn pib grande della nostra
categona. Una concuslene positiva della vertenza avrebbe fflessi positivi anche sugli aitri tavoli conlratiuali,
E" un momento treppo impertante dela stagione conbretivale ¢ della nostra calegorta & cul dobblama
rispondera con iniziative mirate, digrande impatio pubblice e partecipale.

I Contratto nazionale gioco un ruolg importanle nei dinitli e |2 digritd di chi rappresenliamo e al fempo siesso
deve deferminare, atiraversa fl salario, la difesa e Incremento del paters d'acquisti det salar,

C'e bisogno 1 una nisposta forte nef nostr seltor a parire da quello delle costnrzioni. La nostra nizialiva si
inquadra in questo contesto cosl coma in molti cantieri defla Regione. Tutip cié deve rappresentare anche una
ﬁsp:;ir:hcﬁ, oqgi pii di seri, muave un® atlacco al ruolo ed alla rappresentanza coflettiva del sindacato
£on . :

Nol, da parte nostra, vogliamo dare risposte sere e concrete a perling dafla lotta per la conqulsta dei conlrali.

24122 Bergama - Via Gartbakdi, 3 - Tel. 035 2584260 - Fax Q35 3594409 - Cod. Fisc. 950568140166

N

18704 "08 ¥EN 14:5%1 [NR.TI/EXI 8T749]
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Sindacati edili
Le ragioni
dello sciopero
del 24 aprile

POTENZA- I sindacati Fe-
neal-Uil, Filcea.Cisl e Fil-
lea-Cgil terranno oggi a
Potenza {sede Edilcassa,
ore 11,30) una conferenza
stampa per spiegare le mo-
tivazioni dello sciopero ge-
nerale dei lavoratori del
settore provlamato per il
.24 aprile prossimo.

Nel corso dell'ultima tor-
nata di confronto, 1'Asso-
ciazione dei costruttori edi-
1i, ponendo pesanti pregiu-
diziali sui punti qualifican-
ti della piattaforma e non
dicenido parole chiare sul-
le richieste di incremento
salariale - sostengono i se-
gretari Palma, La Torre e
Vaccaro - si & assunta la
grave responsabilitd di
aver determinato la rottu-
ra della trattativa. La gior-
nata di lotta del 24 aprile,
dunque, si & resa necessa-
ria per riproporre con for-
za gli aspetti essenziali del
rinnovo contrattuale che
attengono al miglioramen-
to delle condizioni materia-
li ed alla dignita dei lavo-
ratori, quali:

@ risposte chiare e sod-
disfacenti sulla parte eco-
nomica, a partire dalla ri-
chiesta di 105 € al terzo li-

vello;

@ la introduzione di una
precisa regolamentazione
dellistituto del part-time,
al fine di impedire il feno-
meno sempre pit diffuso di
elusione delle normative
poste a presidio della sicu-
rezza e di contrasto alle
forme di lavoro irregolare
ed allo sfruttamento dei la-
voratori;

@ il superamento dei tre
giorni di carenza anche
per le malattie brevi;

@ il rafforzamento della
formazione in ingresso col-
legata alla sicurezza e la
costruzione di un sistema
di formazione continua a
sostegno dell'innalzamento
delle competenze e per la
crescita professionale dei
lavoratori;

Un cantiere
edile. t
lavoratori
incroceranno
le braccia
per solle-
citare il
rinnovo del
contratto

® l'approntamento di
primi strumenti per co-
minciare a dare risposte al
problema, della pesantezza
del lavoro edile.

Non & in alcun modo tol-
lerabile una politica degli
imprenditori di chiusura
rispetto alle istanze di mi-
glioramento delle condi-
zioni e dei diritti di una ca-
tegoria di lavoratori pesan-
temente esposti ai rischi di
insicurezza e di precarieta
del lavoro.

Feneal Uil, Filca Cisl e
Fillea Cgil invitano i lavo-
ratori ad aderire allo scio-
pero ed a partecipare alle
iniziative che saranno or-
ganizzate sul territorio.

I sindacati lucani insi-
stono anche sul tema della
sicurezza.

pata  15-04-2008
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Sciopero degli edili
contro la precarieta
e per il nuovo Cen

Nel riquadro un
momento
dell'incontro dei
sindacati per
annunciare lo
sciopero del 24
aprile

[foto Bianchi]

# Rapida approvazione del contratto
nazionale del settore edile, lotta alla pre-
carieta e approvazione di una piatta-
forma sulla sicurezza: sono queste le
richieste dei sindacati regionali della
Basilicata che, in concomitanza con lo
sciopero nazionale in programma il
prossimo 24 aprile, organizzeranno un
presidio unico a Potenza,
davanti alla sede dell’As-
sociazione nazionale dei
costruttori edili (Ance).

E quanto emerso nel
corso di un incontro con i
giornalisti che si & svolto
ieri a Potenza, organizzato
dai rappresentanti regio-
nali della Basilicata di Fe-
neal-Uil, Filca-Cisl e Fillea
Cgil.

Secondo il segretario ge-
nerale di Potenza della Fil-
lea-Cgil, Enzo lacovino, «&
necessario approvare subi-
to il contratto nazionale di
lavoro, scaduto a dicembre
dello scorso anno».

Uno dei problemi del settore, inoltre,
rappresentato «dall’eccessiva frammen-
tazione del mercato - ha aggiunto Ia-
covino — basti pensare che in provincia
di Potenza c'é un solo cantiere con pit
di 15 dipendenti».

Al centro della discussione sul con-
tratto ci sono poi due questioni «fon-
damentali»: la «carenza malattia», ov-
vero il mancato riconoscimento, attual-
mente, del corrispettivo per la malattia
per i primi due giorni di assenza dal
lavoro. E poi «la forte precarizzazione
del settore», con «umn ricorso a contratti
part-time - ha concluso Iacovino - che &
quanto meno strano sui cantieri».

Intanto il comparto continua a fare i
conti con una congiuntura sfavorevole.
Sono sempre deludenti, infatti, i risul-
tati economici delle imprese edili alle
prese con una burocrazia che costa alle
imprese lucane circa 10,2 milioni di eu-
ro all’anno. Non solo. Accanto al no-
tevole esborso ¢’é da considerare un al-
tro fattore che incide fortemente sulla
produttivita: il tempo. Ne sanno qual-
cosa le aziende del settore, molte delle
quali aspettano numerosi mesi prima di
ricevere i pagamenti per lavori finan-
ziati da enti pubblici.

I costruttori sono esasperati da una

situazione che li costringe a non in-
vestire, a rivolgersi alle banche per pre-
stiti e, a volte, anche a non pagare gli
stipendi. Il problema sono i lavori fi-
nanziati anche dalla Regione e commis-
sionati da Comune, Province, Consorzi
irriguo, Comunita montane. La legge
parla di pagamenti a 90 giorni. Ma sono
rari i casi in cui viene rispettato questo
limite temporale.

Altra guestione che «tortura» il com-
parto é la sicurezza. I cantieri sono
etichettati come i luoghi di lavoro meno
sicuri. Lo dicono le statistiche a livello
nazionale. Ma i cantieri edili della Ba-
silicata, dati alla mano, sfuggono a que-
sto cliché. Certo, ci sono situazioni di-
versificate all’interno della Basilicata
(nel Lagonegrese, con la presenza dei
numerosi cantieri stradali, gli infortuni
sono in aumento), ma su scala regionale
il dato & in flessione.
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[ lavoratori edili annunciano proteste davanti alla sede dell’associazione costruttori

Presidio unico per il contratto

Indetto dai sindacati lo sciopero nazionale per il 24 aprile

POTENZA - Rapida ap-
provazione del contratto
nazionale del settore edi-
le, lotta alla precarieta e
approvazione di una
plattaforma sulla sicu-
rezza: sono queste le ri-
chieste dei sindacati re-
gionali della Basilicata
che, in concomitanza

conloscioperonazionale
in programma, il prossi-
mo 24 aprile, organizze-
ranno un presidio unico
a Potenza, davanti alla
dell’Associazione

sede

nazionale dei costruttori
edili (Ance).

E’ quanto emerso nel
corso di un incontro con
i giornalisti che si & svol-
to, ieri, a Potenza, orga-
nizzato dai rappresen-
tanti regionali della Ba-
silicata di Feneal-Uil, Fil-
ca-Cisl e Fillea Cgil. Se-
condo il segretario gene-
rale di Potenza della Fil-
lea-Cgil, Enzo Iacovino,
«& necessario approvare
subito il contratto nazio-
nale di lavoro, scaduto a

dicembre dello scorso
annon.

Uno dei problemi del
settore, inoltre, & rappre-
sentato «dall'eccessiva
frammentazione del
mercato - ha aggiunto il
rappresentante della
Cgil Enzo Iacovino - ba-
stl pensare che in pro-
vincia di Potenza c'e un
solo cantiere con piu di
15 dipendenti». Al cen-
tro della discussione sul
contratto ci sono poi due
questioni «fondamenta-

lin: la «carenza malat-
tia», ovvero il mancato
riconoscimento, attual-
mente, del corrispettivo
per la malattia per i pri-
mi due giorni di assenza
dallavoro.

E poi «a forte preca-
rizzazione del settore»,
con «un ricorso a con-
tratti part-time - ha con-

cluso il rappresentante
della Fillea Cgil Enzo Ia-
covino - che & quanto
meno strano sui cantie-
rin.

Qui sopra un cantiere edile
In basso e a destra lavoratori in sciopero
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Scioperano gli edili

Rotte le trattative. Il 24 aprile scatta la protesta

L’appuntamento ¢ per il 24 aprile quando
scenderanno in piazza per portare avanti uno
sciopero generale di 8 ore, Protagonisti, in ne-
gativo, i lavoratori edili che, sostenuti dalle si-
gle sindacali Feneal Ui, Filca Cisl e Fillea Cgil,
hanno deciso di intavolare una protesta na-
zionale alla quale hanno deciso di aderire
anche gli operai del capoluogo. Bersaglio del-
le loro recriminazioni sono gli imprenditori,
rei di essersi rifiutati di concedere il diritto al
trattamento economico nei primi 3 giorni di
malattia, di migliorare le condizioni nei posti
di lavoro e di varare una regolamentazione
del part time che impedisca lo sfruttamento
di migliaia di addetti al settore che a fronte di
8 ore di lavoro ricevono uno stipendio e una
contribuzione ridotta del 50 per cento. «L'An-
ce haritenuto necessario rompere le trattati-
va - ha dichiarato il segretario generale Filca
Cisl, Augello - Siamo arrivati a questo punto
nonostante la legge stabilisca regole precise

SCIOPERO DEGLI EDILI

in materia di sanzioni». L'obiettivo é quello di
riportare alcuni aspetti sulla garanzia del la-
voratore nel contratto collettivo nazionale a
partire dalla richiesta di un aumento salaria-
le di 105 euro. «Le richieste sono chiare - ha
proseguito - ma il dialogo che eravamo riusci-
ti ad avere con gli imprenditori una settima-
na fa adesso & svanito».

VALERIA DORIA

Denise, sindagini chiuse:

LRI Maxi-centro, tutti a giudizio| cii
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Niente accordo sul contratto:
scatta lo sciopero degli edili

Sciopero indetto dai sindacati delle costruzioni Fenael
Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil, per giovedi 24 aprile a seguito
della rottura del tavolo con Ance per il rinnovo del contrat-
to dei lavoratori edili dipendenti dalle imprese industriali.
A farlo sapere é il sindacato edili dell’Upa. «Lo sciopero
non puod interessare le imprese del comparto edile artigia-
nato — spiega una nota dell’'Upa — Anaepa-Confartigiana-
to, a cui aderiscono Upa e altre organizzazioni porta avanti
con responsabilita, nel confronto con il sindacato una linea
che prevede il miglioramento delle condizioni di sicurezza
nei cantieri, delle retribuzioni e un quadro normativo com-
patibile con le specificita del settore».

Ruha un ricettario, mescola i fannaci e shalla
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CORRIERE MERCANTILE g

’PER IL MANCATO RINNOVO DEL CONTRATTO .

Edilizia verso lo sciopero generale

SCiopero generale dei la-
voratori dell’edilizia
per il mancato rinnovo del
contratto nazionale di lavo-
ro. Dopo svariati incontri i
sindacati delle costruzioni
Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea
Cgil, hanno preso atto del-
T'impossibilita di raggiun-
gere un’intesa con la dele-
gazione dell’Ance che conti-
nua a sostenere posizioni di
chiusura su punti impor-
tanti della piattaforma in og-
getto. I nodi da sciogliere ri-
guardano la prestazione eco-

I nodi da sciogliere
riguardano la

prestazione
economica di
malattia, il part-time
e le richieste

nomica di malattia, ancora
oggi carente per i primi tre
giorni, laregolamentazione
del part-time e le parti eco-
nomiche salariali richieste:
105 euro al 3° livello elalo-
ro distribuzione nel primo
biennio di durata contrat-
tuale. La posizione dei co-
struttori, rispetto alla pre-
stazione economica della
malattia, rappresenta una
pregiudiziale inaccettabile

che sitrascina ormaida an-
nierappresental’ unico ca-
so tra i contratti dell’indu-

stria. Questa situazione &
giudicata dalle organizza-
zioni sindacali lesiva per la
dignita dei lavoratori, dato
che in molte parti d’Italia
gia la contrattazione di se-
condo livello ha offerto un
quadro di soluzioni artico-
late territorialmente. In un
momento in cui lo stesso
contratto tenta di porre ri-

medio all’uso dilagante e
strumentale che si e fatto
del part-time, in un settore
dove tale forma di lavoro
operaio €& del tutto impro-

pria, il sindacato & costret-
to a denunciare i tentativi di
introdurre nuovi regimi di
flessibilita del lavoro nei
cantieri, gia caratterizzati
da pesanti processi di de-
strutturazione della mano-
dopera. La rottura, consu-
mata nell’'ultimo incontro,
smentisce di fatto le inten-
zioni inizialmente dichiara-
te dell’Ance di procedere ad
una rapida chiusura della
trattativa e apre un nuovo
scenario, caratterizzato da
nuove iniziative di mobili-
tazione dei lavoratori.
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L] .
Giovedi prossimo
.
sciopero
. L]

e manifestazione
degli edili
Giovedi prossimo niente co-
struzioni. Indetto peril 24 apri-
lelosciopero generale deilavo-
ratori edili, con tanto di mani-
festazione dalle 9,30 sotto la

sede della Confindustria di Vi-
terbo.

A proclamare lo stop, dopo
la rottura delle trattative con
I’Ance (Associazione naziona-
le costruttori edili) i sindacati
di categoria, Feneal-Uil, Fil-
ca-Cisl e Fillea-Cgil. Questi i
punti su cui si ¢ maturato lo
strappo: prestazione economi-
cadimalattia, regolamentazio-
ne del part-time, adeguamenti
salariali. «L"Ance - scrivono i
segretari delle categorie di Vi-
terbo, Francesco Palese, Fabio
Turco e Massimo Guerrini -
continua a mantenere forti pre-
giudiziali sul riconoscimento
di importanti diritti». Oltre al
regime da attuare in caso di
malattia, per i sindacati «non
sono accettabili i tentativi di
introdurre nuovi regimi di fles-
sibilita del lavoro nei cantieri,
gia caratterizzati da pesanti
processi di destrutturazione
della manodopera, con un uso
dilagante ¢ strumentale del
part-time». Una soluzione che
ritengono alla stregua di un
escamotage peraggirare le nor-
mative introdotte dal Gover-
no, mirateal contrastodellavo-
ro nero e alla sicurezza nei
cantieri. Rotta quindi la tre-
gua che, solo poche settimane
fa, era scoppiata a Viterbo tra
sindacatie associazioni di cate-
goria, a seguito della firma del
Protocollo per la sicurezza sui
luoghi di lavoro.
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I lavoratori incroceranno le braccia per otto ore dopo la rottura del tavolo della trattativa

Edilizia, sciopero per il contratto

I sindacati: «<No all'introduzione di nuovi regimi di flessibilita»

SONO sul piede di guerra i
lavoratori edili di Cgil, Cisl
e Uil di Basilicata che gio-
vedi 24 aderiranno alla
sciopero nazionale di cate-
goria, per il rinnovo del
contratto nazionale scadu-
to lo scorso 31 dicembre.
Anche in regione i lavora-
tori del settore incroceran-
no le braccia per 8 ore. So-
no previste numerose ini-
ziative di protesta organiz-
zate su tuttoil territoriore-
gionale.

Ilconfrontotrasindacati
e associazione nazionale
dei costruttori edili era gia
partitonei mesiscorsimae
stato bruscamente inter-
rotto, a seguito - secondo
quanto sostengono le or-
ganizzazioni di categoria -
«delle pesanti pregiudizia-
i poste dall'associazione
sui punti qualificanti della
piattaforma sindacale». In
pratica la controparte
avrebbe assunto posizioni
lontane dalla concertazio-
ne sulle proposte pit signi-
ficative delle tre confedera-
zioni.

Un atteggiamento che

drastica rottura delle trat-
tative.

Retribuzioni, sicurezza e
formazione: sono questi i
punti principali sui quali
Fillea, Cgil, Feneal Uil e
Fulca Cisl hanno avanzato
richieste specifiche. A par-
tire da unaumento salaria-
le di 105 euro al terzo livel-
lo.

Ancora, lintroduzione
di una precisa regolamen-
tazione dell'istituto del
part time. Sempre piu dif-
fuso sarebbe, infatti, se-
condo quanto sostenuto
dalle fonti sindacali, il fe-
nomeno dell'elusione delle
normative che dovrebbero
garantire la sicurezza sui
luoghi di lavoroeil contra-
sto alle forme di lavoro ir-
regolare e alo sfruttamen-
todeilavoratori.

Non sono accettabili - per
isindacati-itentativi di in-
trodurre nuovi regimi di
flessibilita del lavoro nei
cantieri, «gia caratterizza-
ti da pesanti processi di de-
strutturazione della mano-
dopera, nel momentoin cui
lo stesso contratto tenta di

porre rimedio all'uso dila-

ante e strumentale che si
¢ fatto del part-time». Ri-
cordando che nel settore
edile tale forma di lavoro
operaio «& del tutto impro-
pria» e che di fatto costitui-
sce un modo «per aggirare
i processi di regolarizza-
zione» sollecitati dalle nuo-
ve norme introdotte dal
Governo per combattere il
lavoro nero e irregolare e
favorire la sicurezza sul la-
vOoro.

Le tre sigle di categoria
chiedono inoltre il supera-
mento dei tre giorni di as-
senza per le malattie brevi.
E 1 rafforzamento della
formazione in ingresso,
anche in questo caso, per
garantire la prevenzione
degli infortuni sul lavoro.
Ma la formazione profes-
sionale & fondamentale an-
che per I'innalzamento del-
le competenze e quindi la
crescita dei lavoratori. Ri-
mane poi, per le sigle sin-
dacali, necessario 1l rico-
noscimento della partico-
lare «pesantezza» che ca-
ratterizza il lavoro degli

Per Cgil, Cils e Uil la
giornata di lotta prevista
per il 24 aprile si @ resa ne-
cessaria per riproporre
con forza gli aspetti essen-

ziali del rinnovo contrat-
tuale che attengono al mi-
glioramento delle condi-
zioni materiali e alla digni-
ta dei lavoratori. «Non & in
alcun modo tollerabile -
tuonano Cgil, Cils e Uil -
una politica di chiusura da
parte degli imprenditori
rispetto alle istanze di mi-
glioramento delle condi-
zioni e dei diritti di una ca-
tegoria di lavoratori pe-
santemente esposti a ri-
schi di insicurezza e di pre-
carietd del lavoro». Quin-
di, Feneal Uil, Filca Cisl e
Fillea Cgil di Basilicata
hanno invitato tutti i lavo-
ratori del settore ad aderi-
re allo sciopero del 24 apri-
le e a prendere parte alle
iniziative di protesta che
saranno organizzate su
tutto territorio regionale.

L'auspicio & chela tratta-
tiva possa essere riaperta e
conclusa al piu presto, fa-

avrebbe determinato la

edili.

cembre, interessa in Italia 1.250.000 lavo-
ratori dipendenti e 400.000 imprese.
Nell'incontro, svoltosi questa mattina pres-
solasede dell’Ance, le parti sisono confron-
tate in plenaria su alcune richieste presen-
tate dalle organizzazioni sindacali che ri-
guardano punti qualificanti della piatta-

orma, contrattuale, quali la formazione, la
trasparenza del rapportodilavoro, ilavora-
tori stranieri e il cantiere come unica, unita
produttiva.

Uno dei settori in cui il numero di morti
bianche & drammaticamente alto & quello
dell’edilizia: nei cantieri, ad oggi, le vittime
sonopitidi 170. Motivoper cuiisindacati di
categoria sonoimpegnati anche nel chiede-
re un intervento del Governo: Fillea Cgil,
Feneal Uil e Filca Cisl hanno proposto ai mi-
nisteri della Salute e del Lavoro di affronta-
reiltemadegliinfortuniedellemortisulla-
voroechiederanno interventi mirati. Le or-
ganizzazioni sindacali sostengonolaneces-
sitd di iniziative di sensibilizzazione, chie-
dono certezze sul riconoscimento della pe-

nanelcasoin cui venga accertatalarespon-
sabilith aziendale e una politica dimaggiori
garanzie sul lavoro (furni, tempi, condizio-
ni di lavoro). Bisogna inoltre intervenire
per fermare la diffusione del fenomeno del
lavoro nero, che penalizza la sicurezza nei
cantieri, soprattutto nei casi di subappalti
affidati a ditte non regolari. Strumenti fon-
damentali sono prevenzione e formazione,
nonché 'aumento degli organismi di con-
trolloel’avviodi unapoliticacheincentivile
aziende “sicure”. I segretari dei tre sindaca-
ti chiedevano un aumento mensile di 105
euro al terzo livello e pensano sia possibile
«fareprestoebene». La piattaformapresen-
tata all'associazione dei costruttori era
composta da pili punti. Al primo posto la
qualitd del lavoro, che comprendei temi del-
la strutturazione dellimpresa, della sicu-
rezza e della qualificazione professionale.
Si chiedeva anche di rilanciare il sistema
formativo per salvaguardare il livello pro-
fessionale e 'occupazione stabile, attraver-
80 la formazione d'ingresso, aggiungendo
ottoore annue obbligatorie di formazione.

cendo proprie le richieste
del sindacato.

ontratto|

cgimi i flossibilita:
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Serie di scioperi, fermi
gli edili e i meccanici
Umberto Aloe, operaio edile di 59 anni, &
T'ultimo morto alla Thyssenkrupp, due gior-
ni fa nello stabilimento di Terni: si aggiun-
ge ai sette metalmeccanici deceduti nel ter-
ribile rogo del 6 dicembre scorso, nell'im-
pianto di Torino, per il quale 'amministra-
tore delegato della’multinazionale dell’ac-
ciaio - Harald Espefihahn - e cinque alti di-
rigenti sono accusati rispettivamente di
omicidio volontario e omicidie colposo.

Umberto & stato investito dal. braccio
meccanico di un escavatore, stava realiz-
zando - triste paradosso - un sottopas-
so per la fuga dei dipendenti Thyssen
in caso di emergenza. Dopo la sua
morte, il tema della sicurezza nell’ac-
ciaieria. - non solo per chi sta «n li-
nea», ma anche per i tanti che lavora-
no.negli appalti a margine della pro-
duzione - & tornato al centro dell’at- |
tenzione mediatica. I sindacati han-
no indetto una setie di scioperi. Og-
gi si fermeranno, per 8 ore-in ogni
turno, tutti'i dipendenti delle azien-
de metalmeccaniche del ternano,
per uno stop indetto da Fim, Fiom,
Uilm, Fismic e Ugl. Ma non solo: la
Federazione lavoratori delle costru-
zioni - Filca Cisl, Fillea Cgil e Fene-
al Uil - ha proclamato uno sciope-
ro anche per tutti gli edili delle dit-

te in appalto che operano dentro I'area  Un operaio della Lavori pericolosi

della Thyssenkrupp Acciai speciali Terni.  Thyssenkiupp

Sul fronte delle indagini svolte dalla magi-  durante L’ennesima morte

stratura, eri si & saputo che non ci sarebbe-  una protesta.

ro ancora indagati nel fascicolo aperto dalla  foto Attillo in fabbm’ca sottolinea

procura della Repubblica di Terni in merito  Cristinl

o
[
[
H

all'infortunio in cui ha perso la vita Umber- 1 ]

to. I pubblico ministero titolare dell'indagi- . ! guasa deua

ne @ in attesa dei risultati dell'autopsia sul Telal ]

corpo della vittima. Il magistrato ricevera a terziarizzazione dOp 0 la
breve anche I'informativa dell'indagine svol- vertenza del 2 0 04- 20 0 5

ta dal personale della questura di Terni.

[Wrire di Thyssen
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Rinnovo del contratto,

edili in sciopero giovedi
ROMA. Sciopero degli edili il prossimo 24
aprile per il rinnovo del contratto scadu-
to il 31 dicembre scorso. Fenael-Uil, Fli-
ca-Cisl e Fillea-Cgil denuncianola chiusu-
ra degli imprenditori sui punti qualifican-
ti dellaloro piattaforma: diritto al tratta-
mento economico nei primi 3 giomni di
malattia; regolamentazione del part-ti-
me; aumenti salariali a partire dalla ri-
chiesta di10s euro al 3/0 livello.

| e |
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Proclamata per giovedi una giornata di sciopero per il rinnovo del contratto di lavoro

I lavoratori edili incrociano le braccia

W IMOLA. Giovedi 24 aprile si
terra uno sciopero nel settore
dell'edilizia a causa della rot-
tura al tavolo per il rinnovo
del contratto nazionale dei la-
voratori edili.

I contratto, scaduto il 31 di-
cembre dello scorso anno, nel
circondario imolese interessa
circa duemila persone. Dopo
diversi incontri le segreterie
nazionali di Fillea-Cgil, Fe-
neal-Uil, Filca-Cis! hanno do-
vuto prendere atto della im-

possibilita di raggiungere u-
n'intesa con I'Ance, l'associa-
zione che riunisce i costrut-
tori, la quale ha continuato a
sostenere posizioni di chiu-
sura su punti qualificanti delle
richieste sindacali.

«Questa giornata di mobili-

tazione - afferma Morena Vi-
sani, segretaria della Fillea-C-
gil di Imola - vuole essere un
segnale deciso per la ripresa
della trattativa e speriamo
rappresenti la svolta verso il
rinnovo del contratto di la-
VOro».

i

i Pomaniz

ERann

B

Ritaglio stampa ad

uso esclusivo

del

destinatario,

non riproducibile.

FILLEA CGIL NAZIONALE




LFSLE Aasid ang LU AU MNIL BV, KU/ G

FENEAL-(UL &L L.A__Ei_‘pf #lt.LE f .!:A—}FL
[ . | v.ieFEuwopa, 58 Yiu Peculio Frumnentario
5 edr| 95123 Mzase 96100 Massina
i s =, [
\

~2=--~--I V.i]e & Mamno, 1468

| PELIO0 Mzgsiin

[ Tti.Be0026425 i | tel DB‘W.?Z'JSEI Tl:l 1o Ry T PR
] Fax (I0G23s04Y i _,_'.‘-‘} Frx, 050 69300 T OYOBDIDLL

SCIOPERC GENERALE NAZIONALE
DEGLI EDILI

DI 8 ORE - GIOVIEDI' 24 APRILE 2008 .

DOPO LA ROTTURA CON L°ASSOCIAZIONE NAZIONALE
COSTRUTTORI EDIL1 DELLE TRATTATIVE PER IL RINNOVO DEL
CONTRATTO NAZIONALE DI CATEGORIA 1L SINDACATO
CHIAMA I LAVORATORI ALLO SCIOPERO. :

PER
- L'AUMENTQ DEL SALARIO DI 105,00 EURQ Al MESE;

- IL DIRITTO AL PAGAMENTO DELLA MAL_}\TTIA NEIi
PRIMI1 3 GIORNI ANCHE PER MALATTIE I BREVE

DURATA;

- SUPERAMENTO DELL’ODIERNA APPLICAZIONE DEL
PART-TIME NELL’ERILIZIA E D1 TUTTE QUELLE
FORME DI LAYVORO PRECARIO NON APPLICABILI NEL
SETTORE.

SU TALI OBIETTIVI SCIOPERIAMO E PARTECIAMO
GIOVEDI 24 APRILE 2008

DALLE ORE 2,00 ALLE ORE 12,00 AL SIT-IN DI PROTESTA

IN PIAZZA CAIROLI MESSINA
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Sciopero Generale di 8 ore degli edili giovedi 24 aprile 2008

Per una rapida conelusione della vertenza per il rimnovo del eontratto nazionale scaduto il 31 dieembre
2007.

Dopo svariati ineontri, le Segreterie Nazionali e le delegazioni di Feneal - Uil Filea — Cisl e

Fillea — Cgil hanno dovuto prendere atto della impossibilita di raggiungere una intesa con gli
imprenditori ehe hanno eontinuato a sostenere posizioni di chiusura su punti qualificanti della nostra
piattaforma, importanti per la dignita del lavoratore, quali :

il diritto al trattamento economico nei primi tre giorni di malattia anche per eventi brevi;

una regolamentazione del part - time che, salvaguardando i diritti dei lavoratori e delle
lavoratrici, impedisca lo sfiuttamento di migliaia di operai del settore che a fronte di 8 ore di
lavoro ricevono un salario € una contribuzione ridotta del 50 % ;

Mancano ancora risposte conclusive e soddisfacenti sulla parte economica, a partire dalla richiesta di
105 € al 3° livello.

Non ¢ tollerabile

Questa politica da parte degli imprenditori che NEGANO i diritti ad una categoria di lavoratori che paga
quotidianamente un prczzo elevato per Ja irregolarita e la insicurezza

In relazione all'iniziativa di mobilitazione e sciopero indetto a seguito della
rottura delle trattative per il rinnovo del CCNL Edili Industria,

FENEAL - UIL, FILCA - CISL, FILLEA - €GIL VI INVITANO A
PARTECIPARE AL PRESIDIO REGIONALE PRESSO

Sede dell’ ANCE Regionale, via Valfonda,9 Firenze ore 10. 30

Feneal-Uil - Filca - Cisl - Fillea - Cqil
FIRENZE
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SCIOPERO LAVORATORI EDILI 24 APRILE 2008

Piu salario, piu sicurezza.

Mobilitazione dei lavoratori delle costruzioni per la giornata di sciopero di 8 ore
per giorno 24 c.m.
Motivo € la rottura della trattativa per il rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro; ma anche lo scarto esistente

nell’applicazione della normativa sulla sicurezza nei cantieri.

Da qualche settimana é stato finalmente approvato il Testo Unico che riordina
le leggi su salute e sicurezza sul posto di lavoro. Ora e tempo di contrattare i protocolli
di intesa a cominciare dalla Provincia Regionale a cui la legge riconosce il ruolo di
coordinamento della vigilanza, della prevenzione e dell'informazione nel territorio.
L’ultima morte bianca in provincia di Enna é di qualche mese fa e deve servire di monito
perché non ce ne siano piu.

Di martiri del lavoro ne vorremmo fare a meno.

In verita le attivita ispettive sono aumentate ma rappresentano ancora una
minima percentuale rispetto ai cantieri aperti. Anche Provincia e Comuni devono fare la
loro parte attrezzando le relative polizie e monitorando il territorio anche per via
satellitare. Serve anche piu formazione per coinvolgere i lavoratori.

Due milioni gli edili interessati nel Paese di cui oltre quattro mila in Provincia.
Serve piu unita nei cantieri,oggi frammentati in tanti subappalti,
ma anche piu agibilita per i rappresentanti del lavoratori per la sicurezza (RLS).

Piu salario, partendo dalla base di 105 euro in piu al mese (al 3° livello).
Piu regolarita, eliminando i contratti a tempo parziale, perché non conosciamo edili che
dopo 4 ore di lavoro escono dal cantiere per fina giornata. In realta per le restanti ore si
lavora in nero.

Giornata di protesta contro l'ulteriore decurtazione di salario operata dalle

imprese che per anni lasciano i lavoratori ai livelli piu bassi di inquadramento = PI1U

rispetto per la professionalita.

Lotta per affermare il diritto al trattamento economico nei primi tre giorni di
malattia, anche per periodi brevi, ancora oggi sotto regime di carenza: una questione
di dignita per i nostri lavoratori perché tanta malattia maschera semplicemente infortuni
non dichiarati.

Queste le motivazioni esposte dalle OO.SS. nell'incontro previsto per il giorno dello
sciopero alle ore 12 tra la delegazione dei manifestanti e la Commissione dei
capigruppo consiliari presieduta dal Presidente del Consiglio Provinciale.

Feneal-Uil FilcaCid Fillea-Caqil
Enzo Mudaro Dino Cirivello Giovanni Rabiolo
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