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CONFERENZA DI ORGANIZZAZIONE DELLA FILLEA CGIL PUGLIA “RIPROGETTARE IL 

PAESE E RAFFORZARE LA RAPPRESENTANZA E LA RAPPRESENTATIVITA’ NEL 
TERRITORIO PER UNA RINNOVATA CONFEDERALITA’ DELL’ORGANIZZAZIONE 

 
 

ORDINE DEL GIORNO 
 

La FILLEA CGIL PUGLIA condivide la scelta di riorganizzare la CGIL e la FILLEA nel territorio 
e soprattutto nei posti di lavoro con l’impegno di realizzare sui luoghi di lavoro la rappresentanza 
Sindacale Unitaria; 
 
Avviare un percorso nuovo che miri al ringiovanimento, modificando l’attuale regolamento al fine 
di  rimuovere  alcuni ostacoli che impediscono la crescita dei futuri quadri e dirigenti a causa dei 
quadri già pensionati e che continuano a mantenere l’incarico politico in questa Organizzazione 
Sindacale; 
 
Si condivide di riorganizzare il reinsediamento nei territori con l’inserimento delle risorse umane 
che abbiano capacità di dialogare con i mezzi di tecnologia avanzata, che abbia capacità di 
comprendere la contrattazione e la conoscenza dei contratti, capacità d’intervento con l’ente locale e 
con gli enti di spesa del territorio, e che gli stessi debbano assumere sempre più un forte dialogo con 
la FILLEA territoriale; 
 
Occorre eliminare dalle camere del lavoro provinciali e comunali, le barriere architettoniche che 
impediscono ai diversamente abili di accedere ai nostri locali, e adeguare le stesse al rispetto delle 
norme e delle leggi vigenti. 
 
Sul territorio si dovrà tener conto dei nuovi lavori e del cambiamento del lavoro, con la presenza dei 
lavoratori stranieri e delle donne, queste risorse umane dovranno rappresentare i lavoratori e le 
lavoratrici e dare a loro una collocazione all’interno dei comitati direttivi e delle segreterie; 
 
La FILLEA PUGLIA intende avviare una discussione con la CGIL sulle canalizzazioni in quanto 
per la FILLEA è importante investire sul territorio, ma la CGIL deve garantire: un ampio 
coinvolgimento della categoria a qualsiasi discussione sul territorio (esempio piani di zona); 
eliminazione del tesseramento brevi mano, rispettare la legge 460 in riferimento alle vertenze, per 
cui la categoria dovrà conoscere e sapere quante sono le vertenze e come si chiudono; 



 
Per quanto riguarda i servizi della CGIL, la FILLEA chiede che i CAAF e l’INCA debbano 
attrezzarsi degli elenchi dei lavoratori iscritti e  non iscritti e delle deleghe al fine di realizzare un 
serio proselitismo, tale metodo potrà eliminare il tesseramento brevi mano; 
 
Infine in riferimento alla solidarietà nei confronti di altre categorie, la FILLEA condivide il parere 
della CGIL di attivare la solidarietà, ma per la FILLEA la solidarietà non deve diventare per quella 
categoria o per quel gruppo dirigente assistenzialismo altrui, la CGIL deve intervenire con forza per 
capire le difficoltà che attraversa quella categoria, e trovare soluzioni che possano rilanciare quella 
categoria per la FILLEA PUGLIA, solidarietà significa investire bene sulle risorse umane. 
 
La FILLEA CGIL PUGLIA propone di eliminare dal nostro linguaggio e soprattutto nei documenti 
le parole “lavoratori extracomunitari e immigranti” e sostituirla con “LAVORATORI 
STRANIERI”. 
 
 
 
 


