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La Conferenza di Organizzazione della Fillea Cgil di Perugia approva la 
relazione introduttiva, gli interventi del Segretario Generale della Camera del 
Lavoro di Perugia, Mario Bravi e le conclusioni del Segretario Nazionale della 
Fillea Enzo Campo e fa propri i contenuti del documento della Fillea 
Nazionale. 
 
La Fillea Cgil di Perugia conferma inoltre la scelta della bilateralità come 
centrale nella propria azione contrattuale e come peraltro riportato nel 
documento nazionale opererà con forza nell’azione di qualificazione degli enti 
di settore, promossa per via contrattuale, che deve essere assunta dalla 
Fillea e dai sindacati di categoria come priorità per la difesa del sistema 
bilaterale paritetico, superando ritardi e resistenze sia di parte sindacale che 
datoriale. 
 
Qualificare la bilateralità significa per noi combattere posizioni conservatrici e 
di rendita consolidate nel tempo, che negano al sistema bilaterale la funzione 
innovativa che lo stesso può e deve svolgere. Anche per questo la Fillea 
deve battersi per affermare nella pratica quotidiana il principio etico nella 
gestione degli enti, fondato sulla trasparenza gestionale, sulla correttezza 
degli atti, sulla coerenza della missione alla quale si ispira la bilateralità. 
 
Proprio per questo la Fillea impegna i propri delegati alle assise confederali di 
organizzazioni a rilanciare tale positivo modello. 
 
Inoltre sui temi centrali quali la formazione, il ruolo e la funzione strategica dei 
delegati aziendali, la democrazia, la Fillea di Perugia ribadisce la propria 
volontà di investire risorse umane ed economiche al fine di consolidare ed 
ampliare il proprio ambito di rappresentanza e le competenze del maggior 
numero di compagni e compagne. 
 
Sui temi dell’immigrazione e della rappresentanza di genere la Fillea di 
Perugia conferma tutto il proprio impegno e ribadisce la necessità di una 
maggiore sinergia tra le strutture e il sistema dei servizi che sia in grado di 
rispondere di più e meglio alle esigenze che le lavoratrici e i lavoratori 
soprattutto nel nostro settore sentono in maniera particolare. 
 
La Fillea riconferma l’esigenza prioritaria di stare sul territorio ed investire 
risorse umane ed economiche per proseguire le positive esperienze di questi 
anni, che ha consentito un quadro di regole chiare e condivise anche sul 
versante della distribuzione delle risorse e di molteplici interventi di 



solidarietà, una crescita non solo della Fillea ma di tutta la confederazione 
che dovrà anch’essa porsi l’obiettivo di stare sempre di più e meglio sul 
territorio, nelle città e nei luoghi di lavoro, come peraltro già previsto nei 
documenti della conferenza di organizzazione confederale. 
 
In questo seno la Fillea ribadisce il proprio impegno in un ottica di forte 
confederalità che l’ha sempre contraddistinta nel tempo, riconfermando e 
rilanciando l’impegno di tutte le compagne e i compagni del gruppo dirigente 
sul versante del proselitismo e della contrattazione che sia in grado di 
assicurare un ulteriore crescita dei livelli di rappresentanza e di tutela 
individuale e collettiva. 
 
Perugia, 26.2.08 
 
      Documento approvato all’unanimità 


