
DOCUMENTO FINALE CONFERENZA DI 
ORGANIZZAZIONE FILLEA CGIL CREMONA 
 
Il Comitato Direttivo della Fillea-Cgil di Cremona,riunito in data 08 
Febbraio 2008 approva la relazione del Segretario generale Luigi 
Foglio e  i contributi  al dibattito. 
Impegna tutto il Gruppo Dirigente a lavorare affinché si rinnovino 
tutti i contratti Nazionali dei settori da noi rappresentati,al fine di 
migliorare le condizioni economiche e normative che interessano oltre 
duemilioni di addetti. 
Il Comitato Direttivo ritiene la crisi di Governo ,un fatto grave e 
incomprensibile,in un momento così delicato per la vita di milioni di  
Lavoratori e delle loro famiglie,che in questo periodo si attendevano 
risposte in merito alle riforme necessarie per tutelare i redditi da 
lavoro e da pensione. 
Questa Crisi, blocca il processo riformatore avviato e vanifica le azioni 
contro la lotta all’evasione fiscale e contributiva,oltre a causare una 
brusca frenata sui temi della legalità e della lotta al lavoro nero. 
Chiediamo che non si fermi  l’azione del Governo  in merito  alla 
prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di lavoro . 
Facciamo appello al Presidente della Repubblica affinché vigili sulla 
crisi di Governo e lavori per una soluzione che rispetti la Costituzione 
nel suo 60° anniversario. 
La Conferenza di Organizzazione della  CGIL è un importante 
appuntamento per riflettere sulla realtà  sociale e i suoi mutamenti  
Cercando soluzioni politiche ed organizzative all’altezza delle 
responsabilità, che milioni di Donne e uomini ci hanno affidato. 
Il Comitato Direttivo si impegna nell’ambito della Confederazione 
A operare affinché si realizzino gli obiettivi sintetizzati nel Documento 
della Fillea Nazionale assunto dal Comitato Direttivo  di Cremona del 
mese di Dicembre. 
Chiede alla CGIL il rispetto Delle Regole inerenti i mandati ricevuti 
Che non possono superare gli otto anni, per i Segretari Generali,i 
membri di Segreteria e i responsabili dei Servizi . 
Il Comitato Direttivo impegna tutto il Gruppo Dirigente a lavorare 
perchè si rafforzi la presenza delle RSU,RLS,RLST in tutti i luoghi di 
lavoro migliorando le loro capacità attraverso i corsi di formazione. 



Conferma l’impianto politico Organizzativo della Fillea di Cremona 
come evidenziato nella relazione del Segretario Generale, 
Valorizzando, la scelta dei  quadri provenienti dalla Categoria  
nell’ambito della politica di rinnovamento e ringiovanimento avviata 
,che alla luce dei risultati ne conferma la giustezza,chiedendo alla 
CGIL di rendere strutturale tale possibilità. 
Ritiene un Valore, la Democrazia,il pluralismo,l’Autonomia del 
Sindacato ,il rispetto delle Regole  perché definiscono l’identità della 
Fillea e della CGIL . 
Impegna tutti al lavoro capillare sul versante del proselitismo ,al fine 
di arrivare in tutti i luoghi di lavoro per arrivare al 100% degli iscritti 
con l’obiettivo di superarli. 
Il Comitato  Direttivo ritiene fondamentale per la buona tutela degli 
iscritti,il ruolo dei Servizi che la CGIL offre,a partire dall’Ufficio 
immigrati,al Patronato INCA,al CAAF,all’Ufficio Vertenze, mette a 
disposizione dei servizi la banca dati . c’è bisogno quindi di un sistema 
dei servizi fondato sostanzialmente su quattro aree,che devono 
concretamente integrarsi sul territorio Regionale e nazionale. 
Il Patronato ,con una più marcata predisposizione organizzativa alla 
materia del risarcimento infortuni e delle malattie professionali. 
La tutela vertenziale e legale(Rinsaldando il legame di coerenze con le 
politiche contrattuali della struttura di categoria. 
Il servizio fiscale, che in questi anni ha raggiunto punte di massima 
efficienza con una gamma molto articolata di servizi offerti in una rete 
di presenze capillari. 
L’ufficio immigrati deve essere sempre di più il punto di riferimento 
per La risoluzione delle problematiche burocratiche . 
Il Comitato Direttivo chiede una nuova politica nella redistribuzione 
delle risorse dal centro verso il territorio modificando le percentuali di 
canalizzazione,pone l’obbiettivo del riequlibrio tra quota Delega e 
quote di servizio,da realizzare gradualmente,nelle Forme e nei modi 
che la stesa contrattazione avrà il compito di definire. 
Ritiene importante l’azione intrapresa dalla Fillea Regionale e 
Nazionale i merito alla Valorizzazione del territorio restituendo quote 
di canalizzazione di propria competenza. 
Per quanto non menzionato fa fede il Documento della Fillea 
Nazionale da Noi assunto nel Direttivo del 12 Dicembre 2007. 
 



 
 
 
 
 
 
 


