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DOCUMENTO CONCLUSIVO CONFERENZA D’ORGANIZZAZIONE

La Conferenza d'organizzazione della Fillea Pollino-Sibari-Tirreno, nel condividere e
far propri i documenti della Cgil e della Fillea Nazionale, della Cgil e della Fillea
Calabria, constata che le repentine trasformazioni della societa, del mondo del lavoro
e , soprattutto, del settore delle costruzioni impongono alla Cgil ed alla Fillea di
rivedere il loro assetto organizzativo per meglio rispondere alle esigenze delle
lavoratrici, dei lavoratori, dei giovani, dei migranti, dei cittadini.

Bisogna delocalizzare sempre pitl responsabilita verso il territorio ed i luoghi di lavoro,
che devono divenire fulcro della nostra azione sindacale. Tale delocalizzazione di
responsabilitd deve essere accompagnata da un'identica delocalizzazione delle
risorse. Solo con pil risorse, difatti, il territorio potra ergersi ad un protagonismo
maggiore rispetto a quello odierno.

Oltre alla delocalizzazione delle risorse necessari saranno i progetti di
reinsediamento che concordiamo debbano essere a carattere regionale.

Formazione e giovani rimangono i pilastri su cui continuare a fondare la nostra attivita
che dovra porsi l'obiettivo di come avvicinare all'organizzazione le nuove generazioni.
Per far cio nasce la nostra proposta di un "FORUM DEI DIRITTI ON LINE" che
consenta, mediante |'utilizzo delle nuove tecnologie, di avvicinarci a chi oggi vive con
distacco il rapporto col sindacato.

La Fillea Pollino-Sibari-Tirreno ribadisce la validita dell'attuale modello contrattuale,
fondato su due livelli, e s'impegna a lavorare affinché il contratto integrativo
provinciale parli sempre di pit agli stranieri occupandosi delle loro esigenze e
peculiarita.

Va, inoltre, rilanciato il coordinamento regionale dei lavoratori immigrati.

Parte integrante del documento politico e il documento sull'immigrazione approvato
dalla conferenza d'organizzazione della Fillea Pollino-Sibari-Tirreno.

Approvato all’'unanimita.



