CONFERENZA DI ORGANIZZAZIONE

Il territorio, la centralita del lavoro,
e della condizione sociale per riprogettareil Paese,
per unarinnovata confederalita

Documento conclusivo

La Cgil viene chiamata a rispondere ai mutamenti di un mondo del lavoro
chevede un modello d'impresa chetendearidurreal minimoi propri
vincoli con il lavoro eil territorio, imponendo una sistematica
frantumazione or ganizzativa del posto di lavoro e nei rapporti di lavoro.

| contratti anomali e la costituzione di micro imprese sono solamente due
dei fenomeni che polverizzano le modalita di contrattazione e rendono il
nostro lavor o estremamente difficoltoso.

In questo contesto la CGIL deve produrreil suo massimo sforzo per dare
risposte all’ esigenza di un lavor o stabile e dignitoso, con salari e condizioni
di vitamigliori.

In linea con quanto evidenziato nel documento politico, I’azione della CGIL
deve produrre obiettivi comuni in merito alle seguenti proposte:

-potenziare le Camere del Lavoro e valorizzare queste strutture come luogo
di contatto e di scambio, punto fondamentale per una nuovaterritorialita
del Sindacato;

-migliorarela contrattazionedi Il livello, valorizzareil ruolo delle RSU e
dellefigureintegrative quali il Rappresentante dei lavoratori per la
Sicurezza sui posti di lavoro;

-dedicarsi con ancorapiu energia ai lavoratori migranti per una sempre
maggior e diffusione e consapevolezza dei lor o diritti, attuando una lotta
severa nei confronti del caporalato e della precarizzazione del contratti di
lavor o,



-continuare aricercareunaviadi dialogo nei confronti degli enti
istituzionali per centrare obiettivi comuni a vantaggio dei lavoratori che
contribuiscano alla crescita del tessuto sociale della nostra provincia;

- intercettarei giovani, conquistarli all’impegno sindacale, per mettergli di
acquisire esperienze e conoscenze affinché diventino ottimi dirigenti,
rappresentanti sindacali nei luoghi di lavoro e nel territorio con il vincolo
imprescindibile che essi siano la via piu opportuna arappresentareil futuro.

-metterele bas per una nuova confederalita del sindacato salvaguardando
la nostra autonomia e la nostra storia, costruire un rinnovato rapporto
unitario con CISL eUIL eunadoverosarisposta nel confronti dei lavoratori
edellelavoratrici che ci hanno consegnato la lor o fiducia.

Cagliari, 21/02/2008



