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ORDINE DEL GIORNO  
 
 
Nella nostra categoria tutti i contratti di lavoro sono scaduti alla fine del 2007 e sono aperti i tavoli 
per i rinnovi, ad esclusione del contratto del cemento, calce e gesso che è stato recentemente 
firmato. 
L’ipotesi contrattuale siglata è un risultato che valutiamo positivamente, ad esclusione di una 
criticità, il punto relativo all’orario di lavoro, dove è stata inserita la deroga alle 11 ore di riposo 
obbligatorio tra un turno di lavoro e l’altro. Punto estremamente delicato questo, poiché il tema 
degli orari è strettamente  correlato alla sicurezza: non a caso gli infortuni sul lavoro avvengono 
molto spesso oltre l’ottava ora di lavoro. Il controllo degli orari, e il contenimento degli straordinari, 
è direttamente connesso con  il lavorare in sicurezza e la lotta agli infortuni. 
In riferimento ai contratti ancora da rinnovare, è necessario valutare con urgenza, essendo i 
periodi di raffreddamento previsti dai CCNL ormai terminati,  se esistono le condizioni per 
proseguire i confronti aperti e arrivare in tempi brevi a risultati apprezzabili, oppure proclamare 
iniziative di mobilitazione e di lotta, previa un’adeguata campagna di assemblee coi lavoratori. 
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